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ค่านิยมองค์กร 6 ประการ “ SIX CORE VALUES ”

1.สามประโยชน์
Three Benefit

2.ท าเร็วและมีคุณภาพ
Speed with Quality

3.ท าเรื่องยากให้เป็นเรื่องง่าย
Simplification

4.ยอมรับการเปลี่ยนแปลง
Accept Change

5.สร้างสรรค์สิ่งใหม่
Innovate

6.คุณธรรมและความซื่อสัตย์
Integrity

Source: https://www.wearecp.com/six-core-values/









ฟื้นฟู รักษา 
เพิ่มพื้นที่ป่า 4 ต้นน้ า

ธุรกิจเพื่อสังคม
Social Enterprise

พัฒนาชุมชน
สร้างอาชีพ & รายได้

 ขอนแก่น 
 อุดรธานี
 กาฬสินธุ์





หลักคิด หลักการ หลักปฏิบัติ

ถูกต้อง และ เป็นไปได้



CP  SUSTAINABLE  DEVELOPMENT  MODEL

1.โมเดลการมีส่วนร่วม
SOCIAL ENGAGEMENT MODEL

2.โมเดลฟื้นฟู-รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ENVIRONMENTAL REHABILITATION MODEL

3.โมเดลการสร้างผู้น าชุมชน
LEADERSHIP BUILDING MODEL

4.โมเดลธุรกิจชุมชน
INTEGRATED BUSINESS MODEL



ธุรกิจเพื่อสังคม SOCIAL ENTERPRISE

พัฒนางานด้านความยั่งยืน สู่การพัฒนาชุมชนอย่างเป็นระบบ 

ยกระดับสู่ “ธุรกิจเพื่อสังคม : Social Enterprise”

บริหารจัดการโดยชุมชน 100%



เข้าใจพื้นที่ท างาน หลากหลายรูปแบบ



สร้างเพื่อน สร้างมิตร เข้าใจ Stakeholders



อยากให้ชุมชนท าได้
ต้องเติมสิ่งที่ชุมชนขาด
การจัดการ  ทุน  เทคโนโลยี   “ความรู้ = จุดเริ่มต้นความยั่งยืน”



สมาร์ทฟาร์มเมอร์
• Smart Farmer
• Smart Entrepreneur

เจ้าของธุรกิจเกษตร

“ ผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร ”



ระบบธุรกิจเกษตร Agribusiness System

ฝ่ายด าเนินการ Operation
4 ระบบย่อย

1.ธุรกิจปัจจัยการผลิต
2.ธุรกิจการผลิต
3.ธุรกิจการแปรรูป
4.ธุรกิจการขาย

ฝ่ายสนับสนุน Support

Service Provider



โซ่อุปทาน Supply Chain
ต้นน้ า 

Upstream
ปลายน้ า 

Downstream
กลางน้ า 

Midstream

PRODUCTION
 เลือกและใช้ปัจจัยการผลิต ให้ 

“ถูกต้อง ถูกที่ ถูกเวลา”
 Crop Requirement
 Precision Agriculture
 Appropriated Technology & 

Innovation
 คุณภาพ ปริมาณ ความต่อเนื่อง
ตรงกับความต้องการของตลาด 

PROCESSING DISTRIBUTION 
 แปรรูปเพิ่มมูลค่า
 คัดเกรด ตัดแต่ง แปรสภาพ
เป็นผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย
ส าหรับลูกค้า

 คุณภาพ ปริมาณ ความ
ต่อเนื่อง ตรงกับความ
ต้องการของตลาด 

 ออฟไลน์ Offline
 ออนไลน์ Online
 ตลาดสินค้าเกษตรมีความ
หลากหลาย

 มีการแข่งขัน & โอกาส
 มีลูกค้าที่มาพร้อมความ
ต้องการซื้อ & ก าลังซื้อ









เครื่องมือส าหรับการขับเคลื่อนธุรกิจชุมชน

 BUSINESS MODEL
 FINANCIAL MODEL
 MARKETING MODEL
 OPERATING MODEL



กาแฟชุมชนพัฒนาและสร้างคุณค่าจากต้นน้ า ถึง ปลายน้ า

• กาแฟคืนป่าต้นน้ าน่าน

สบขุ่นโมเดล จ.น่าน

• กาแฟรักษ์ป่าต้นน้ าวัง

บ.เลาสู อ.แจ้ห่ม จ.ล าปาง

• กาแฟฟื้นฟูป่าต้นน้ าปิง

บ.แม่วาก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่

• ขับเคลื่อนและสร้างธุรกิจชุมชนผ่านกลไก “กลุ่มวิสาหกิจชุมชน” โดยใช้แนวคิด “Social Enterprise”
• ซี.พ.ี = พี่เลี้ยง = Service Provider เช่น ความรู้ เทคโนโลยี ทุน และการจัดการ



“ปุ๋ย” ลดต้นทุนการผลิต รักษาสิ่งแวดล้อม สร้างรายได้ให้ชุมชน

• วิสาหกิจชุมชนมีผลิตภัณฑ์และแบรนด์เป็นของตนเอง
• เข้าใจการตลาด เข้าใจการผลิตให้มีคุณภาพ สามารถบริหารในรูปแบบ Social Enterprise ได้



ธุรกิจมะพร้าวน้ าหอม ต.ทุ่งโป่ง ร่วมมือกับ มูลนิธิปิดทองหลังพระฯ

• พัฒนาจากแปลงปลูก  เข้าสู่โรงแปรรูป และส่งขายให้กับเครือ ซี.พ.ี และตลาดทั่วไป
• วิสาหกิจชุมชนกลุ่มมะพร้าวน้ าหอม ต.ทุ่งโป่ง อ.อุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น กับ พืชบ านาญ  227 ไร่  10,000 ต้น



ธุรกิจพืชผักมูลค่าสูง พื้นที่ จ.อุดรธานี ร่วมมือกับ มูลนิธิปิดทองหลังพระฯ

• สร้างโอกาสใหม่ๆ ในการปลูกพืชมูลค่าสูงในโรงเรือน
• พัฒนาตั้งแต่การปลูก การคัด ตัดแต่ง และเชื่อมสู่ตลาดเครือ ซี.พ.ี

• ถ่ายทอดโมเดลธุรกิจ การตลาดสินค้าเกษตร
• สร้างความเข้มแข็งผ่านกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 



ส านักงานด้านความยั่งยืนและพัฒนาชุมชน จ.น่าน เครือเจริญโภคภัณฑ์

• พื้นที่แห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมพฒันาชุมชนสู่
ความยั่งยืน

• รู้จัก เข้าใจ และรัก ซีพี
• จัดหลักสูตรและฝึกอบรมให้เกษตรกร เยาวชน

ผู้ประกอบการคนรุ่นใหม่ ผู้น าการเปล่ียนแปลง
• พัฒนาวิสาหกิจชุมชน 15 อ าเภอของ จ.น่าน
• ศูนย์กลางการประสานงานระหว่างเครือข่ายด้านความ

ยั่งยืนและพัฒนาชุมชนของเครือ ซี.พี. ทุกภาคส่วน
• บริการ Co-working space 
• เป็น 1 ใน 3 Flagship ตลาดปลายน้ าของกาแฟจาก

โครงการสบขุ่นโมเดล



ผนึกก าลังกับกลุ่มธุรกิจภายในเครือ ซี.พี



ขอบคุณค่ะ


