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ບດົນ າ 

ແຂວງຫວົພນັ ມຄີວາມອຸດມົສມົບູນທາງດາ້ນຊະນດິພນັຂອງໄມປ່້ອງ ແລະ ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົ. ລ າໄມປ່້ອງແມ່ນຖ ກ

ນ າໃຊເ້ປັນວດັສະດຸກ ່ ສາ້ງ, ເຟີນເິຈ,ີ ເຄ ່ ອງຫດັຖະກ າ, ສິ່ ງຂອງເຄ ່ ອງໃຊໃ້ນຄວົເຮ ອນ. ອຸດສາຫະກ າໄມປ່້ອງ ໄດພ້ດັທະນາເປັນ

ໄມຖູ່້, ໄມປ້ີ້ງອາຫານ, ໄມຈ້ີມ້ແຂວ້, ແຜ່ນໄມອ້ດັ, ແຜ່ນໄມວ້ເີນຍ, ເປັນສ່ວນປະກອບຂອງຝຸ່ນເຈຍ້, ແຜ່ນເຈຍ້, ແຜ່ນແພ ແລະ 

ຖ່ານໄມປ່້ອງ. ສ່ວນໜ ່ ໄມປ່້ອງ ແມ່ນຖ ກນ າມາປຸງແຕ່ງເປັນອາຫານພ ນ້ບາ້ນ. ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົໄດຖ້ ກນ າໃຊເ້ປັນອາຫານ, ເປັນ

ຍາພ ນ້ເມ ອງ, ເປັນແຫ ່ ງສາ້ງລາຍຮບັໃຫຊຸ້ມຊນົ. ຖ ວ່າໄມປ່້ອງ-ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົ ມບີດົບາດສ າຄນັ ແລະ ຕດິພນັກບັວຖິີການ

ດ າລງົຊີວດິ, ວດັທະນະທ າຂອງປະຊາຊນົແຂວງຫວົພນັ ມາເປັນເວລາຍາວນານ ແລະ ໄມປ່້ອງ ຖກຶເອີນ້ວ່າ “ຄ າຂຽວ”. 

ໃນໄລຍະ 10 ປີທີ່ ຜ່ານມາ, ແຂວງຫວົພນັ ໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັຍຸດທະສາດພດັທະນາໄມປ່້ອງ 2 ໄລຍະ, ເພ ່ ອເປັນແນວ 

ທາງໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາວຽກງານໄມປ່້ອງ ຂອງແຂວງ, ເຮດັໃຫວ້ຽກງານດັ່ ງກ່າວໄດຂ້ະຫຍາຍຕວົຢ່າງຕ ່ ເນ ່ ອງ. ໄລຍະທ ີ 2 

(2016-2020) ຂອງຍຸດທະສາດພດັທະນາໄມປ່້ອງ, ມປ່ີາໄມປ່້ອງ 5.253 ເຮກັຕາ ໄດຮ້ບັການຈດັສນັຄຸມ້ຄອງແບບຍ ນຍງົໂດຍ

ການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງປະຊາຊນົ 33 ບາ້ນ. ເຕກັນກິການປູກໄມປ່້ອງ ຈ ານວນໜ ່ ງໄດຮ້ບັການສາທດິ-ທດົລອງໂດຍຊາວບາ້ນ. 

ຕ່ອງໂສມູ້ນຄ່າໄມກ້ວນັ, ໜ ່ ຂມົ, ໜ ່ ຈາ້, ໜ ່ ຫກົ, ຜະລດິຕະພນັຫດັຖະກ າຈກັສານ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາ ແລະ ເຊ ່ ອມໂຍງລະ 

ຫວ່າງຜູຜ້ະລດິ, ຜູແ້ປຮູບ, ຫວົໜ່ວຍທຸລະກດິ, ຜູບ້ ລໂິພກ ແລະ ຜູຊ້ມົໃຊ.້ ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົຊະນດິອ ່ ນໆເຊັ່ ນ: ເຫດັກ ແດງ, 

ເຫດັລນິຈ ່ , ແຂມ, ໜ ່ ລອຍ ໄດມ້ກີານເກບັຊ  ້ແລະ ເປັນພ ນ້ຖານໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົ ທີ່ ຕດິພນັກບັຕະຫ າດ

ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ມຊີາວບາ້ນຫ າຍກວ່າ 2.000 ຄອບຄວົໄດຮ້ບັຜົນປະໂຫຍດຈາກກດິຈະກ າຕ່າງໆທີ່ ຕດິພນັກບັ

ໄມປ່້ອງ ແລະ ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົ. 

ໃນຄະນະດຽວກນັ, ວຽກງານການຈດັສນັຄຸມ້ຄອງ, ການພດັທະນາຕ່ອງໂສມູ້ນຄ່າໄມປ່້ອງ-ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົ ຂອງ

ແຂວງຫວົພນັ ຍງັມສີິ່ ງທາ້ທາຍ ແລະ ຂ ຫ້ຍຸງ້ຍາກຫ າຍດາ້ນເປັນຕົນ້ແມ່ນ: ແຮງຈງູໃຈໃນການປະຕບິດັລະບຽບການຄຸມ້ຄອງປ່າ 

ໄມປ່້ອງ ຂອງຊາວບາ້ນຍງັໜອ້ຍ; ການກວດກາຕດິຕາມຂອງພາກລດັຍງັບ ່ ຕ ່ ເນ ່ ອງ; ສມີ ແຮງງານ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງຜະ 

ລດິຕະພນັຍງັບ ່ ສູງ; ຄວາມອາດສາມາດໃນການວາງແຜນ ແລະ ບ ລຫິານຈດັການທຸລະກດິຍງັຈ າກດັ; ການເຂົາ້ຫາແຫ ່ ງທນຶຂອງ

ຫວົໜ່ວຍທຸລະກດິທອ້ງຖິ່ ນຍງັຈ າກດັ; ຄ່າຂນົສົ່ ງສູງ, ການເກບັຄ່າພນັທະ ແລະ ຄ່າທ ານຽມຕ່າງໆຂອ້ນຂາ້ງສູງ; ການອະນຸມດັ

ໂກຕາ້ເກບັກູ,້ ການເຄ ່ ອນຍາ້ຍມຫີ າຍຂັນ້ຕອນ ແລະ ໃຊເ້ວລາຫ າຍວນັ, ເຮດັໃຫຜູ້ປ້ະກອບການບ ່ ສາມາດຜະລດິ ແລະ ແຂ່ງຂນັ

ທາງດາ້ນລາຄາກບັຕະຫ າດສາກນົໄດ.້  

ພາຍໃຕກ້ານສະໜບັສະໜນູຂອງອງົການຄົນ້ຄວ້າ ແລະ ແລກປ່ຽນທາງດາ້ນເຕກັໂນໂລຊ ີ(GRET) ທີ່ ໄດຮ້ບັທນຶ ຈາກ

ອງົການພດັທະນາແຫ່ງປະເທດຝ ັງ (AFD) ແລະ ອງົການເພ ່ ອການພດັທະນາແຫ່ງປະເທດສະວດິ (SDC). ໂດຍຜ່ານໂຄງການ

ໄມປ່້ອງ ແລະ ຫວາຍ, ແລະ ສະມາຄມົພດັທະນາໄມປ່້ອງ ແລະ ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົ (ສພປຄ) ທີ່ ໄດລ້ະດມົທນຶຮອນ, ຊ່ຽວຊານ 

ແລະ ວຊິາການ ເພ ່ ອຊ່ວຍຄະນະຊີນ້ າສະເພາະໃນການກະກຽມຍຸດທະສາດພດັທະນາໄມປ່້ອງ ແລະ ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົ ໄລຍະທ ີ

III (2021-2025). ຍຸດທະສາດດັ່ ງກ່າວ ຈະໄດເ້ປັນບ່ອນອງິໃຫແ້ກ່ການພດັທະນາວຽກງານໄມປ່້ອງ ແລະ ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດງົຂອງ

ແຂວງຫວົພນັ ໃນ 5 ປີຂາ້ງໜາ້. ມານະໂອກາດນີ,້ ຄະນະຊີນ້ າສະເພາະ ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈຢ່າງສູງຕ ່ ທຸກພາກສ່ວນທີ່ ໄດ ້

ໃຫກ້ານສະໜບັສະໜນູ ແລະ ມສ່ີວນຮ່ວມໃນການກະກຽມຍຸດທະສາດສະບບັນີດ້ວ້ຍ.  

 

ຄະນະຊີນ້ າສະເພາະ 
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ຄ າສັບຫຍ ໍ້ 

AFD   ອົງການພັດທະນາແຫ່ງປະເທດຝຼັງ 
BNDA   ສະມາຄົມພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
CLiPAD   ໂຄງການປ້ອງກນັດນິຟ້າອາກາດໂດຍຫີຼກລ້ຽງການທ າລາຍປ່າໄມ້ 

CM    ວິທີການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດິນແບບປະສົມປະສານ 

COVID-19  ເຊ ື້ອພະຍາດປອດອັກເສບສາຍພັນໃໝ່ - 19 

DAFO   ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມ ອງ 
DDI   ການລງົທຶນຂອງພາກທຸລະກິດພາຍໃນ 

EU   ສະຫະພາບເອີຣົບ 

FDI   ການລງົທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ 

FSC   ສະພາບ ລິຫານປ່າໄມ້ສາກົນ 

GDP   ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ 

GI   ການຢັົ້ງຢືນແຫ່ຼງກ າເນດີ 

GIZ   ອົງການພັດທະນາແຫ່ງປະເທດເຢຍລະມັນ 

GRET   ອົງການຄົື້ນຄ້ວາ ແລະ ແລກປ່ຽນທາງດ້ານເຕັກໂນໂລຊີ 

iNGO   ອົງການຈັດຕັື້ງສາກົນທີື່ບ ໍ່ຂ ື້ນກັບລັດຖະບານ 

LENS2   ໂຄງການປ ກປ່ອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມລາວ ໄລຍະທີ 2 

MAF   ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 

MDGs   ເປ ົ້າໝາຍສະຫະສະຫວັດເພ ື່ອການພັດທະນາ 
MONRE   ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ 

NAFRI   ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ 

NTFPs   ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
NUDP   ແຜນພັດທະນາເຂດເນນີສ ງ 
ODA   ທຶນຊ່ວຍເຫຼ ອເພ ື່ອການພັດທະນາ 
ODOP   ໜ ື່ງເມ ອງໜ ື່ງຜະລິດຕະພັນ 

PAFO   ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ 
PI   ການລງົທຶນຂອງພາກລດັ 

REDD+    ຫລຸດຜ່ອນທາດອາຍຜິດເຮ ອນແກ້ວຈາກການທ າລາຍປ່າໄມ້ ແລະ ເຮັດໃຫ້ປ່າເຊ ື່ອມໂຊມ 

SDC   ອົງການພັດທະນາ ແລະ ຮ່ວມມ ແຫ່ງປະເທດສະວິດ 

TABI   ໂຄງການພັດທະນາລະບົບນິເວດຊີວະນາໆພັນກະສິກ າ 
WCS   ອົງການອານຸລັກສັດປ່າ 
WWF   ອົງການກອງທຶນອະນລຸັກທ າມະຊາດໂລກ 

 

ກມ2
  ກິໂລຕາແມັດ 

ສພຊ  ສະພາແຫ່ງຊາດ 

ປປທ  ປະທານປະເທດ 

ລບ  ລັດຖະບານ 

ສພປຄ  ສະມາຄົມພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
ໂດລາ  ໂດລາສະຫະຣັດ (1 ໂດລາ = ປະມານ 9.000 ກິບ, ໃນໄລຍະທ້າຍປີ 2020)  



ຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄລຍະທີ III (2021-2025)  3 

I. ພາກສະເໜີ 

1.1 ພາບລວມຂອງແຂວງຫວົພັນ 

ແຂວງຫົວພັນ ຕັື້ງຢ ່ພາກເຫນ ອ ຂອງ ສປປ ລາວ, ມີເນ ື້ອທີື່ທັງໝົດ 16.500 ກມ2. ທິດເໜ ອ, ທິດຕາເວັນອອກ ແລະ 
ທິດຕາເວັນອອກສຽງໃຕ້ ມີຊາຍແດນຕິດກບັແຂວງເຊີນລາ, ແຂວງທັນຮວາ ແລະ ແຂວງເງ້ອານ ຂອງ ສສ ຫວຽດນາມ; ທິດໃຕ້ 
ແລະ ທິດຕາເວັນຕົກ ຕິດກັບແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ແຂວງຫຼວງພະບາງ. ແຂວງຫົວພັນ ມີຄວາມສ ງຈາກລະດບັໜ້ານ ້າທະເລ
ສະເລ່ຍປະມານ 1.212 ແມັດ, ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ລກັສະນະຄ : ສະພາບພ ື້ນທີື່ຮາບພຽງລຽບຕາມແຄມລ້ອງແມ່ນ ້າ; ສະພາບ
ພ ື້ນທີື່ໂນນພ ຕ ່າ ແລະ ສະພາບພ ື້ນທີື່ພ ສ ງທີື່ສ່ວນໃຫຍ່ຖ ກປ ກຄຸມດ້ວຍປ່າໄມ້ທ າມະຊາດ ແລະ ປ ກພ ດເນນີສ ງ. 

ຮ ບທີ 1: ແຜນທີື່ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

 

ແຂວງຫົວພັນ ປະກອບມີ 10 ເມ ອງ, 728 ບ້ານ, 51.208 ຄອບຄົວ, ພົນລະເມ ອງທັງໝົດ 300.588 ຄົນ 
(2020) ແລະ ມີ 9 ຊົນເຜົົ່າ. ປະຊາກອນປະມານ 90% ແມ່ນອາໃສຢ ່ເຂດຊົນນະບົດ ຊຶື່ງສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຊາວກະສິກອນ-ເຮັດ
ນາ, ເຮັດໄຮ່, ກະສິກ າປະສົມ, ປ ກສາລີ, ປ ກພ ດຜັກ, ລ້ຽງສັດ ແລະ ຂາຍເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ. ອິງຕາມດ າລັດ 348/ລບ, ແຂວງ
ຫົວພັນ ມີບ້ານທຸກຍາກ 473 ບ້ານ, ກວມເອົາ 64,97% ຂອງຈ ານວນບ້ານທັງໝົດ ແລະ ມີຄອບຄົວທຸກຍາກ 16.860 
ຄອບຄົວ, ກວມເອົາ 32,92% ຂອງຈ ານວນຄອບຄົວທັງໝົດ. ນອກນັື້ນ, ຍັງມີຄອບຄົວພັດທະນາ 36.610 ຄອບຄົວ, ກວມ
ເອົາ 71,49% ຂອງຈ ານວນຄອບຄົວທັງໝົດ.  

ແຂວງຫົວພັນ ມີເນ ື້ອທີື່ປ່າໄມ້ກວມປະມານ 74%, ພ ຜາກວມ 18% ແລະ ນາກວມ 8% ຂອງເນ ື້ອທີື່ທັງໝົດຂອງ 
ແຂວງ. ໃນປີ 2020, ທົົ່ວແຂວງມີປ່າໄມ້ 1.291.736 ເຮັກຕາ, ອັດຕາຄວາມປ ກຫຸ້ມປ່າໄມ້ ກວມເອົາ 57% ຂອງເນ ື້ອທີື່
ປ່າໄມ້ທັງໝົດ. ຮ ບແບບການຜະລິດກະສິກ າຍັງແມ່ນແບບດັົ່ງເດີມ, ກະແຈກກະຈາຍ ໂດຍອີງໃສ່ທ າມະຊາດເປັນສ່ວນໃຫຍ່. 
ຜ່ານການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປີຄັື້ງທີ VIII (2016-2020), ໃນ 5 ປີລວມຍອດຜະລິດຕະ
ພັນພາຍໃນ (GDP) ຂອງແຂວງບັນລຸໄດ້ທັງໝົດ 13.784,24 ຕ ື້ກີບ, ທຽບໃສ່ແຜນການປະຕິບັດໄດ້ 89,67%. ໃນປີ 
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2020, GDP ຂອງແຂວງສາມາດບັນລຸໄດ້ 3.270,53 ຕ ື້ກີບ, ລາຍຮັບສະເລ່ຍຕ ໍ່ຫົວຄົນໄດ້ 10.516.982 ກີບ/ຄົນ/ປີ 
(1.213 ໂດລາສະຫະລັດ/ຄນົ/ປີ), ດວ້ຍຈັງຫວະອັດຕາການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດສະເລຍ່ໃນລະດບັ 7,44%. ໃນ
ນັື້ນ, ການຂະຫຍາຍຕົວຂອງຂະແໜງກະສິກ າ-ປ່າໄມ້ ຈະເພີື່ມຂຶື້ນຢ ່ໃນລະດັບ 5,15%, ກວມເອົາ 54,85% ຂອງ GDP; 
ອຸດສາຫະກ າຈະເພີື່ມຂຶື້ນຢ ່ໃນລະດັບ 7,73%, ກວມເອົາ 22,14% ແລະ ການບ ລິການຈະເພີື່ມຂຶື້ນຢ ່ໃນລະດັບ 8,45%, 
ກວມເອົາ 23,01% ຂອງ GDP ຂອງແຂວງຕາມລ າດັບ1.  

1.2 ພາບລວມກຽ່ວກບັການພັດທະນາວຽກງານໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ຢ ແ່ຂວງຫວົພັນ 

ພາບລວມກ່ຽວກັບການຄົື້ນຄວ້າວິໃຈກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ 

ໄມ້ປ່ອງ ຈດັຢ ໃ່ນພ ດຕະກ ນຫຍ້າ Poaceae ໃນຕະກ ນຍ່ອຍ Bambusoidea, ຊຶື່ງທົົ່ວໂລກມີຫຼາຍກວ່າ 120 ສະກ ນ 
ແລະ 1.642 ຊະນດິ2, ຄາດວ່າຍັງມີອີກຫຼາຍຊະນິດທີື່ຍັງບ ໍ່ທັນໄດຖ້ ກຄົື້ນພົບ ແລະ ເຜີຍແຜ່ ໂດຍສະເພາະຢ ່ໃນຂົງເຂດອາຊີ 
ແລະ ແຫຼມອິນດ ຈນີ. ໃນ ສປປ ລາວ ການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ ຍັງມີໜ້ອຍ. ໃນປີ 2020, ໄດ້ມີການສ າຫຼວດຢ  ່
8 ແຂວງພາກເໜ ອ ແລະ ພາກກາງຂອງ ສປປ ລາວ ພ້ອມທັງໄດ້ສັງລວມຈ ານວນຊະນດິໄມ້ປ່ອງ ຊຶື່ງມີຫຼາຍກວ່າ 16 ສະກນຸ 
ແລະ 121 ຊະນດິ3. ໄມ້ປ່ອງ ແຕ່ລະຊະນດິມີຄວາມຍາວ ແລະ ຄວາມໜາແຕກຕ່າງກັນ. ຂະໜາດໜາ້ຕ້າງປະມານ 2-3 ຊັງຕີ
ແມັດ ເຖີງ 15-20 ຊັງຕີແມັດ ແລະ ຍາວແຕ່ 3-30 ແມັດ. ໄມ້ປ່ອງ ມີຄວາມສາມາດໃນການຜະລດິຊີວະມວນສ ງກວ່າໄມ້ທົົ່ວ
ໄປເຖີງ 4-5 ເທົົ່າ ແລະ ໃນ 1 ຮອບວຽນຊີວິດຂອງໄມ້ປ່ອງ ແມ່ນສາມາດຜະລິດຊີວະມວນໄດ້ສ ງເຖິງ 70-80 ໂຕນ/ເຮັກຕາ4.  

ລັກສະນະພິເສດຂອງໄມ້ປ່ອງ ແມ່ນມີການຈະເລນີເຕີບໂຕໄວ ຈາກການພັດທະນາລະບົບເຫງົື້າ ແລະ ລະບົບຮາກຈ າ
ນວນຫຼາຍ5 . ນອກນັື້ນ, ໄມ້ປ່ອງຍັງມີໂອກາດເປັນຂີ (ອອກດອກ ແລະ ໝາກ), ຊຶື່ງແຕ່ລະຊະນດິຈະໃຊ້ໄລຍະເວລາຕ່າງກັນ. 
ບາງຊະນດິອາດໃຊ້ເວລາ 5-10 ປີ ຫຼ  70-100 ກວ່າປີ. ຫລັງຈາກເປັນຂີແລ້ວ, ໄມ້ປ່ອງກ ໍ່ຈະຕາຍໝົດສຸມ ຫຼ  ທັງໝົດໃນ
ບ ລິເວນນັື້ນ, ສ່ວນໝາກຂອງໄມ້ປ່ອງ ກ ໍ່ຈະແຜ່ກະຈາຍ ແລະ ເກດີເບ້ຍໃໝ່ທີື່ສາມາດນ າໄປກ້າ ຫຼ  ປ ກໄດ້. ໄມ້ປ່ອງ ສາມາດ
ຄວບຄຸມການເຊາະເຈ ື່ອນຂອງດິນໄດ້ດີ; ເກບັສະສົມກາກບອນສ ງ; ຟືົ້ນຟ ດນິທີື່ເຊ ື່ອມໂຊມ; ເປັນແຫ່ຼງທີື່ຢ ່ອາໃສ ແລະ ອາຫານ
ຂອງສັດປ່ານາໆຊະນິດ. ນອກນັື້ນ, ໄມ້ປ່ອງ ຍັງສາມາດຄວບຄຸມການຟືົ້ນຟ ຂອງປ່າເຫົຼົ່າ ແລະ ມີສ່ວນໃນການປ້ອງກັນການ
ປ່ຽນແປງທາງດິນຟ້າອາກາດ6. ໃນ ສປປ ລາວ, ມີການປ ກຫຸ້ມຂອງໄມ້ປ່ອງ ຫຼາຍກວ່າ 2,3% ຂອງປ່າປ ກຫຸ້ມທົົ່ວປະເທດ7.  

ແຂວງຫົວພັນ, ເຖິງວ່າຈະອຸດົມສົມບ ນໄປດ້ວຍຊັບພະຍາກອນໄມ້ປ່ອງ ທ າມະຊາດ, ແຕ່ການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ 
ປ່ອງ ຫາກ ໍ່ລິເລີື່ມໃນລະຍະໜ ື່ງທົດສະວັດທີື່ຜ່ານມາ, ຊຶື່ງເປັນອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງໄມ້ກວັນ ເຄີື່ງສ າລັດຮ ບ, ຂະໜາດນ້ອຍ, ມຸນ
ຄ່າໜ້ອຍ ແລະ ເປັນຜະລດິຕະພັນແບບງ່າຍດາຍ. ກິດຈະກ າສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນການເກັບໜ ໍ່ໄມ້, ຈັກສານເຄ ື່ອງຫັດຖະກ າຢ ່ບາງ
ເມ ອງເຊັົ່ນ: ວຽງໄຊ, ສົບເບົາ, ຊ າເຫນ ອ ແລະ ຫົວເມ ອງ. ແຂວງຫົວພັນ ມີເນ ື້ອທີື່ປ່າໄມ້ປ່ອງ ທັງໝົດກວມເອົາ 526.238 
ເຮັກຕາ, ໃນນັື້ນ 90% ແມ່ນປ່າໄມ້ປ່ອງ ປະສົມກັບໄມ້ຊະນິດອ ື່ນໆ, ສ່ວນປ່າໄມ້ປ່ອງ ລ້ວນມີພຽງ 17.870 ເຮັກຕາ.  

                                                

1 ອິງຕາມ: ຮ່າງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມ 5 ປີຄັື້ງທ ີIX (2021-2025) ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

2 ອິງຕາມ: Vorontsova, Clark, Dransfield, Govaerts, & Baker (2016) 
3 ອິງຕາມ: ສິງກອນ ໄຊຍະລາດ ແລະ ທີມງານ (2020) 
4 ອິງຕາມ: Greijmans et al., (2007) 
5 ອິງຕາມ: Banik 2015; Yuen et al. (2017) 
6 ອິງຕາມ: Zhou et al. (2005); Nath et al. (2015); Yeasmin et al. (2015); Tu et al. (2017); Lin et al. (2017) 
7 ອິງຕາມ: MAF (2015) 
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ການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

 ໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ເຖິງວ່າຢ ່ແຂວງຫົວພັນ ຍັງມີປ່າໄມ້ປ່ອງຫຼາຍ, ແຕ່ໂຄງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ (GRET) ກ ໍ່ເຫັນ
ໄດ້ບັນຫາຕົື້ນຕ  ແລະ ຄວາມຈ າເປັນໃນການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ, ປ່າໜ ໍ່ຂົມ, ປ່າໜ ໍ່ຈ້າ ແລະ ປ່າໜ ໍ່ຫົກ. ເປັນຕົື້ນແມ່ນ
ການປ່ຽນແປງດ້ານປະລິມານຂອງໜ ໍ່ຂົມທີື່ຊາວບ້ານເກັບກ ້ໄດ້ ເນ ື່ອງມາຈາກການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບຝ ນ, ວີທີການເກັບໜ ໍ່ 
ແລະ ການປ່ຽນແປງລາຄາຕາມລະດ ການ. ໂຄງການຈຶື່ງໄດ້ທົດສອບແນະນ າເຄ ື່ອງມ  ແລະ ວິທີການຕ່າງໆເພ ື່ອສາທິດນ າໃຊ້ເຂົື້າ
ໃນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ຍ ນຍົງ ໂດຍຜ່ານການແບ່ງເຂດ, ຈດັສັນປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ພັດທະນາແຜນການຄຸ້ມຄອງ
ຂັື້ນທ້ອງຖິື່ນ. ພ້ອມດຽວກັນ, ໄດມີ້ການສ້າງລະບົບຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ້ປ່ອງ ປະຈ າປີ ແລະ ຄຸ້ມຄອງໂດຍຄະນະກ າມະການ
ປ່າໄມ້ປ່ອງບ້ານ, ຊຶື່ງຢ ່ພາຍໃຕ້ການຊີື້ນ າຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມ ອງ (DAFO).  

ມາເຖິງໄລຍະທ້າຍຂອງໂຄງການ, ໄດ້ມີການຈດັສັນປ່າໄມ້ປ່ອງ ປະເພດຕ່າງໆຕາມທິດຂອງຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ 
ປ່ອງຂອງແຂວງຫົວພັນ. ໃນນັື້ນ, ມີປ່າໄມ້ປ່ອງ ຈ ານວນ 5.253 ເຮັກຕາ ໄດ້ຮັບການວາງແຜນຄຸ້ມຄອງແບບຍ ນຍົງໂດຍປະຊາ 
ຊົນຢ  ່33 ບ້ານ, ໃນ 3 ເມ ອງ. ໂຄງການໄດ້ແນະນ າເຕັກນິກການປ ກໄມ້ປ່ອງ ທີື່ຊາວບ້ານມີສ່ວນຮ່ວມໃນການສາທິດທົດລອງ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດນິ ແລະ ຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ (Combined Method-CM). ນອກນັື້ນ, 

ຍັງມີໂຄງການອ ື່ນໆທີື່ໄດ້ດ າເນນີການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດນິ ແລະ ຈດັສັນປ່າໄມ້ຂັື້ນບ້ານຢ ່ໃນ 3 ປະເພດປ່າ (ປ່າສະຫງວນ, ປ່າ
ປ້ອງກັນ, ປ່າຜະລດິ) ແລະ ນອກ 3 ປະເພດປ່າ, ເປັນຕົື້ນແມ່ນໂຄງການ: CLiPAD, TABI, LENS2, SNV, WCS, REDD+ 

ແລະ NUDP/GIZ.  

ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄາ່ໄມກ້ວັນ: ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຊາວບ້ານໄດ້ຫຼາຍກວ່າຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ ປະເພດອ ື່ນໆ ແລະ ປະກອບ 
ສ່ວນເຂົື້າໃນ GDP ຂອງແຂວງໄດ້ສ ງສົມຄວນ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຈາກການຜະລດິທ້ອງຖິື່ນທີື່ສົົ່ງອອກໄປຕະ 
ຫຼາດຢ  ່ສສ ຫວຽດນາມ. ແຕ່ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ກວັນ ຍັງໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກລະບົບການອອກໂກຕ້າໃນການ
ເກັບຊ ື້ໄມ້ປ່ອງ ຂອງບັນດາຜ ້ປະກອບການທີື່ຂ້ອນຂ້າງຊັບສົນ; ຂັື້ນຕອນການສົົ່ງອອກທີື່ສະຫັຼບຊັບຊ້ອນ; ຄວາມສາມາດໃນ
ການຜະລດິຂອງຜ ້ປະກອບການ; ລວມໄປເຖິງຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດປາຍທາງ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນໄລຍະທີື່ມີການ
ລະບາດຂອງເຊ ື້ອພະຍາດປອດອັກເສບສາຍພັນໃໝ່ (COVID-19), ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຈ ານວນຫົວໜວ່ນທຸລະກດິເກັບຊ ື້ໄມ້ກວ້ນ
ຫລຸດລງົຈາກ 10 ກວ່າຫົວໜ່ວຍ ເຫຼ ອພຽງແຕ່ 2 ຫົວໜ່ວຍໃນຊ່ວງທ້າຍປີ 2020.  

ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄາ່ໜ ໍ່ຂົມ ແລະ ໜ ໍ່ຈ້າ: ເປັນໜ ໍ່ໄມ້ສົດທີື່ມີຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າສັື້ນ, ການສັນຈອນ ແລະ ການກະຈາຍທີື່ງ່າຍ, ແຕ່ມີທ່າ 
ແຮງໃນການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການຄ າປະກັນສະບຽງອາຫານໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນທ້ອງຖິື່ນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ນອກລະດ ການຜະລິດກະສິກ າ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ເນ ື່ອງຈາກລະດ ການເກັບກ ້ທີື່ແຕກຕ່າງກນັລະຫວ່າງບ້ານຕ ໍ່ບ້ານ; ຂາດການ
ເກັບຮັກສາຫັຼງການເກັບກ ້; ຄ່າຂົນສົົ່ງທີື່ສ ງ ແລະ ຂາດການເຊ ື່ອມໂຍງຕະຫຼາດທີື່ດີ, ເຮັດໃຫ້ບາງບ້ານບ ໍ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດສ ງ
ເທົົ່າທີື່ຄວນ.  

ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄາ່ໜ ໍ່ຫົກ: ແມ່ນອາໃສສົົ່ງອອກໄປ ສສ ຫວຽດນາມ ເປັນຕົື້ນຕ , ເຖິງວ່າມີຕະຫຼາດພາຍໃນຈ ານວນໜ ື່ງທີື່ມີຄວາມ
ຕ້ອງການໜ ໍ່ໄມ້ຫົກ. ເນ ື່ອງຈາກການເຊ ື່ອມໂຍງ, ການເຂົື້າເຖິງຕະຫຼາດ ສສ ຫວຽດນາມ; ລວມທັງບັນຫາຄຸນນະພາບການແປ
ຮ ບຂອງຜະລິດຕະພັນໜ ໍ່ຫົກແຫ້ງ; ມ ນຄ່າບ ໍ່ສ ງ; ການຫຸ້ມຫ ໍ່ທີື່ຍັງບ ໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ ແລະ ຕະຫຼາດທີື່ຍັງບ ໍ່ແນ່ນອນ, ເຮັດໃຫ້ 
ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໜ ໍ່ຫົກ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບ ແລະ ຍັງບ ໍ່ຍ ນຍົງ. 



ຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄລຍະທີ III (2021-2025)  6 

ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄາ່ຫັດຖະກ າໄມປ້ອ່ງ: ໃນໄລຍະ 5 ປີທີື່ຜ່ານມາ, ຫັດຖະກ າໄມ້ປ່ອງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງຕ ໍ່
ເນ ື່ອງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຍ້ອນຕະຫຼາດພາຍໃນຢ ່ຕົວເມ ອງໃຫ່ຍມີຄວາມຕ້ອງການເພີື່ມຂ ື້ນຢ ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ ຫຼວງ
ພະບາງ; ບວກກັບຄວາມອາດສາມາດໃນການເຮັດຜະລດິຕະພັນທີື່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ; ສີໄມ້ລາຍມ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ, ມີ ບາງ
ປະເພດຖ ວ່າເປັນຜະລິດຕະພັນຊະນດິໃໝ່ ແລະ ການເຊ ື່ອມໂຍງຕະຫຼາດໄດ້ຮັບການຊຸກຍ ້ສົົ່ງ ເສີມຢ່າງເປັນປ ກກະຕິ. ແຕ່ກ ໍ່ມີ
ການລາຍງານກ່ຽວກັບບັນຫາການເຂົື້າເຖິງແຫ່ຼງວັດຖຸດິບຢ ່ບາງບ້ານ; ຄວາມເຂັື້ມແຂງໃນການບ ລິຫານຈດັການກຸ່ມຫັດຖະ ກ າ; 
ການເຂົື້າເຖິງຕະຫຼາດຂອງຜ ້ຜະລິດ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຜ ້ທີື່ຢ ່ຫ່າງໄກສອກຫີຼກ; ຄວາມສົນໃຈຂອງແມ່ຄ້າຄົນກາງ ແລະ ຄນຸ
ນະພາບຂອງຜະລິດຕະພັນຈ ານວນໜ ື່ງທີື່ຍັງບ ໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານຕາມທີື່ຕະຫຼາດຕ້ອງການ. 

ຕາຕະລາງ 1: ບັນດາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ ທີື່ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໃນໄລຍະຜ່ານມາ, 2019 

 ໄມ້ກວັນ ໜ ໍ່ຂົມ ໜ ໍ່ຈ້າ ໜ ໍ່ຫົກ ຫັດຖະກ າ ລວມ 

ຈ ານວນຄອບຄົວ 1.029 836 100 169 560 2.307 

ຈ ານວນບ້ານ 28 14 4 5 28 62 

GDP (ໂດລາ) 341.638 119.525 18.179 4.413 229.613 713.367 

ລາຍຮັບ (ໂດລາ/ຄຄ) 332 143 182 26 410 309 

ລະດ ການ ເດ ອນ 11-7 ເດ ອນ 12-3 ເດ ອນ 4-7 ເດ ອນ 8-9 ຕະຫຼອດປີ  

ແຫ່ຼງຂ ໍ້ມ ນ: ອົງການ GRET, 2019. 

ການພັດທະນາເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

ແຂວງຫົວພັນ ມີລະບົບນິເວດ ແລະ ພ ມສັນຖານທີື່ອຸດົມສົມບຸນ ຈຶື່ງເປັນແຂວງໜ ື່ງມີເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຫຼາຍຊະນິດທີື່
ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນເປັນຕົື້ນແມ່ນ: ໝາກໂປງເປງ, ອ້ອນລີງ, ໝາກຫ້ານ, ມັນແກບ, ດອກແຂມ, ຮາກກ ດ, 

ຫ້ານນາ, ຍານ, ໝາກກ້າ, ເຄ ອເຍ ອງ, ຫວານໃຈ, ໝາກສາມສິບ, ເຄ ອກ ດ, ໜງັເມ ອກ, ເຄ ອງສາມຫາງ, ໝາກຫ່ານປັົ້ນ, ເຫັດ
ກ ແດງ, ເຫັດລນີຈ , ໝາກຂາໄກ່, ແລະ ໝາກແໜງ່. ນອກນັື້ນ, ຍັງມີໄມ້ເກດສະໜາປ ກ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຊະນດິອ ື່ນໆ. 
ໃນນັື້ນ, ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງສ່ວນຫຼາຍແມ່ນສົົ່ງອອກໄປ ສສ ຫວຽດນາມ, ສປ ຈີນ ແລະ ປຸງແຕ່ງພາຍໃນປະເທດ. ໃນປີ 2018

8
, 

ມີຫຼາຍກວ່າ 25 ບ ລິສັດສົົ່ງອອກເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຈາກແຂວງຫົວພັນ ແລະ ມີທ່າແຮງທີື່ສາມາດພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມຸນຄ່າເຄ ື່ອງ 
ປ່າຂອງດົງແບບຍ ນຍົງໄດ້. 

1.3 ນະໂຍບາຍທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍເພ ື່ອການພັດທະນາວຽກງານໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ຢ ແ່ຂວງຫວົພັນ 

ຍຸດທະສາດພັດທະນາວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (2016-2020) 

ກ່ຽວກັບການສົົ່ງເສີມການເຂົື້າເຖິງຕະຫຼາດ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕະຫຼາດຂອງວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ-ກາງ, ຍຸດທະ
ສາດດັົ່ງກ່າວ ໄດດ້ າເນນີການວິໃຈ ແລະ ພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເພີື່ມ ສ າລັບສິນຄ້າທີື່ເປັນທ່າແຮງຂອງ ສປປ ລາວ ຈ ານວນ
ໜ ື່ງເຊັົ່ນ: ໄມ້ປ່ອງ, ຜ້າໄໝ, ເຂົື້າອິນຊີ , ປ ສາ ແລະ ກາເຟອິນຊີ. ພ້ອມດຽວກັນ, ຍຸດທະສາດດັົ່ງກ່າວກ ໍ່ໄດ້ເນັື້ນໃສ່ນະໂຍບາຍ
ສົົ່ງເສີມດ້ານຕ່າງໆເຊັົ່ນ: 1) ການເພີື່ມຜະລິດຕະພາບ, ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ນະວັດຕະກ າ; 2) ການເຂົື້າເຖິງແຫ່ຼງທຶນ; 3) ການ
ເຂົື້າເຖິງການບ ລິການໃຫ້ຄ າປຶກສາພັດທະນາທຸລະກິດ; 4) ການເຂົື້າເຖິງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕະຫຼາດ; 5) ການສ້າງ ແລະ ພັດທະນາ

                                                

8 ອິງຕາມ: ບົດລາຍງານປະຈ າປຂີອງພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງຫົວພັນ (2019) 



ຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄລຍະທີ III (2021-2025)  7 

ຜ ້ປະກອບກິດຈະການໃໝ່; 6) ການສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍໃຫ້ແກ່ການສ້າງ ແລະ ດ າເນີນທຸລະກດິ, ແລະ 7) 
ນະໂຍບາຍພາສີ-ອາກອນ ແລະ ດາ້ນການເງນິ. 

ແຜນການດ າເນີນງານສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານຫັດຖະກ າໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ (2016-2020) 

ຈດຸປະສົງຂອງແຜນການດ າເນນີງານດັົ່ງກ່າວ ແມ່ນເພ ື່ອແນໃສ່ຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ເປັນບ່ອນອິງໃນການຈດັ 
ຕັື້ງປະຕິບັດເພ ື່ອສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານຫັດຖະກ າໃນທົົ່ວປະເທດໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ; ເຮັດໃຫ້ມີການ
ປ່ຽນແປງວິທີການຜະລິດແບບທ າມະຊາດ ມາເປັນວິທີການຜະລິດເປັນສິນຄ້າຫັດຖະກ າ ທີື່ຈະພາໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງໃນຕ ໍ່ໜ້າ; 
ເພ ື່ອຕອບສະໜອງໃຫ້ແກ່ຜ ້ບ ລິໂພກໄດ້ຊົມໃຊ້ທັງຢ ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ທັງເປັນການອະນຸລກັ, ຮັກສາເອກະລັກ
ວັດທະນະທ າຂອງຊາດທີື່ບັນພະບ ລຸດໄດ້ສ້າງໄວ້ໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ. ໃນນັື້ນ, ວິໃສທັດຂອງແຜນດ າເນນີງານດັົ່ງກ່າວແມ່ນ: 
“ໃກ້ຊິດ, ຕິດແທດຊາວຊ່າງຫັດຖະກ າ ເພ ື່ອທ າການຜະລິດເປັນສິນຄ້າໃຫ້ມີຫຼາຍປະເພດ, ຍົກລະດບັຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ສີມ ແຮງງານອັນປານີດເຂົື້າໃນການຜະລິດ ເພ ື່ອສ້າງມ ນຄ່າເພີື່ມໃຫ້ແກ່ຜະລິດຕະພັນ ແລະ ຮັກສາຮີດຄອງປະເພນີວັດທະ 
ນະທ າຂອງຊາດໄວ້ໃຫ້ຍ ນຍົງ”. 

ຍຸດທະສາດພັດທະນາກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ຮອດປີ 2025 ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

ເປ ົ້າໝາຍຂອງຍຸດທະສາດດັົ່ງກ່າວທີື່ຕິດພັນກບັວຽກງານໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ລວມມີ: ເປ ົ້າໝາຍທີ 3: 
ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ພັດທະນາປ່າໄມ້ແບບຍ ນຍົງແມ່ນແນໃສ່: 1) ສ ບຕ ໍ່ປ ກປ ກຮັກສາ, ຟືົ້ນຟ ປ່າໄມ້ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທາງ
ດ້ານຊີວະນາໆພັນ ເຮັດໃຫ້ອັດຕາການປ ກຫຸ້ມປ່າໄມ້ຢ ່ໃນລະດັບ 70% ຂ ື້ນໄປຮອດປີ 2025; 2) ເລັົ່ງໃສ່ການປ ກໄມ້ປະເພດ
ຕ່າງໆໃນເຂດດນິເສ ື່ອມໂຊມ ແລະ ພ ປອກໂລ້ນ ໂດຍການປະກອບສ່ວນຂອງພາກສ່ວນຕ່າງໆໃຫ້ໄດ້ 25.000 ເຮັກຕາ; 4) ສ ້
ຊົນຫລດຸຜ່ອນອັດຕາການທ າລາຍປ່າໄມ້ໃຫ້ຫລຸດລງົເຫຼ ອ 0,5% ຕ ໍ່ປີໃນປີ 2025; 6) ຈັດສັນເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງປະເພດທີື່ມີມ ນ
ຄ່າແບບຍ ນຍົງ ໃນເຂດທີື່ມີທ່າແຮງ ແລະ ເກັບກ ້ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງໃຫ້ໄດ້ 6.500 ໂຕນ; 7) ຟືົ້ນຟ  ແລະ ປ ກປັກຮັກສາປ່າໄມ້
ປ່ອງ ໂດຍສົົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອສະໜອງໄມ້ປ່ອງໃຫ້ໄດ້ 2.500.000 ລ າ, ສົົ່ງເສີມການຜະລດິ
ຫັດຖະກ າໄມ້ປ່ອງ ຢ ່ບັນດາເມ ອງ ແລະ ບ້ານທີື່ມີທ່າແຮງ ເພ ື່ອສະໜອງຄວາມຕ້ອງການພາຍໃນ ແລະ ສົົ່ງອອກ; ແລະ 9) ຄຸ້ມ
ຄອງນ າໃຊ້ກອງທຶນພັດທະນາປ່າໄມ້ ແລະ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ ໃຫ້ຖ ກເປ ົ້າໝາຍ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສ ງ. 

ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ່າໄມ້ (ສະບັບປັບປຸງ) ສະບັບເລກທ ີ64/ສພຊ, ລົງວັນທ ີ13/06/2019 

 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ່າໄມ້ສະບັບດັົ່ງກ່າວ ໄດ້ກ ານົດແຜນຍຸດທະສາດປ່າໄມ້ ແມ່ນນະໂຍບາຍພ ື້ນຖານກ່ຽວກັບການຄຸ້ມ
ຄອງ, ປ ກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນ າໃຊ້ປ່າໄມ້ ແລະ ທີື່ດິນປ່າໄມ້ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ ເພ ື່ອເພີື່ມຄວາມປ ກຫຸ້ມ
ປ່າໄມ້ ໃຫ້ໄດ້ 70% ຂອງເນ ື້ອທີື່ທົົ່ວປະເທດ. ໃນນັື້ນ, ແຜນຍຸດທະສາດປ່າໄມ້ ປະກອບມີ 2 ລະດັບຄ  ຂັື້ນສ ນກາງ ແລະ ຂັື້ນ
ແຂວງ. ນອກນັື້ນ, ຍັງໄດ້ກ ານົດລະອຽດອ ື່ນໆເຊັົ່ນ: ມາດຕາ 59, ໄດ້ກ ານດົກ່ຽວກັບການປ ກໄມ້ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ; 
ມາດຕາ 60, ການສົົ່ງເສີມການປ ກໄມ້ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ; ແລະ ມາດຕາ 63, ກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ປ່າໄມ້, ໄມ້ ແລະ ເຄ ື່ອງ
ປ່າຂອງດົງເພ ື່ອຄອບຄົວ. 

ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງຫົວພັນຄັື້ງທີ IX (2021-2025) 



ຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄລຍະທີ III (2021-2025)  8 

 ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄມົຂອງແຂວງຫົວພັນ ຄັື້ງທີ IX (ແຜນ IX) ໄດ້ກ ານົດ 5 ທ່າແຮງຄ : ປ ກຝັງ, ລ້ຽງສັດ
, ຫັດຖະກ າ, ການທ່ອງທ່ຽວ ແລະ ດ້ານພະລງັງານໄຟຟ້າ. ໃນນັື້ນ, ເປ ົ້າໝາຍຈຸດສຸມ ແລະ ຄາດໝາຍສ ້ຊົນທີື່ຕິດພັນກັບວຽກ
ງານໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງລວມມີ: 1) ເຮັດໃຫ້ເສດຖະກິດມີການເຕີບໂຕຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ, ເຂັື້ມແຂງ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ
ສ ງຂຶື້ນ, ໂດຍສ ບຕ ໍ່ຫັນໂຄງປະກອບເສດຖະກິດໄປຕາມທິດຫັນເປັນອຸດສາຫະກ າ ແລະ ທັນສະໄໝ; ປັບປຸງໂຄງສ້າງເສດຖະກິດ
ໃຫ້ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍຕາມຂະແໜງການຜະລດິ-ບ ລກິານ ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ມ ນຄ່າເພີື່ມສ ງຂຶື້ນ ຕາມທ່າແຮງບົົ່ມຊ້ອນຂອງ
ແຂວງ; ສ ບຕ ໍ່ສ້າງສະພາບແວດລອ້ມເພ ື່ອດຶງດ ດການລງົທຶນຂອງພາກເອກະຊົນມາລົງທຶນໃຫ້ນບັມ ື້ຫຼາຍຂຶື້ນ; ພັດທະນາ ແລະ 
ສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງທີື່ມີທ່າແຮງ; 2) ພັດທະນາແຮງງານໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສ ງເພ ື່ອບັນລຸເປ ົ້າໝາຍການ
ພັດທະນາແບບຍ ນຍົງ; 3) ຫັນການຜະລດິກະສິກ າ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດໃຫ້ນ າໃຊ້ເຄ ື່ອງກນົຈັກທັນສະໄໝສ ງຂຶື້ນ, ແກ້ໄຂ
ຄວາມທຸກຍາກຕິດພັນກັບການປະຕິບັດວຽກງານ 3 ສ້າງຢ່າງແຂງແຮງ, ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢ ຂ່ອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົົ່າ
ໃຫ້ດີຂຶື້ນ ໂດຍເລັົ່ງໃສ່ສ້າງ-ປັບປຸງໂຄງລ່າງພ ື້ນຖານທີື່ຈ າເປັນ ສົົ່ງເສີມການເຂົື້າເຖິງການບ ລິການ, ແຫ່ຼງທຶນ, ເຕັກນິກ, ຕະຫຼາດ 
ຄຽງຄ ່ການຊຸກຍ ້ການຜະລິດຕາມທ່າແຮງຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ; 4) ນ າໃຊ້ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ, ພ ມປັນຍາ ແລະ ນະ
ວັດຕະກ າໃໝ່ເຂົື້າໃນການຜະລດິ-ການບ ລກິານ ເພ ື່ອຍົກສ ງສະມັດຖະພາບ, ສ້າງມ ນຄ່າເພີື່ມ ແລະ ຜະລິດຕະພັນໃໝ່ໃຫ້ຫຼາກ
ຫຼາຍ; 5) ສ ບຕ ໍ່ປ ກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ຟືົ້ນຟ ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດໃຫ້ມີຄວາມອຸດົມສົມບ ນ; 6) ສ ບຕ ໍ່ປັບປຸງ-ສ້າງ
ນິຕິກ າລຸ່ມກດົໝາຍໃຫ້ຮອງຮັບສະພາບ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂໃນໄລຍະໃໝ່, ຫັນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການບ ລິຫານລັດຕາມທິດຄຸ້ມ
ຄອງລັດດ້ວຍກົດໝາຍ, ກະທັດຮັດ ແລະ ທັນສະໄໝ; ສ ບຕ ໍ່ປັບປຸງການແບ່ງຂັື້ນຄຸ້ມຄອງລະຫວ່າງຂະແໜງການຂັື້ນແຂວງ ແລະ 
ຂັື້ນເມ ອງໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ. 

1.4 ໂຄງການທີື່ຊກຸຍ ສົ້ົ່ງເສີມເພ ື່ອການພັດທະນາວຽກງານໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ຢ ແ່ຂວງຫວົພັນ 

ໂຄງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ (GRET)  

ໃນໄລຍະປັດຈຸບັນ (2017-2020), ໂຄງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ ໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜ ນຈາກອົງການ SDC ແລະ 
AFD, ໂດຍມີຈຸດປະສົງເພ ື່ອແນໃສ່ສົົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງອົງການຈດັຕັື້ງຊາວກະສິກອນຂອງບ້ານ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງ
ທາງສັງຄົມ, ເພ ື່ອປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ ຢ ່ ສປປ ລາວ, ພ້ອມທັງຮັບປະກັນການ
ຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍ ນຍົງ ແລະ ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນໃນເຂດຊົນນະບົດ. ຜ່ານການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດຜ່ານມາ, ໂຄງການໄດ້
ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ກວັນ, ໜ ໍ່ຫົກ, ໜ ໍ່ຈ້າ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຫັດຖະກ າໄມ້ປ່ອງ. 

ໂຄງການຮ່ວມມ ລະຫວ່າງອົງການ GRET ແລະ HI-EU UXO 

ນັບແຕ່ປີ 2017 ເປັນຕົື້ນມາ, ໂຄງການດັົ່ງກ່າວໄດ້ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມການພັດທະນາພິຖິຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງຊຸມຊົນທີື່ຕິດ
ພັນກັບໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຊຶື່ງລວມມີເຫັດກ ແດງ, ແຂມ ແລະ ໜ ໍ່ລອຍ ສ າລັບຄົນພິການ, ຄອບຄົວ ແລະ ຊຸມຊົນ
ຂອງເຂົາເຈົື້າຢ ່ເມ ອງຫົວເມ ອງ. ກິດຈະກ າຂອງໂຄງການທີື່ຕິດພັນກບັການພັດທະນາບົບຕ່ອງໂສ້ມ ນຄາ່ລວມມີ: ໃຫ້ການສະ 
ໜັບສະໜ ນຕ ໍ່ຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງຄົນພິການ ແລະ ຄອບຄົວຂອງເຂົາເຈົື້າ, ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ການ
ຈດັສັນຄຸ້ມຄອງນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດໃຫ້ຍ ນຍົງ, ການສົົ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເພ ື່ອເຊ ື່ອມໂຍງກຸ່ມຜ ້ຜະລິດເຂົື້າກັບ
ຕະຫຼາດ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຮັບປະກັນທາງດ້ານຕະຫຼາດ ແລະ ລາຄາ. 

  



ຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄລຍະທີ III (2021-2025)  9 

II. ການຈດັຕັື້ງປະຕບິັດຍຸດທະສາດການພດັທະນາໄມ້ປອ່ງ ຂອງແຂວງຫົວພນັ ໄລຍະທີ II (2016-2020) 

2.1 ສັງລວມຫຍ ໍ້ກຽ່ວກບັການຈດັຕັື້ງປະຕບິດັຍດຸທະສາດພັດທະນາໄມປ້ອ່ງໄລຍະທີ II (2016-2020) 

ບົນພ ື້ນຖານຂອງຜົນສ າເລັດໃນການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ 5 ປີ ຄັື້ງ
ທີື່ I (2011-2015), ແຜນຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງຄັື້ງທີ II (2016-2020), ໄດ້ສ ບຕ ໍ່ຜັນຂະຫຍາຍບົດຮຽນ ໂດຍແມ່ນອົງ
ການຈດັຕັື້ງຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງຂອງເມ ອງຊ າເໜ ອ, ເມ ອງວຽງໄຊ ແລະ ເມ ອງສົບເບົາ, ພາຍໃຕ້ການສະໜັບສະໜ ນຈາກ 
ໂຄງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ, ເພ ື່ອວາງແນວທາງໃນການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ ຢ ່ແຂວງຫົວພັນ. ຍຸດທະສາດພັດທະນາ
ໄມ້ປ່ອງ ໄລຍະ ທີ II ແມ່ນໄດ້ເນັື້ນໃສ່ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄາ່ໄມ້ປ່ອງ ຊຶື່ງໄດ້ຮວບຮວມເອົາພາກສ່ວນຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ
ທີື່ຢ ່ໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເຂົື້າມາເຮັດວຽກຮ່ວມກັນຢ່າງເປັນລະບົບ. ໃນນັື້ນ, ລວມມີ: ຊາວບ້ານ, ພ ໍ່ຄ້າ, ນັກລົງທຶນ ແລະ ບັນດາ
ພະແນກການຂັື້ນແຂວງ ແລະ ຫ້ອງການຂັື້ນເມ ອງຂອງພາກລັດ ທີື່ຕິດພັນກັບການພັດທະນາ 5 ຊະນດິຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ 
ເປັນຕົື້ນແມ່ນ: ຫັດຖະກ າ ແລະ ເຟີນີເຈີ (ໄມ້ກວັນ, ໄມ້ຫົກ, ໄມ້ລວງ) ແລະ ໜ ໍ່ໄມ້ດິບ (ໜ ໍ່ຂົມ ແລະ ໜ ໍ່ຈ້າສົດ) ສ າລັບຕະຫຼາດ
ພາຍໃນ. ໜ ໍ່ໄມ້ແຫ້ງ (ໜ ໍ່ຫົກ), ຝຸ່ນເຈ້ຍ (ໄມ້ຊາງ), ໄມ້ດິື້ວ ແລະ ໄມ້ຖຸ່ (ໄມ້ກວັນ) ສ າລັບຕະຫຼາດຫວຽດນາມ. 

 ຈດຸປະສົງໂດຍລວມຂອງຍຸດທະສາດໄມ້ປ່ອງ ໄລຍະ ທີ II ແມ່ນເພ ື່ອເພີື່ມລາຍຮັບທີື່ມີຄວາມໝັື້ນຄງົ, ຢືນຍົງ ແລະ 
ເປັນການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ, ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການຫລດຸຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ທັງເປັນການອະນຸລກັສະພາບແວດ
ລ້ອມປ່າໄມ້ຢ ່ເຂດເນີນສ ງ. ພ້ອມດຽວກັນ, ເພີື່ມຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ອົງການຈດັຕັື້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ, ໂຄງ 
ການພັດທະນາ ແລະ ອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄົມ ເພ ື່ອຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍແຜນຍຸດທະສາດໄມ້ປ່ອງສະບັບດັົ່ງ 
ກ່າວຮ່ວມກັນ, ໂດຍຜ່ານ 3 ຄາດໝາຍຜົນໄດ້ຮັບຕົື້ນຕ ຄ : 1) ສິດທິການຄຸ້ມຄອງ, ຄອບຄອງທີື່ດິນສວນປ ກໄມ້ປ່ອງ ແລະ ສະ
ໜັບສະໜ ນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດ ຂອງອົງການຈດັຕັື້ງຂັື້ນທ້ອງຖິື່ນ; 2) ສ້າງຕັື້ງກຸ່ມຜ ້ຜະລິດທີື່ສາມາດມີບົດບາດ 
ໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບຍ ນຍົງ, ການພັດທະນາສວນປ ກໄມ້ປ່ອງ, ຂະຫຍາຍການບ ລິການ, ແລະ ພັດທະນາຫັດຖະກ າ ແລະ 
ຫົວໜ່ວຍແປຮ ບທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອຕອບສະໜອງຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດຕ່າງໆ; 3) ຮ່ວມມ ກັບສ ນ-ສະຖາບັນ ໃນການ
ຄົື້ນຄ້ວາ-ວິໄຈ ທາງຄນຸນະພາບຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ; ພ້ອມທັງມີການປະສານງານຢ່າງມີປະສິດທິ
ຜົນ ລະຫວ່າງ ພາກລດັ, ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ ແລະ ພາກເອກະຊົນ ເພ ື່ອຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງແບບຢືນຍົງ. 

ໃນນັື້ນ, ຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ໄລຍະທີ II ໄດ້ກ ານດົຕົວຊີື້ວັດໄວ້ຄ : 1) 5.000 ຄົວເຮ ອນເຂົື້າຮ່ວມກິດຈະ
ກ າໄມ້ປ່ອງ; 2) ຂະຫຍາຍເນ ື້ອທີື່ການຈດັສັນ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຕິດຕາມປະເມີນປ່າໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດໃຫ້ໄດ້ 10-30 ບ້ານໃໝ່ 
ຫຼ  5.000 ເຮັກຕາ; 3) ສ້າງລາຍຮັບ 1 ລ້ານໂດລາຈາກການຂາຍໄມ້ປ່ອງ ພາຍໃນ ແລະ ສົົ່ງອອກ. ຜົນຂອງການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ
ຜ່ານມາເຫັນໄດ້ວ່າ: ມີເນ ື້ອທີ 5.253 ເຮັກຕາ ໃນ 33 ບ້ານໄດ້ຮຽນຮ ້ ແລະ ມີການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້
ປ່ອງ ແບບມີສ່ວນຮ່ວມ; ມີ 1.482 ຄອບຄົວ (8.145 ຄົນ) ໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມໃນການເປັນຄະນະກ າມະການໄມ້ປ່ອງບ້ານ; 4.013 
ຄອບຄົວໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມກິດຈະກ າໄມ້ປ່ອງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນໄດ້ເປັນສະມາຊິກຂອງ 26 ກຸ່ມຫັດຖະກ າໄມ້ປ່ອງ, 3 ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ
ໜ ໍ່ຫົກ ແລະ 4 ກຸ່ມໄມ້ກວັນ9. 

                                                

9 ອິງຕາມ: ອົງການ GRET (2019). ບົດລາບງານການປະເມີນຜົນໄລຍະກາງຮ່ວມ 
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ຜ່ານການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດພັດທະນາໄລຍະທີ II ເຫັນໄດວ່້າ: ມີຫຼາຍບ້ານໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດເພີື່ມຂຶື້ນຈາກ
ກິດຈະກ າໄມ້ປ່ອງ ເປັນຕົື້ນແມ່ນການສ້າງລາຍຮັບເສີມ; ການຊົມໃຊ້ມີຄວາມຍຶນຍົງໂດຍຜ່ານການແປຮ ບເພຶື່ອສ້າງມ ນຄ່າເພີື່ມ 
ແລະ ມີການຄ້າຂາຍຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໄດ້ຮັບ 
ການພັດທະນາ ໂດຍຜ່ານການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບຂອງຜະລິດຕະພັນ ແລະ ທັກສະໃນການເຈລະຈາລາຄາຫຼາຍຂ ື້ນ; ມີການສ້າງ
ຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ອ ານາດການປ ກຄອງບ້ານ, ມີການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງແບບຍ ນຍົງ. ສະມາຄົມພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ 
ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ (ສພປຄ) ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງຂ ື້ນຢ່າງເປັນທາງການໃນວັນທີ 07/07/2020 ເພ ື່ອສະໜັບສະໜ ນການ
ພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ. 

2.2 ທາ່ແຮງ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ 

ເນ ື່ອງຈາກຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ໄລຍະທີ II ຂອງແຂວງຫົວພັນ ແມ່ນສ້າງຂ ື້ນບົນພ ື້ນຖານທີື່ມີໂຄງການສະ
ໜັບສະໜ ນ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມເປັນເຈົື້າການຂອງພາກລດັທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດມາດຕະການ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍ
ເນ ື້ອໃນຂອງຍຸດທະສາດດັົ່ງກ່າວຍັງໜ້ອຍ. ຂອບເຂດການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ ຍັງຈ າກັດຢ ່ພຽງແຕ່ 3 ເມ ອງເປ ົ້າໝາຍຂອງໂຄງ 
ການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ. ໃຫ້ຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບແນວທາງ ແລະ ວິທີການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດຂອງແຂວງຍັງບ ໍ່ທົົ່ວ
ເຖິງ, ຍັງເອ ື້ອຍອິງໃສ່ການສະໜັບສະໜ ນຈາກໂຄງການ. ບົດບາດຂອງພາກລັດໃນການເປັນຈຸດປະສານງານ ກັບບັນດາໂຄງ 
ການ, ພາກທຸລະກດິ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນໆທີື່ຕິດພັນກັບການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ ຂອງແຂວງຍັງບ ໍ່ທັນກົມກຽວ. ບັນດາ
ນະໂຍບາຍທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍຕ ໍ່ການດ າເນີນທຸລະກດິ ແລະ ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ຮັບການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມ
ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

ອົງການຈດັຕັື້ງຂັື້ນທ້ອງຖິື່ນ ຍັງຂາດງົບປະມານໃນການຕິດຕາມກວດກາບ້ານທີື່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້
ປ່ອງ. ຄະນະຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງບ້ານຈ ານວນໜ ື່ງທີື່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັື້ງຍັງບ ໍ່ທັນເຂັື້ມແຂງ, ຂາດແຮງຈ ງໃຈໃນການປະຕິບັດ
ລະບຽບການ, ເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງຮັກສາປ່າໄມ້ປ່ອງ ບ ໍ່ຍ ນຍົງ. ໃນຂະນະດຽວກັນ, ບາງບ້ານຍັງຂາດການເຜີຍແຜ່ລະບຽບ
ການຕ່າງໆໃນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ພາຍໃນບ້ານ ແລະ ບ້ານໃກ້ຄຽງຢ່າງເປັນປະຈ າ; ຂາດການກວດກາລາດຕະເວນ 
ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດລະບຽບການບ ໍ່ເປັນຂະບວນ, ບ ໍ່ມີປະສິດທິຜົນ. ເຄ ື່ອງມ  ແລະ ວິທີການໃນການກະກຽມຈັດສັນຄຸ້ມຄອງ
ປ່າໄມ້ປ່ອງ ຍັງໃຊ້ເວລາດົນ, ງົບປະມານຫຼາຍ. ນອກນັື້ນ, ຄວາມເຂົື້າໃຈຂອງຊາວບ້ານກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງໄມ້ປ່ອງ ຍັງ
ໜ້ອຍ. ແນວທາງໃນຄຸ້ມຄອງ, ການແບ່ງເຂດປ່າໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ແຕ່ລະຄອບຄົວຮັບຜິດຊອບ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນວ່າມີປະສິດທິ
ຜົນ ແລະ ຍັງບ ໍ່ສາມາດນ າໄປຜັນຂະຫຍາຍສ ່ວົງກວ້າງໄດ້.  

ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ (ຫັດຖະກ າ ແລະ ໜ ໍ່ໄມ້ແຫ້ງ) ຕິດພັນກບັຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ແລະ 
ຄວາມສົນໃຈຂອງຊາວບ້ານ. ການຜະລດິຂອງບາງຄອບຄົວຍັງບ ໍ່ໄດ້ມາດຕະຖານ, ໃນຂະນະທີື່ບາງໄລຍະ ກ ໍ່ບ ໍ່ມີຕະຫຼາດທີື່ແນ່ 
ນອນ ເຮັດໃຫ້ຊາວບ້ານຂາດຄວາມໝັື້ນໃຈ. ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າປະເພດໜ ໍ່ໄມ້ສົດ (ໜ ໍ່ຂົມ ແລະ ໜ ໍ່ຈ້າ) ແມ່ນອາໃສຕະຫຼາດພາຍ
ໃນທ້ອງຖິື່ນເປັນສ່ວນໃຫ່ຍ, ຄວາມອາດສາມາດຂອງກຸ່ມຜະລິດຍັງບ ໍ່ສ ງ.  

ການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນທາງດ້ານປະລມິານ, ການສະໜອງໄມ້ກວັນ ແລະ ໄມ້ປ່ອງຊະນິດອ ື່ໆຍັງຈ າກັດ, ສ່ວນໃຫຍ່ຍັງເນັື້ນ
ໃສ່ບ້ານທີື່ມີໄມ້ປ່ອງ ຫຼາຍ. ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານຂອງຕະຫຼາດໄມ້ກວັນ ແລະ ໜ ໍ່ໄມ້ຫົກ ຢ ່ ສສ ຫວຽດນາມ ແລະ ຕະຫຼາດອ ື່ນໆຍັງ
ຈ າກັດ. ໃນໄລຍະ II ຂອງຍຸດທະສາດດັົ່ງກ່າວ, ກິດຈະກ າທີື່ຕິດພັນກັບການປ ກເສີມ, ປ ກໄມ້ລວງ ແມ່ນໜ້ອຍ. ຄວາມເຂົື້າໃຈ 
ແລະ ຄວາມສົນໃຈຂອງຊາວບ້ານໃນການປ ກເສີມຍັງຈ າກັດ.  
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ຕາຕະລາງ 2: ສັງລວມທ່າແຮງ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍສ າລັບຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

 ທ່າແຮງ ແລະ ໂອກາດ ຂ ໍ້ຫຍ ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ 
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ຖະ
ກ າ

 

• ມີປ່າໄມ້ປ່ອງທີື່ອຸດົມສົມບຸນ, ມີຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະໄມ້ 
ປ່ອງຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ ແລະ ມີຫຼາຍຍພາກສ່ວນ
ໃຫ້ຄວາມຮ່ວມມ ສະໜັບສະໜ ນ. 

• ຊາວກະສິກອນ ມີມ ນເຊ ື້ອໃນການເຮັດຫັດຖະກ າຈັກ 
ສານ ແລະ ມີໂອກາດໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນໃນ
ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຫັດຖະກ າໄມ້ປ່ອງ.  

• ມີການຈດັຕັື້ງກຸ່ມການຜະລດິຫັດຖະກ າ ຕິດພັນກັບ
ການສ້າງມ ນຄ່າເພີື່ມ ແລະ ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນ. 

• ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດພາຍໃນມີແນວໂນ້ມ
ເພີື່ມຂ ື້ນ, ມີຄວາມຕ້ອງການຫຼາຍຊະນິດຜະລິດຕະພັນ. 

• ການຜະລດິຫັດຖະກ າໄມ້ປ່ອງ ຕ້ອງໄດ້ອາໃສ
ຄວາມຊ ານານ, ແຕ່ລາຄາພັດບ ໍ່ສ ງ. ບາງບ້ານ
ເລີື່ມມີບັນຫາຂາດແຄນການນ າໃຊ້ວັດຖຸດິບ.  

• ກຸ່ມຜະລິດຍັງບ ໍ່ທັນເຂັື້ມແຂງ, ຍັງບ ໍ່ມີຕົວແບບ
ໃນການຜັນຂະຫຍາຍທັກສະການບ ລິຫານຈດັ 
ການກຸ່ມ. ຄນຸນະພາບຜະລິດຕະພັນຍັງບ ໍ່ສ ງ ແລະ 
ຍັງບ ໍ່ມີຫຼາຍຊະນິດ. 

• ເສັື້ນທາງຄົມມະນາຄົມຍັງຫຍຸ້ງຍາກ, ຄ່າຂົນສົົ່ງ
ແພງ, ບາງບ້ານບ ໍ່ມີພ ໍ່ຄ້າມາເກັບຊ ື້. ການສົົ່ງເສີມ
ດ້ານແຫ່ຼງທຶນ ແລະ ການຕະຫຼາດຍັງໜ້ອຍ. 

ໄມ
້ກວັ

ນ 

• ມີຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະ ທີື່ມີບັນດາພະແນກການກ່ຽວ 
ຂ້ອງພາຍໃນແຂວງ ສ ບຕ ໍ່ໃຫ້ການຕິດຕາມ, ຊຸກຍຸ້
ສົົ່ງເສີມບັນດາກຸ່ມຜະລິດ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ. 

• ບັນຫາການຂ ໂກຕ້າ ແລະ ຄ່າສິນເປືອງເພ ື່ອການສົົ່ງ
ອອກໄດ້ຮັບການສະເໜີ ແລະ ສາມາດປັບປຸງໄດ້. 

• ບັນດາຫົວໜວ່ຍທຸລະກິດສາມາດຜະລິດເປັນຜະລດິຕະ
ພັນເຄ ື່ງສ າເລັດຮ ບ, ສ າເລັດຮ ບ ເພ ື່ອເພີື່ມມ ນຄ່າ ແລະ 
ສະໜອງຕະຫຼາດພາຍໃນເຊັົ່ນ: ໄມ້ຈີື້ມແຂ້ວ, ໄມ້ທ ່ 
ແລະ ອ ື່ນໆ. 

• ມີແຫ່ຼງຊັບພະກອນໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດ ຢ ່ຫຼາຍເມ ອງ 
ທີື່ ຄວາມໜາແໜ້ນສ ງ ແລະ ລາຄາຖ ກທີື່ສາມາດດຶງ
ດ ດການລົງທຶນຂອງຕ່າງປະເທດໄດ້. 

• ຂ ໍ້ມ ນດ້ານປະລິມານ ແລະ ຂິດຄວາມສາມາດໃນ
ການສະໜອງວັດຖຸດິບມີຈ າກດັ. 

• ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ການເຂົື້າເຖິງຕະຫຼາດສົົ່ງ
ອອກ, ໂດຍສະເພາະຕະຫຼາດປາຍທາງຍັງຈ າກັດ. 
ອາໃສການສົົ່ງອອກໄປຫວຽດນາມ ເປັນຕົື້ນຕ ໍ່, 
ຍັງບ ໍ່ມີການຜະລິດສ າເລັດຮ ບພາຍໃນແຂວງ. 

• ການເກັບກ ້ໄມ້ກວັນ ບ ໍ່ໄປຕາມເຕັກນິກ, ມີການ
ເກັບກ ້ແບບດບັສ ນ. 

• ການອະນຸມັດ, ແຈກຍາຍໂກຕ້າເກັບກ ້, ຂັື້ນ
ຕອນ ແລະ ຂະບວນການສົົ່ງອອກ, ລວມທັງຄ່າ
ສິື້ນເປືອງຕ່າງໆກ່ອນໄດ້ຮັບການສົົ່ງອອກຍັງສ ງ. 

ໜ
 ໍ່ຂົມ

 

• ແຂວງຫົວພັນ ມີປ່າໜ ໍ່ຂົມ ຫຼາຍບ້ານ ແລະ ສາມາດ
ສ້າງລາຍຮັບເສີມໃຫ້ຊາວບ້ານໄດ້ເປັນຢ່າງດີ, ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນນອກລະດ ການຜະລດິກະສິກ າ. 

• ການປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອ
ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າ
ໜ ໍ່ຂົມ ສາມາດປັບປຸງໃຫ້ດີຂຶື້ື້ນ. 

• ມີບົດຮຽນຂອງພາກລັດ ແລະ ຊາວບ້ານໃນການຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ປ່າໜ ໍ່ຂົມແບບຍ ນຍົງ ທີື່ໄດ້ຮັບການ 
ຝຶກອົບຮົມຈາກບັນດາໂຄງການທີື່ຜ່ານມາ. 

• ການປະຕິບັດລະບຽບການພາຍໃນບ້ານ ແລະ 
ຂອງບ້ານໃກ້ຄຽງຍັງບ ໍ່ຮັດກຸມ. ການເກັບກ ້ບ ໍ່ໄປ
ຕາມເຕັກນິກ, ຜົນຜະລດິໜ ໍ່ຂົມຂອງກຸ່ມຫລຸດ
ລົງ, ຂາດເຕັກນກິໃນການຄວບຄມຸຕັກແຕນໄມ້ 
ປ່ອງ. 

• ພ ໍ່ຄ້າເກັບຊ ື້ຍັງກົດລາຄາ, ມີຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງ
ຊາວບ້ານ ແລະ ພ ໍ່ຄ້າ.  

• ກຸ່ມເກັບກ ້ຍັງບ ໍ່ທັນເຂັື້ມແຂງ, ບ ໍ່ມີລະບົບບັນຊີທີື່
ຈະແຈງ້, ການລາຍງານຍັງບ ໍ່ທັນເປັນລະບົບ. 
ການອ ານວຍຄວາມສະດວກຈາກອ ານາດການ 
ປ ກຄອງບ້ານຍັງຈ າກັດ. 
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ອງ
ໄມ
ປ້່ອ
ງ 

• ມີທ່າແຮງທີື່ຈະເສີມຂະຫຍາຍການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ 
ອອກໄປສ ່ບ້ານ, ເມ ອງ ແລະ ແຂວງອ ື່ນໆ.  

• ມີເຄຶື່ອງມ , ວິທີການໃນການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດນິ
ເພ ື່ອຈັດສັນເຂດປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ນ າໃຊ້ແບບຍ ນຍົງ. 

• ມີຫຼາຍພາກສ່ວນໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໃນການພັດ 
ທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ, ເປັນຕົື້ນແມ່ນພາກລັດ, ຄ ່
ຮ່ວມພັດທະນາ, ພາກທຸລະກດິ, ແລະ ຊາວບ້ານ. 

• ມີໂອກາດໃນການຜະລດິໄມ້ປ່ອງ ເປັນສິນຄ້າທົດ
ແທນການຖາງປ່າເຮັດໄຮ່. 

• ກຸ່ມຊາວກະສິກອນຈ ານວນໜຶື່ງໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງ 
ແລະ ສາມາດພັດທະນາກຸ່ມຜະລິດ, ສະຫະກອນໃນ
ການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້, ພ້ອມທັງປ ກໄມ້ 
ປ່ອງ ເພ ື່ອເປັນສິນຄ້າ. 

• ການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ຂັື້ນທ້ອງ 
ຖິື່ນຍັງບ ໍ່ເຂັື້ມແຂງ. ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, 
ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມຂອງພາກລັດຍັງຈ າກັດ. 

• ການລງົທຶນຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ໄປສ ່
ການແປຮ ບເປັນຜະລິດຕະພັນສ າເລັດຮ ບຍັງ
ໜ້ອຍ. 

• ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ນ າໃຊ້ບັນດາເຄ ື່ອງມ  ແລະ ກນົ
ໄກທີື່ໄດ້ແນະນ າໃຫ້ບັນດາເມ ອງ ເພ ື່ອໄປຈັດ
ຕັື້ງປະຕິບັດຢ່າງເຕັມທີື່ ແລະ ເປັນເອກກະ
ພາບ. 

• ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງພາກທຸລະກິດໃນການ
ຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ຍັງຈ າກັດ. ມີ
ການລະບາດຂອງຕັກແຕນໄມ່ປ່ອງ ເຮັດໃຫ້ 
ປະລິມານໄມ້ປ່ອງ ໜ້ອຍລົງ. 

ເຄ
 ື່ອງ
ປາ່
ຂອ
ງດົ
ງ 

• ມີເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຫຼາຍຊະນິດ ທີື່ມີທ່າແຮງໃນການ
ສ້າງລາຍຮັບເສີມໃຫ້ຊາວບ້ານ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ: ຍານ, 

ເຫັດກ ແດງ, ເຫັດລິນຈ ື່, ແຂມ ແລະ ຫວາຍ… 

• ຕະຫຼາດພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດມີຄວາມຕ້ອງການ
ຫຼາຍ. ບາງຊະນິດສາມາດແປຮ ບ, ເພີື່ມມ ນຄ່າໃຫ້
ຊາວບ້ານໄດ້. 

• ເມ ອງ ແລະ ແຂວງໃຫ້ຄວາມສ າຄັນໃນການພັດທະນາ
ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ເພ ື່ອປະກອບສ່ວນ 
ເຂົື້າໃນການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກ
ຍາກຂອງຊຸມຊົນ. 

• ສພປຄ ມີບົດຮຽນທີື່ຫຼາກຫຼາຍໃນການຈດັສັນຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ. 
ສາມາດເປັນອົງການຈັດຕັື້ງທາງສັງຄົມທີື່ໃຫ້ບ ລິການ 
ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການພັດທະນາວຽກ
ງານເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງໄດ້. 

• ບາງບ້ານມີຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກໃນການເຂົື້າເຖິງແຫ່ຼງ
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ຂາດການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ
ເພ ື່ອນ າໃຊ້ແບບຍ ນຍົງ. 

• ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງຂອງ
ສະພາບດິນຟ້າອາກາດ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ
ປະລິມານນ ້າຝ ນ. 

• ກຸ່ມຊາວກະສິກອນຜ ້ເກັບກ ້ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
ຍັງມີໜ້ອຍ, ຍັງບ ໍ່ທັນເຂັື້ມແຂງ, ທັກສະ 
ການແປຮ ບຍັງຈ າກັດ. 

• ຍັງບ ໍ່ມີອົງການຈັດຕັື້ງຂອງຜ ້ເກັບຊ ື້, ມີການ
ຍາດແຍງເກັບຊ ື້ຂອງພ ໍ່ຄ້າຄົນກາງ. 

• ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບຕະຫຼາດສົົ່ງອອກ
ປາຍ ທາງຍັງຈ າກັດ. 

 

2.3 ບດົຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ ້

ເຄ ື່ອງມ ໃນການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົບໃຫ້ວິຊາການຂັື້ນເມ ອງ, 
ຄະນະກວດກາລາດຕະເວນຂັື້ນບ້ານ ເພ ື່ອຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ້ປ່ອງ. ເຖິງວ່າມີບາງບ້ານ, ກດິຈະກ າ ແລະ ການຕິດຕາມກວດ 
ກາໄດ້ດ າເນນີໄປຕາມລະບຽບການຕ່າງໆທີື່ທາງບ້ານໄດ້ກ ານດົອອກມາ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນລະດ ການເປີດ-ປິດປ່າ. ແຕ່ໃນຂະ 
ນະດຽວກນັ, ຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບດັດມາດຕະການ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນການຕິດຕາມກວດກາ: ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງລະດ ການເກັບ
ກ ;້ ການກວດກາລາດຕະເວນ; ການເຂົື້າເຖິງ ແລະ ການນ າໃຊ້ປ່າໄມ້ປ່ອງ ຂອງກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ; ການກ ານົດລະບຽບການຂຸດຄົື້ນ 
ແລະ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນປ່າໄມ້ກວັນ ທີື່ມີການສະໜອງໃຫ້ກັບໂຮງງານ ເພ ື່ອເປັນການປະເມີນກ າລັງການຜະ 
ລິດຂອງໂຮງງານ ແລະ ກ້າວໄປເຖິງການໃຫ້ປະລິມານໂກຕ້າທີື່ເໝາະສົມ.  
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ຄວນປັບປຸງກນົໄກ, ລະບົບການເຜີຍແຜ່ ແລະ ແຈກຢາຍຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ 
ຂອງດົງ ຂອງແຂວງ ໂດຍຜ່ານການການຈດັກອງປະຊຸມປືກສາຫາລ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບແຕ່ລະພາກສ່ວນ. ສ ບຕ ໍ່ເວທີການສົນ 
ທະນາ ແລະ ປຶກສາຫາລ ກັບຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ່າງໆເພ ື່ອສະເໜີ ແລະ ຫາແນວທາງໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ ທີື່ບັນດາຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມ
ຕ່າງໆພົບພ ໍ້. ພ້ອມດຽວກັນ, ຄວນສ ບຕ ໍ່ສຶກສາ, ສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງໃໝ່ ທີື່ເຫັນວ່າມີທ່າ 
ແຮງເຊັົ່ນວ່າ: ທ ໍ່ດ ດ, ໜ ໍ່ລອຍ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງອ ື່ນໆ. 

ອອກແບບ ແລະ ວາງແຜນກອບວຽກໃນການເຮັດວຽກຮ່ວມກັບອົງການຈດັຕັື້ງຊາວກະສິກອນໃນລະດັບສອງ, ໂດຍ
ສະເພາະແມ່ນກຸ່ມຜ ້ຜະລິດຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມໄມ້ກວັນ… ເພ ື່ອເພີື່ມຄວາມອາດສາມາດໃນການເຈລະຈາດ້ານລາຄາ ແລະ ຊອກຫາ
ຕະຫຼາດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂ ື້ນ. ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຜະລິດ ໃນການກວດກາຄນຸນະພາບຂອງ
ຜະລິດຕະພັນ; ການແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານການຕະຫຼາດ; ການບ ລິຫານຈັດການກຸ່ມ; ການຈດັເກັບຄ່າສະມາຊິກເພ ື່ອ
ເປັນແຫ່ຼງລາຍຮັບໃຫ້ກຸ່ມ; ການໝ ນໃຊ້ກອງທຶນກຸ່ມ ແລະ ຕິດຕ ໍ່ປະສານງານກັບພາກສ່ວນອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ທົບທວນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາທີື່ເປັນສິື່ງກດິຂວາງຕ ໍ່ການດ າເນນີທຸລະກິດຂອງໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ. ປັບປຸງກນົ
ໄກກ່ຽວກັບການອອກໂກຕ້າເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ກະທັດຮັດ, ທັນເວລາ, ເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີຄວາມໂປ່ງ
ໃສ. ໃນຂະນະດຽວກັນ, ສ ບຕ ໍ່ສະໜັບສະໜ ນສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄົມ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ສພປຄ ເພ ື່ອຍົກ
ລະດບັທັກສະຕ່າງໆໃນການບ ລິຫານຈດັການດ້ານການເງນິ, ການຄຸ້ມຄອງສະມາຄົມ, ການວາງແຜນ, ການຂຽນບົດສະເໜີ
ໂຄງການ, ການລາຍງານ ແລະ ທັກສະການໃຫ້ບ ລກິານຕ ໍ່ຊຸມຊົນ. 
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3.1 ວໃິສທດັໃນການພັດທະນາໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ຂອງແຂວງຫວົພັນ ຮອດປີ 2030 

ປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄດ້ຮັບການຈດັສັນ, ຄຸ້ມຄອງ, ນ າໃຊ້ແບບຍ ນຍົງ, ເປັນເສດຖະກິດ 
ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ ແລະ ທຸກພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງເປັນຮ ບປະທ າເຂົື້າ
ໃນການຫລດຸຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຕາມທິດທາງພັດທະນາສີຂຽວ. ສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາຕ່ອງໂສ້
ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ທີື່ຕິດພັນກບັການສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນ, ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ຜ ້ປະກອບການ
ທ້ອງຖິື່ນ, ພ້ອມທັງມີນະໂຍບາຍຕ່າງໆທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍຂອງພາກລັດຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ມີຈດຸສຸມ. 

 

3.2 ເປ ົ້າໝາຍໃນການພັດທະນາໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ຂອງແຂວງຫວົພັນ ຮອດປີ 2025  

• ປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄດ້ຮັບການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຢ່າງມີແຜນການ, ຕິດພັນກັບ
ການຟືົ້ນຟ , ການຜະລດິເບ້ຍໄມ້ ແລະ ປ ກຂະຫຍາຍ, ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນແນວທາງການຂະຫຍາຍເນ ື້ອທີື່ປ ກຫຸ້ມປ່າໄມ້
ທົົ່ວປະເທດໃຫ້ໄດ້ 70%, ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຢ່າງຕັື້ງໜ້າຂອງຊຸມຊົນ, ພາກລດັ, ພາກເອກະຊົນ ແລະ ພາກສ່ວນ 
ອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຜົນສ າເລັດ. 

• ການສາທິດທົດລອງ ແລະ ການຜັນຂະຫຍາຍຜົນການຄົື້ນຄວ້າວິໃຈ, ເຕັກນິກວິຊາການເພ ື່ອພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໄດ້ຮັບການສົົ່ງເສີມຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ມີຈດຸສຸມໃນຂັື້ນແຂວງ, ເມ ອງ ແລະ ຊຸມຊົນ. ການຈດັສັນຄຸ້ມ
ຄອງ, ການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດນິ ແລະ ສິດນ າໃຊ້ທີື່ດນິໄດ້ຮັບການຈດັຕັື້ງຢ່າງເປັນລະບົບ. 
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• ຄວາມອາດສາມາດ ແລະ ທັກສະຂອງອົງການຈັດຕັື້ງຊາວກະສິກກອນ, ຜ ້ປະກອບການ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ບ ລິການທ້ອງຖິື່ນດ້ານ
ຕ່າງໆໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ເພ ື່ອເປັນພ ື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ. 
ບົນພ ື້ນຖານຂອງການຮັບປະກັນຜົນປະໂຫຍດທີື່ເປັນທ າໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນ. ພ້ອມທັງເຮັດໃຫ້ການຕະຫຼາດທັງພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ຍ ນຍົງ. 

• ນະໂຍບາຍເພ ື່ອຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າ ແລະ ການລງົທຶນໃນວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 
ບົນພ ື້ນຖານຂອງການບ ລິຫານຈດັການລະບົບໂກຕ້າ, ການເອ ື້ອອ ານວຍຕ ໍ່ການລງົທຶນ, ການດ າເນນີທຸລະກິດ, ການສົົ່ງ
ອອກ ແລະ ການບ ລິການຂອງພາກລດັທີື່ກະທັດຮັດ, ທັນເວລາ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ. 

• ສ ນ-ສະຖາບັນ, ພາລະບົດບາດ, ສິດ-ໜ້າທີື່ ແລະ ການປະສານງານຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນຄະນະຊີື້ນ າ
ຂັື້ນແຂວງ ແລະ ຂັື້ນເມ ອງ, ໃນການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄດ້ຮັບການຍົກສ ງ, 
ເປັນເຈົື້າການ, ຊັດເຈນັ ແລະ ເປັນລະບົບ.  
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IV. ເນ ື້ອໃນຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົຂອງແຂວງຫົວພນັ ໄລຍະທີ III (2021-2025) 

4.1 ແຜນງານທີ 1: ການຈດັສັນຄຸມ້ຄອງປາ່ໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ແບບຍ ນຍງົ 

ແຜນວຽກທີ 1: ການສັງລວມ, ປັບປຸງເຄ ື່ອງມ -ວິທີການເພ ື່ອຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງໃຫ້
ຍ ນຍົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດບັນດາເຄ ື່ອງມ -ວິທີການຕ່າງໆໃນການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ 
ຂອງດົງ ຍັງບ ໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ, ບາງເຂດຍັງມີການນ າໃຊ້ປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ໜ ໍ່ໄມ້ແບບມີຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະສ ນພັນ. ຊຶື່ງມັນສະ 
ແດງອອກຢ ່ບາງເຂດຍັງມີການຕັດໄມ້-ຖາງປ່າຊະຊາຍ, ຕັດໄມ້ປ່ອງທີື່ມີອາຍຸອ່ອນບ ໍ່ເຖິງ 3 ປີ, ຕັດແບບບ ໍ່ຈົົ່ງ, ບາງເຂດຍັງມີ
ໄຟໄໝ້ລາມປ່າ, ບາງເຂດມີການຫັນປ່ຽນພ ື້ນທີື່ປ່າໄມ້ປ່ອງ ມາເປັນພ ື້ນທີື່ກະສິກ າປ ກພ ດເສດຖະກິດ, ບາງເຂດຍັງມີການລັກ 
ລອບເຂົື້າປ່າເພ ື່ອລ່າສັດ. ການລາດຕະເວນຂອງບ້ານຍັງບ ໍ່ເປັນປ ກກະຕິຍ້ອນຂາດງົບປະມານໃນການເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ຂາດແຮງ
ຈ ງໃຈໃນການປະຕິ ບັດລະບຽບການ.  

ຈດຸປະສົງ: ເພ ື່ອທົບທວນ, ສັງລວມບົດຮຽນ, ດັດປັບບັນດາເຄ ື່ອງມ -ວິທີການໃນການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງ
ປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ, ກະທັດຫັດ, ມີປະສິດທິຜົນເປັນຮ ບປະທ າແບບຍ ນຍົງ ໂດຍຜ່ານການວາງແຜນນ າໃຊ້ທິື່ດິນ, 

ການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງແບບມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ມີການທວນຄ ນ, ສັງລວມ, ປັບດດັເຄ ື່ອງມ -ວິທີການໃນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ມີ
ຄວາມຍ ນຍົງ ໂດຍອິງໃສ່ບົດຮຽນທີື່ຍຸດທະສາດໄລຍະທີ II ແລະ ບັນດາໂຄງການຕ່າງໆໄດ້ຈດັຕັື້ງປະຕິບັດຜ່ານມາ 
ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນວິທີການປະສົມປະສານ ທີື່ອົງການ GRET ໄດ້ແນະນ າໃນໄລຍະຜ່ານມາ.  

• ມີຄ ່ມ -ເຄ ື່ອງມ ການຮຽນຮ ້ເຕັກນິກການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງ, ການບົວລະບັດຮັກສາ, ການເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງ
ດົງ ທີື່ສາມາດຜັນຂະຫຍາຍການຝຶກ-ການຮຽນໄດ້ໂດຍຊາວບ້ານເອງ ໂດຍຜ່ານໂຮງຮຽນຊາວບ້ານ ຫຼ  ວິທີການອ ື່ນໆ
ທີື່ເໝາະສົມ. 

• ມີລະບົບຖານຂ ໍ້ມ ນລະອຽດໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງລະບົບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ 
ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ ່ຂັື້ນເມ ອງ ແລະ ແຂວງ. 

• ມີການຫລຸດຜ່ອນການຕັດໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດແບບຊະຊາຍ ໂດຍນ າໃຊ້ເຕັກນິກການຕັດໄມ້ເພ ື່ອໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ 
ໂດຍພ ື້ນຖານພາຍໃນປີ 2025. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ສ້າງທິມງານດ້ານວິຊາການຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ ເພ ື່ອທົບທວນຄ ນ, ສັງລວມເຄ ື່ອງມ -ວິທີການທີື່ຈັດຕັື້ງຜ່ານມາໃນ
ການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ, ໂດຍອິງຕາມວິທີການທີື່ໄດ້ຈດັ
ຕັື້ງຜ່ານມາໃນຍຸດທະສາດໄລຍະທີ II ໂດຍສະເພາະແມ່ນວິທີການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດິນແບບປະສົມປະສານ (CM). 

• ນ າໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ສັງລວມໄດ້, ປັບປຸງຕາມຄວາມເໝາະສົມ, ກະທັດຫັດ, ປະຍັດງົບປະມານ ແລະ ເວລາເພ ື່ອສ າຫຼວດ, 

ວາງແຜນ, ຈດັສັນທີື່ດນິຢ ່ບ້ານທີື່ເຫັນວ່າມີຄວາມເໝາະສົມ ເພ ື່ອຟືົ້ນຟ , ຕິດຕາມກວດກາບ້ານທີື່ໄດຮັ້ບການຈັດສັນ
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ຄຸ້ມຄອງແລ້ວ ແລະ ບ້ານທີື່ຍັງບ ໍ່ທັນໄດຈ້ັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ພ້ອມທັງມີມາດຕະການ, ລະບຽບໃນການປະຕິບັດຢ່າງ
ຈະແຈງ້ ແລະ ເປັນລະບົບ. 

• ທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງລະບຽບການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ກະທັດຫັດ, ເຂົື້າໃຈງ່າຍ, ພ້ອມ
ທັງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ປ ກຈິດສ ານຶກໃຫ້ແກ່ຊາວບ້ານຢ່າງເປັນປະຈ າ ໃຫ້ມີຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບບັນດາລະບຽບ
ຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງານປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ຕິດພັນກັບແຜນວຽກຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ-ປ່າໄມ້
ເມ ອງ. 

• ສ້າງຖານຂ ໍ້ມ ນໃນລະດັບແຂວງ, ລະດບັເມ ອງ ເພ ື່ອຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າ 
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງລະດ ການເກັບກ .້ 

ແຜນວຽກທີ 2: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງ, ນ າໃຊ້ປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ 
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງແບບຍ ນຍົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ຄວາມເຂົື້າໃຈ, ແຮງຈ ງໃຈ, ການຝກຶອົບຮົມເຜີຍແຜ່ການປະຕິບັດລະບຽບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ
ປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງຊາວບ້ານສ່ວນຫຼາຍຍັງບ ໍ່ທັນເຂັື້ມແຂງ, ຍັງບ ໍ່ເປັນປ ກກະຕິ, ບ ໍ່ກ້ວາງຂວາງ ເຮັດໃຫ້ພາລະບົດ 
ບາດຂອງໜ່ວຍງານລາດຕະເວນຂອງບ້ານບ ໍ່ມີປະສິດທິພາບ, ບ ໍ່ມີປະສິດທິຜົນ. ການຕິດຕາມຊີື້ນ າຈາກພາກລັດທີື່ກ່ຽວຂ້ອງບ ໍ່ຕ ໍ່
ເນ ື່ອງ, ຂາດງົບປະມານ ແລະ ລະບົບການຕິດຕາມກວດກາທີື່ມີປະສິດທິຜົນ. 

ຈດຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ຊາວບ້ານໃນການປະຕິບັດລະບຽບການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, 
ໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມເຜີຍແຜ່ໃຫ້ກ້ວາງຂວາງ, ມີຈດຸສຸມ ແລະ ເຮັດເປັນປະຈ າ ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງ ລະດ ການເກບັກ ້. ສ້າງ
ຄວາມເຂົື້າໃຈໃຫ້ບ້ານຍັງບ ໍ່ທັນເຂັື້ມແຂງ, ສ້າງບ້ານຕົວແບບໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດແບບຍ ນຍົງ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ໃນບ້ານທີື່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນ, ຊາວບ້ານທຸກຄນົໄດ້ຮຽນຮ ້ເຕັກນິກ, ລະບຽບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງ
ປ່າຂອງດົງ, ການບົວລະບັດຮັກສາ ແລະ ການເກັບກ .້ ມີການແລກປ່ຽນບົດຮຽນການຈດັສັນຄຸ້ມປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງ
ປ່າຂອງດົງ, ການບົວລະບັດຮັກສາ ແລະ ການເກັບກ ້ເພີື່ມຂ ື້ນຢ່າງໜ້ອຍ 1.000 ເທ ື່ອຄົນແຕ່ປີ 2021-2025, 

ຈາກຕົວເລກ 1.482 ຄອບຄົວ, 8.145 ຄນົໃນປີ 2020. 
• ເພດຍິງໄດ້ຮຽນຮ ້ເຕັກນິກການບົວລະບັດຮັກສາ ແລະ ການເກັບກ ໄ້ມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ເພີື່ມຂຶື້ນ 500 ຄົນ, 

ຈາກຕົວເລກພ ື້ນຖານໃນປີ 2020. 
• ຮອດປີ 2025, ມີບ້ານຕົວແບບຢ່າງໜ້ອຍ 10 ບ້ານທີື່ມີຄະນະກວດກາລາດຕະເວນໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-

ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ດ າເນນີເປັນປ ກກະຕິ ໂດຍການນ າໃຊ້ກອງທຶນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງບ້ານ.  
• ພາກລັດໃຫ້ການຕິດຕາມກວດກາປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນຢ່າງເປັນປ ກກະຕິຢ່າງຕ ່າປີລະ 

1 ຄັື້ງ.  

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ພະນັກງານວິຊາການຂັື້ນແຂວງ ແລະ ຂັື້ນເມ ອງ. ສ ບຕ ໍ່ຜັນຂະຫຍາຍບົດຮຽນການຈດັສັນຄຸ້ມ
ຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ມີພາຍໃນແຂວງໃຫ້ກວ້າງອອກ ດວ້ຍຫຼາຍຮ ບແບບເຊັົ່ນ: ຝຶກຢ ່ຫ້ອງຮຽນ, ຝຶກ



ຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໄລຍະທີ III (2021-2025)  18 

ກັບທີື່ກັບວຽກຕົວຈງິ, ທັດສະນະສຶກສາແລກປ່ຽນບົດຮຽນລະຫວ່າງຊາວບ້ານ ໂດຍຜ່ານໂຮງຮຽນຊາວບ້ານ ຫຼ  ວິທີ
ການອ ື່ນໆ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີການເຂົື້າຮ່ວມຂອງເພດຍິງ. 

• ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຄະນະຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ໜ່ວຍງານກວດກາລາດຕະເວນຂອງ
ບ້ານ ໂດຍມີແມ່ຍິງເຂົື້າຮ່ວມຢ່າງໜ້ອຍ 30% ໃນການຕິດຕາມກວດກາຢ່າງເປັນລະບົບ, ລວມທັງການວາງ
ແຜນການເກັບກ ້ແບບຍ ນຍົງ ພາຍໃຕ້ການນ າພາ, ຕິດຕາມກວດກາຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ-ປ່າໄມ້ເມ ອງ. 

• ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງຮອບດ້ານໃຫ້ຄະນະຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂັື້ນບ້ານຂອງບ້ານຈດຸສຸມ, ບ້ານຕົວ
ແບບ ໃນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ, ນ າໃຊ້ປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ຮັບປະກັນມີການເຂົື້າຮ່ວມຂອງເພດຍິງ ຢ່າງຕ ່າ 
30%. 

• ສ້າງກອງທຶນເພ ື່ອນ າໃຊ້ເຂົື້າໃນວຽກງານການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແບບຍ ນຍົງ. 

ແຜນວຽກທີ 3: ການຂະຫຍາຍເນ ື້ອທີື່ຈັດສັນຄຸ້ມຄອງ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າ 
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແບບຍ ນຍົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ເນ ື້ອທີື່ປ່າໄມ້ປ່ອງ, ປະລິມານຂອງເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ມີທ່າອ່ຽງຫລຸດລງົ ຍ້ອນມີການນ າໃຊ້ແບບ
ມີຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະດັບສ ນ, ຍ້ອນບ ໍ່ທັນມີການຈັດສັນ ແລະ ນ າໃຊ້ແບບຍ ນຍົງ. ຜ່ານມາ, ເນ ື້ອທີື່ທີື່ຖ ກຈັດສັນຍັງບ ໍ່ຫຼາຍ ແລະ 
ບາງເຂດມີການທັບຊ້ອນລະຫວ່າງບ້ານຕ ໍ່ບ້ານ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຄຸ້ມຄອງ. ຍັງບ ໍ່ມີລະບົບຖານຂ ໍ້ມ ນລະອຽດ
ໃນການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ລາຍງານ. 

ຈດຸປະສົງ: ເພ ື່ອຮັກສາ ແລະ ຂະຫຍາຍເນ ື້ອທີື່ປ່າໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ມີທ່າອ່ຽງເພີື່ມຂຶື້ນ, ຫລດຸຜ່ອນການນ າໃຊ້ແບບມີຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະ
ດັບສ ນ, ຫລຸດຜ່ອນການຄຸກຄາມຈາກການບຸກເບີກປ ກພ ດເສດຖະກິດອ ື່ນປ່ຽນແທນ. ເພີື່ມ ແລະ ກ ານົດຈະແຈງ້ເນ ື້ອທີື່ຈດັສັນ
ຄຸ້ມຄອງໃຫ້ສະດວກໃນການຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ, ພ້ອມທັງມີຖານຂ ໍ້ມ ນການຈນັສັນຄຸ້ມຄອງ, ລະບົບ
ການລາຍງານທີື່ລະອຽດ, ຊັດເຈນ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ມີການປ ກປັກຮັກສາເນ ື້ອທີື່ປ່າໄມ້ປ່ອງທີື່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນແລ້ວ, ເພີື່ມເນ ື້ອທີື່ຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ
ຂອງດົງ ເປັນ 10.000 ຮຕ ໃນລະຫວ່າງປີ 2021-2025, ຈາກຕົວເລກພ ື້ນຖານ 5.253 ຮຕ (ໃນ 33 ບ້ານ) 
ໃນປີ 2020. 

• ມີການຕິດຕາມກວດກາ, ລາດຕະເວນຂອງຄະນະຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈດັສັນຄຸມ້ຄອງປ່າໄມ້
ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແບບຍ ນຍົງເປັນປ ກກະຕິ. 

• ມີບ້ານຕົວແບບໃນການຂະຫຍາຍ, ຕິດຕາມກວດກາ, ລາດຕະເວນ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້
ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແບບຍ ນຍົງເພີື່ມຂ ື້ນຕ ື່ມຢ່າງໜ້ອຍ 10 ບ້ານ. 

• ການເກັບກ ້ຜົນຜະລິດໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຈາກເນ ື້ອທີື່ທີື່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງເພີື່ມຂຶື້ນຢ່າງໜ້ອຍ 10% 
ຕ ໍ່ປີ. 

• ມີຖານຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ລວມທັງເນ ື້ອທີື່ປ ກໄມ້ປ່ອງ ທີື່ໄດ້ຮັບການ
ອັບເດດທຸກປີ ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງ ລະດ ການເກັບກ ້ໃນຂັື້ນເມ ອງ ແລະ ຂັື້ນແຂວງ. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 
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• ສຶບຕ ໍ່ກ ານົດ ແລະ ຂະຫຍາຍເນ ື້ອທີື່ຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ຈະແຈງ້ ໂດຍສົມທົບກັບການ
ວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດນິແບບມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ວິທີການປະສົມປະສານທີື່ອົງການ GRET ໄດ້ແນະນ າໃນໄລຍະຜ່ານມາ. 

• ສ້າງບ້ານຕົວແບບໃນການຂະຫຍາຍ, ຕິດຕາມກວດກາ, ລາດຕະເວນ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈດັສັນຄຸມ້ຄອງປ່າ 
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງແບບຍ ນຍົງ ຢ ່ເມ ອງທີື່ມີທ່າແຮງ. 

• ຈດັຝຶກອົບຮົມ, ເຜີຍແຜ່ວິທີການເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຈາກເນ ື້ອທີື່ທີື່ໄດ້ຮັບການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງແບບຍ ນ
ຍົງ. 

• ດ າເນນີການຕິດຕາມກວດກາ, ລາດຕະເວນຂັື້ນບ້ານ, ເມ ອງ, ແຂວງ ໃນການປະເມີນຜົນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້
ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແບບຍ ນຍົງ ເປັນປ ກກະຕິ ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງ ລະດ ການຜະລດິ, ໂດຍສະເພາະຢ ່ບ້ານທີື່ມີຄວາມ
ສ່ຽງສ ງ. 

• ພາຍໃຕ້ການຊີື້ນ າຂອງຄະນະສະເພາະຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງທີື່ຕິດພັນກັບແຜນວຽກຂອງ PAFO/DAFOs, ສ້າງຖານຂ ໍ້
ມ ນ, ພ້ອມທັງແຕ່ຕັື້ງວິຊາການຂັື້ນແຂວງ ແລະ ຂັື້ນເມ ອງທີື່ຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດຕາມຕົວເລກ-ຂ ໍ້ມ ນໃຫ້ເປັນ
ປ ກກະຕິ. 

4.2 ແຜນງານທີ 2: ການຜນັຂະຫຍາຍເຕກັນກິການຜະລດິ, ການວາງແຜນນ າໃຊ ້ແລະ ສິດນ າໃຊທ້ີື່ດນິຂອງຊມຸຊນົ
ຢາ່ງເປນັລະບບົທີື່ຕດິພັນກບັການພັດທະນາວຽກງານໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ 

ແຜນວຽກທີ 4: ການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າເພ ື່ອການພັດທະນາສະເພາະດ້ານກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ການຄົື້ນຄວ້າດ້ານເຕັກນິກວິຊາການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຍັງໜ້ອຍ, ຜົນ
ຂອງການຄົື້ນຄວ້າຍັງບ ໍ່ເປັນລັກສະນະເຕັກນກິສະເພາະດ້ານ ແລະ ການໝ ນໃຊ້ກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິື່ນຍັງຈ າກັດ, ສ່ວນ
ໃຫຍ່ແມ່ນເກັບກ ້ ແລະ ນ າໃຊ້ຈາກທ າມະຊາດ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ການຄົື້ນຄວ້າກ່ຽວກັບຄວາມເໝາະສົມທາງດ້ານດນິຟ້າ
ອາກາດ, ລະບົບນິເວດ, ພະຍາດແມງໄມ້, ການຈະເລີນເຕິບໂຕ ແລະ ເຕັກນກິການບົວລະບັດຮັກສາກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງ ປ່າ
ຂອງດົງ ຍັງມີໜ້ອຍ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອກ ານົດ, ສຶກສາຄົື້ນຄວ້າເຕັກນິກວິຊາການກ່ຽວຂ້ອງກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ຫຼາກຫຼາຍ, ສະເພາະ
ດ້ານ, ມີຈດຸສຸມ, ສອດຄ່ອງ ແລະ ນ າໃຊ້ໄດ້ໃນຂັື້ນທ້ອງຖິື່ນ ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ມີການ
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຍ ນຍົງ, ຊຶື່ງລວມທັງໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຈາກທ າມະຊາດ ແລະ ສວນປ ກ. 

ຕົວຊີື້ວັດ:  

• ມີໂຄງການ ຫຼ  ກິດຈະກ າສະເພາະ ໃນການຄົື້ນຄວ້າດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ເພ ື່ອການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ -
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ. 

• ມີຜົນການຄົື້ນຄວ້າດ້ານເຕັກນິກວິຊາການກ່ຽວຂ້ອງກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ຫຼາກຫຼາຍຂຶື້ນຢ່າງໜ້ອຍ 5 

ເຕັກນິກ. 
• ມີຜົນການຄົື້ນຄວ້າທີື່ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ສາມາດໝ ນໃຊ້ ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາວຽກງານ

ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ມີການຂະຫຍາຍຕົວ ລວມທັງຈາກແຫ່ຼງທ າມະຊາດ ແລະ ສວນປ ກ. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 
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• ລະດົມທຶນຈາກພາກລດັ, ໂຄງການພັດທະນາ ແລະ ພາກທຸລະກດິ ໃນການສ້າງກອງທຶນຄົື້ນຄວ້າກ່ຽວກັບວຽກງານ
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ສະເພາະ. 

• ສົມທົບ ກັບ ສະຖາບັນຄົື້ນຄວ້າ, ມະຫາວິທະຍາໄລ, ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ້າງເປັນ
ໂຄງການຄົື້ນຄວ້າ-ທົດລອງ-ສາທິດສະເພາະກ່ຽວກັບວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ. 

• ຈດັງານສ າມະນາ, ເວທີປຶກສາຫາລ ດ້ານເຕັກນກິວິຊາການ ແລະ ນະໂຍບາຍສະໜັບສະໜ ນໃນການຄົື້ນຄວ້າເພ ື່ອ 
ການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ປະຈ າແຕ່ລະປີ. 

ແຜນວຽກທີ 5: ການຜັນຂະຫຍາຍເຕັກນິກວິຊາການຜະລິດໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ນ າໃຊ້ຜົນການຄົື້ນຄວ້າດ້ານເຕັກນິກວິຊາການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄມ້ປ່ອງ 
-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຍັງຈ າກດັ, ຍັງບ ໍ່ທັນຖ ກນ າໃຊ້ຢ່າງກ້ວາງຂວາງ. ຜົນຂອງການຄົື້ນຄວ້າບາງຢ່າງບ ໍ່ສອດຄອງກັບສະພາບຕົວຈງິ
ຂອງທ້ອງຖິື່ນ ເຮັດໃຫ້ຊາວບ້ານສ່ວນຫຼາຍບ ໍ່ໄດ້ນ າໃຊ້ເຕັກນິກການປ ກ ແລະ ເກັບກ ້ແບບຍ ນຍົງ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອຜັນຂະຫຍາຍຜົນການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າດ້ານເຕັກນກິວິຊາການກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ມີການ
ນ າໃຊ້ຫຼາຍຂຶື້ນ, ດ້ວຍຜ່ານການສາທິດຜົນຂອງການຄົື້ນຄ້ວາໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິື່ນ. ສ້າງກົນໄກການ
ຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ການສົົ່ງເສີມຢ່າງເປັນລະບົບຢ ່ຂັື້ນສ ນກາງ, ແຂວງ, ເມ ອງ ແລະ ຊຸມຊົນ ໃຫ້ຕິດແທດກັນ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ມີໂຄງການຄົື້ນຄວ້າ-ທົດລອງ-ສາທິດເຕັກນິກການຜະລດິໃໝ່ກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ່າງໜ້ອຍ 5 

ເຕັກນິກ ທີື່ແທດເໝາະກັບສະພາບຕົວຈງິຂອງທ້ອງຖິື່ນ. 
• ມີຄ ່ມ ແນະນ າກ່ຽວກັບເຕັກນິກການຜະລດິໃໝ່ ທີື່ສາມາດນ າໄປສົົ່ງເສີມ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍໄດ້ ຢ່າງໜ້ອຍ 5 ເຕັກ 

ນິກ.  
• ມີກົນໄກ, ລະບົບການຄົື້ນຄວ້າ-ທົດລອງ-ສາທິດ-ສົົ່ງເສີມຢ ່ຂັື້ນສ ນກາງ, ແຂວງ, ເມ ອງ ແລະ ຊຸມຊົນ ໃຫ້ຕິດພັນ 

ແລະ ໄປລວງດຽວກັນ. 
• ມີການນ າໃຊ້ຜົນການຄົື້ນຄວ້າເຕັກນິກວິຊາການກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ເຂົື້າໃນເຂດທີື່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນ

ຄຸ້ມຄອງ, ລວມທັງສວນປ ກຢ່າງໜ້ອຍ 5% ຂອງເນ ື້ອທີື່ທີື່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ ກເສີມທັງໝົດ. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ລະດົມທຶນ ແລະ ວິຊາການຈາກຫຼາຍພາກສ່ວນ ເພ ື່ອກ ານົດໂຄງການ ແລະ ກດິຈະກ າການຄົື້ນຄວ້າ-ທົດລອງ-ສາທິດ
ເຕັກນິກການຜະລິດໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ແທດເໝາະກັບສະພາບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ເປັນຕົື້ນແມ່ນ: ການ
ແນະນ າແນວພັນໃໝ່, ການກ້າເບ້ຍ, ສາທິດເຕັກນິກການປ ກ, ການບົວລະບັດຮັກສາສວນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
ບາງຊະນດິທີື່ເໝາະສົມ. 

• ດ າເນນີການຄົື້ນຄວ້າ-ທົດລອງ-ສາທິດ-ສົົ່ງເສີມເຕັກນິກວິຊາການກຽ່ວຂ້ອງ ເຂົື້າໃນຂະບວນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ, 
ນ າໃຊ້ປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົ, ລວມທັງສວນປ ກຢ່າງເປັນລະບົບ. 

• ນ າເອົາຜົນຂອງການຄົື້ນຄວ້າ-ທົດລອງ-ສາທິດ-ສົົ່ງເສີມຂັື້ນທ້ອງຖິື່ນ ມາສ້າງເປັນຄ ່ມ ລະອຽດ, ກະທັດຫັດ, ເຂົື້າໃຈ
ງ່າຍ, ເປັນພາສາທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອຜັນຂະຫຍາຍໃນວົງກ້ວາງ. 
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• ສ້າງກົນໄກການສົົ່ງເສີມ, ຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນຂອງການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ນ າໃຊ້ເຕັກນິກໃໝ່ໆເຫົຼົ່ານັື້ນ ຢ່າງເປັນ
ລະບົບຢ ່ຂັື້ນແຂວງ, ເມ ອງ ແລະ ຊຸມຊົນໃຫ້ຕິດພັນ, ໄປລວງດຽວກັນ, ຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ. 

ແຜນວຽກທີ 6: ການວາງແຜນນ າໃຊ້, ສິດນ າໃຊ້ທີື່ດິນທີື່ຕິດພັນກັບປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ມີຫຼາຍເຂດປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົ ແມ່ນປະປ ນກັບປ່າໄມ້ຫຼາຍຊະນິດ, ບາງເຂດຍັງມີເນ ື້ອ 
ທີື່ທັບຊ້ອນລະຫວ່າງປະເພດປ່າ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນກັບພ ື້ນທີື່ຜະລດິ ເຮັດໃຫ້ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ. ສິດ
ໃນການຄຸ້ມຄອງສ່ວນບຸກຄນົ ແລະ ຂອງຊຸມຊົນ ຍັງບ ໍ່ແຈ້ງ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດິນຍັງບ ໍ່ທົົ່ວເຖິງ, ຮ ບ
ແບບການວາງແຜນ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ການນ າໃຊ້ຜົນຂອງການວາງແຜນທີື່ຕິດພັນກັບວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ
ຂອງດົງ ຍັງບ ໍ່ມີລະບົບທີື່ລະອຽດ ແລະ ຊັດເຈນ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ບົນພ ື້ນຖານຂອງການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດິນ, ເພ ື່ອກ ານົດຂອບເຂດປ່າໄມ້ປ່ອງໃຫ້ແຈ້ງ ລະຫວ່າງປະເພດປ່າໄມ້ 
ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ເຂດປ່າທ າການຜະລິດ. ມີແຜນທີື່, ກ ານົດເຂດແດນຈະແຈງ້ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນທີື່ຊັດເຈນ, ລວມທັງມີ 
ການກ ານດົລະອຽດສິດໃນການຄຸມ້ຄອງ, ນ າໃຊ້ຂອງບຸກຄນົ ແລະ ຂອງຊຸມຊົນ. 

ຕົວຊີື້ວັດ:  

• ມີການວາງແຜນນ າໃຊ້ທິີື່ດນິເພີື່ມຂ ື້ນຢ່າງໜ້ອຍ 50 ບ້ານ, ລວມທັງບ້ານທີື່ໄດ້ຜ່ານການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດິນແບບ 
ປະສົມປະສານ (CM) ທີື່ຕິດພັນກບັວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຫຼ  ວິທີການອ ື່ນທີື່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢ ່ໃນ
ແຜນວຽກທີ 1 ເພີື່ມອີກ 20 ບ້ານ, ຈາກຕົວເລກພ ື້ນຖານ 33 ບ້ານໃນປີ 2020. 

• ມີແຜນທີື່-ຂ ໍ້ມ ນ-ຕົວເລກ ແລະ ຖານຂ ໍ້ມ ນຂອງເຂດພ ື້ນທີື່ປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງບຸກຄນົ ແລະ ຂອງບ້ານ
ທີື່ກ ານົດຈະແຈງ້ຂອງບ້ານທີື່ໄດ້ຮັບການຈັດສັນ. ພ້ອມທັງມີນິຕິກ າຄຸ້ມຄອງບ ໍ່ໃຫ້ຫັນເປັນປ່າຜະລິດ ເພ ື່ອປ ກພ ດເສດ 
ຖະກິດອ ື່ນໆ. 

• ມີການກ ານົດແຈ້ງກ່ຽວກັບສິດໃນການຄຸ້ມຄອງຂອງບຸກຄນົ ແລະ ຂອງຊຸມຊົນຢ ່ບ້ານທີື່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ
ຢ່າງເປັນລະບົບ. 

• ມີລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ, ມີວິຊາການຂັື້ນເມ ອງ ແລະ ຂັື້ນແຂວງຮັບຜິດຊອບຖານຂ ໍ້ມ ນດັົ່ງກ່າວ ທີື່ຕິດພັນກັບ 
ແຜນວຽກທີ 3. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ສ ບຕ ໍ່ນ າໃຊ້ຂ ໍ້ມ ນຈາກການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດນິທີື່ມີຢ ່ແລ້ວ, ຜັນຂະຫຍາຍຫາບ້ານທີື່ຍັງບ ໍ່ໄດ້ຮັບການວາງແຜນນ າ
ໃຊ້ທີື່ດິນ ເພ ື່ອກ ານົດລະອຽດເຂດພ ື້ນທີື່ປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ລະອຽດ ແລະ ຊັດເຈນ. 

• ຜັນຂະຫຍາຍກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ເປັນນິຕິກ າໃນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແຕ່ລະຂັື້ນ
ໃຫ້ເຂັື້ມງວດ. 

• ປະສານສົມທົບກັບແຕ່ລະພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ສ າຫຼວດ, ມອບສິດໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຂອງບຸກຄົນ ແລະ 
ຂອງຊຸມຊົນໃຫ້ແຈ້ງ. 

• ສ້າງລະບົບຖານຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບພ ື້ນທີື່ປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ສວນໄມ້ປ່ອງ ຂອງບຸກຄົນ ແລະ ຂອງບ້ານທີື່ໄດ້ 
ຮັບການຈັດສັນ, ພ້ອມທັງແຕ່ງຕັື້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັື້ນບ້ານ, ວິຊາການຂັື້ນເມ ອງ, ຂັື້ນແຂວງ ເພ ື່ອສັງລວມລາຍ
ງານໃຫ້ຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະ. 
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4.3 ແຜນງານທີ 3: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫກຸ້ມ່ຊາວກະສິກອນ ແລະ ຜ ມ້ສ່ີວນຮວ່ມທອ້ງຖິື່ນຢ ຕ່ອ່ງໂສ້ມ ນຄາ່
ໄມປ້ອ່ງ-ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ 

ແຜນວຽກທີ 7: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຊາວກະສິກອນໃນການປ ກ, ຜະລິດ, ເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງ 
ປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ເຕັກນິກການຜະລດິໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຍັງເປັນສິື່ງໃໝ່ໆສ າລບັຊາວບ້ານ. ການຜັນຂະ 
ຫຍາຍເຕັກນິກການຜະລດິແບບຍ ນຍົງ ເພ ື່ອພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຈັດຕັື້ງ
ກຸ່ມ ເພ ື່ອແລກປ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ. ໃນຂະນະທີື່ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ຍັງມີຄວາມສາມາດຈ າກັດໃນການບ ລິຫານກຸ່ມ
, ລວມທັງດ້ານເຕັກເນັກວິຊາການຕ່າງໆ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ກ່ຽວກັບທັກສະການບ ລິຫານກຸ່ມ, ລວມທັງດ້ານເຕັກນກິ ໂດຍ
ສະເພາະ ແມ່ນແນວພັນໄມ້ປ່ອງຊະນິດໃໝ່, ວິທີການກ້າເບ້ຍ, ການປ ກ, ບົວລະບັດຮັກສາ ລວມທັງການເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງ
ປ່າຂອງດົງ ທີື່ຮັບປະກັນທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບແບບຢືນຍົງ. ມີການຈດັຕັື້ງເປັນກຸ່ມເພ ື່ອຜະລິດເປັນສິນຄ້າໃຫ້ກວ້າງ 
ຂວາງ, ເປັນຕົວແບບ ແລະ ພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ. 

ຕົວຊີື້ວັດ:  

• ອົງການຈດັຕັື້ງຊາວກະສິກອນທີື່ມີຄວາມເຂັື້ມແຂງທາງດ້ານການບ ລຫິານຈດັການກຸ່ມ ແລະ ດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ
ກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ຮັບປະກັນທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບແບບຢືນຍົງ ທີື່ໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງ
ຕາມມາກຖານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງໜ້ອຍ 10 ກຸ່ມ ແຕ່ປີ 2021-2025.  

• ມີການຈດັຕັື້ງເປັນກຸ່ມຜະລດິໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຕິດພັນກບັການຜະລດິເປັນສິນຄ້າເພີື່ມຂ ື້ນຢ່າງໜ້ອຍ 5 ກຸ່ມ
ແຕ່ປີ 2021-2025. ສະມາຊິກກຸ່ມມີລາຍຮັບເພີື່ມຂ ື້ນຢ່າງໜ້ອຍ 50% ຈາກການຜະລດິ, ເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ
ຂອງດົງ ໃນປີ 2025, ທຽບໃສຕົວເລກພ ື້ນຖານໃນປີ 2020. 

• ກຸ່ມຜະລິດໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ມີຄວາມເຂັື້ມແຂງ (ສາມາດບ ລິຫານຈດັການກຸ່ມດ້ວຍຕົວເອງ) ແລະ ສາມາດ
ຖ່າຍທອດບົດຮຽນ ດ້ານບ ລິຫານຈດັການກຸ່ມ, ດ້ານເຕັກນກິການຜະລິດໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ໃນນັື້ນ ມີເພດ
ຍິງເປັນສະມາຊິກກຸ່ມຢ່າງໜ້ອຍ 30%. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ສ້າງຕັື້ງ ແລະ ສົົ່ງເສີມກຸ່ມຊາວກະສິກອນໃຫ້ມີຄວາມເຂັື້ມແຂງ ທາງດ້ານການບ ລິຫານຈດັການຖ ກຕ້ອງ ແລະ ສອດ 
ຄ່ອງກັບຂ ໍ້ຕົກລົງ ຂອງ ລມຕ ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ເລກທີ 2984 ຫຼ  ດ າລດັວ່າດ້ວຍກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນ 
ເລກທີ 606/ລບ. 

• ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມ ດ້ວຍຫຼາຍຮ ບແບບເຊັົ່ນ: ຈດັຝກຶອົບຮົມ, ຝຶກ-ຮຽນກັບທີື່, ຈັດທັດສະນະສຶກສາແລກ 
ປ່ຽນບົດຮຽນການບ ລິຫານຈັດການ ແລະ ດ້ານເຕັກເນັກ ໂດຍສະເພາະ ແນວພັນໄມ້ປ່ອງຊະນິດໃໝ່, ວິທີການກ້າ
ເບ້ຍ, ການປ ກ, ບົວລະບັດຮັກສາ ລວມທັງການເກບັກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ຮັບປະກັນທັງປະລິມານ ແລະ 
ຄຸນນະພາບ ແບບຢືນຍົງ ພາຍໃຕ້ການອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນຈາກອົງການຈັດຕັື້ງທາງສັງຄົມ
ເຊັົ່ນ: ສພປຄ. 
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• ມີການຈດັຕັື້ງເປັນກຸ່ມເພ ື່ອຜະລິດ, ເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຕິດພັນກັບການຜະລິດເປັນສິນຄ້າຢ່າງໜ້ອຍ 

10 ກຸ່ມ. ມີກອງທຶນກຸ່ມທີື່ໄດ້ຈາກການເກັບຄ່າສະມາຊິກ, ຄ່າປະກອບສ່ວນຂອງພາກທຸລະກິດ ແລະ ພາກສ່ວນ 
ອ ື່ນໆ, ໂດຍຜ່ານການວາງເງ ື່ອນໄຂລະອຽດສ າລັບຊາວບ້ານທີື່ຈະມາເປັນສະມາຊິກກຸ່ມ. 

ແຜນວຽກທີ 8: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງ ແລະ ທັກສະດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທ້ອງຖິື່ນຢ ່ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຜະ 
ລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ຊາວບ້ານ ແລະ ຊາວຄ້າຂາຍໃນທ້ອງຖິື່ນ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ່າງເຕັມທີື່, ສ່ວນຫຼາຍຍັງເປັນພຽງຜ ້ຜະລິດ ແລະ ເກັບຊ ື້ຢ ່ທ້ອງຖິື່ນ ໂດຍບ ໍ່ໄດ້ຮ ້ເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານລາຄາ
, ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ (ເປັນຕົື້ນແມ່ນຄ ນນະພາບ ແລະ ການແປຮ ບ). ບາງຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
ຍັງເປັນຮ ບແບບວັດຖຸດິບ ບ ໍ່ມີການແປຮ ບເພີື່ມມ ນຄ່າ, ຊຶື່ງເຮັດໃຫ້ການຊ ື້-ຂາຍ ຍັງບ ໍ່ທັນເປັນທ າເທົົ່າທີື່ຄວນ, ບ ໍ່ເປັນຂະບວນ
ການ, ເປັນຕ່ອງໂສ້ທີື່ຍ ນຍົງ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ຊາວບ້ານ ແລະ ຊາວຄ້າຂາຍໃນທ້ອງຖິື່ນໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ່າງເຕັມຄວາມສາມາດ, ດ້ວຍການສ້າງເປັນກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ ແລະ ກຸ່ມຜ ້ເກັບຊ ື້. ໂດຍຜ່ານການຝຶກອົບຮົມ, ການ
ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນດ້ານລາຄາ, ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດທີື່ຕິດພັນກັບປະລິມານ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍ ຂອງ
ຜະລິດຕະພັນ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າມີຄວາມເປັນທ າຫຼາຍຂ ື້ນ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ເຮັດໃຫ້ມີການແປຮ ບເພີື່ມມ ນຄ່າ 
ໂດຍຜ່ານການນ າໃຊ້ເຄ ື່ອງມ ການຜະລິດໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ ເພ ື່ອເພີື່ມປະສິດທິພາບຂອງການຜະລິດໃຫ້ດີຂ ື້ນ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ຮອດປີ 2025, ມີກຸ່ມຜ ້ຜະລິດຢ່າງໜ້ອຍ 10 ກຸ່ມ ແລະ ກຸ່ມຜ ້ເກັບຊ ື້ 3 ກຸ່ມ ທີື່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ເພ ື່ອໃຫ້
ກາຍເປັນກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ກຸ່ມຜ ້ປະກອບການຕົວແບບ ທີື່ມີທັກສະດາ້ນການຕະຫຼາດ, ການດ າເນນີ-ການວາງແຜນທຸລະ
ກິດ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງໄດດ້ີຂຶື້ນເລ ື້ອຍໆ. 

• ມີຖານຂ ໍ້ມ ນ, ມີການສະໜອງຂ ໍ້ມ ນດ້ານລາຄາ, ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ທີື່ຕິດພັນກັບປະລິມານ, ຄນຸນະພາບ 
ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຜະລິດຕະພັນ, ພ້ອມທັງເຮັດໃຫ້ການຊ ື້-ຂາຍຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ມີ
ຄວາມເປັນທ າ. 

• ຊາວບ້ານ, ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທີື່ມີສ່ວນຮ່ວມຢ ່ໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງ
ດົງ ຢ່າງໜ້ອຍມີລາຍຮັບເພີື່ມຂ ື້ນ 50% ຈາກຕົວເລກພ ື້ນຖານໃນປີ 2020. 

• ມີການນ າໃຊ້ເຄ ື່ອງມ  ເພ ື່ອຜະລິດໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານ, ເພີື່ມປະສິດທິພາບຂອງການຜະລິດໃຫ້ດີຂ ື້ນ ແລະ ປະຢັດ 
ເວລາທີື່ໃຊ້ໃນການຜະລິດຢ່າງໜອ້ຍ 25%.  

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີການຈັດເປັນກຸມ່ຜ ້ຜະລິດ ແລະ ກຸ່ມຜ ້ປະກອບການ (ກຸ່ມຜ ້ເກັບຊ ື້) ເພ ື່ອສ້າງໃຫ້ເປັນກຸ່ມຕົວ
ແບບ. ຈດັຕັື້ງການຝຶກອົບຮົມຫຼາຍຮ ບແບບເຊັົ່ນ: ຝກຶໃນຫ້ອງຮຽນ, ຝກຶກັບວຽກຕົວຈິງ, ທັດສະນະສຶກສາ 
ແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ກ່ຽວກັບທັກສະການກວດສອບຄນຸນະພາບ, ການແປຮ ບເພີື່ມມ ນຄ່າ, ການຕະຫຼາດ, ການວາງ
ແຜນການຜະລດິ-ການດ າເນີນທຸລະກິດ. 
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• ພາຍໃຕ້ການຊີື້ນ າຂອງຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະ ສົມທົບກັບແຜນງານຂອງພະແນກອຸດສາຫະກ າ-ການຄ້າ, ສ້າງຖານຂ ໍ້ມ ນ 
ດ້ານລາຄາ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ເພ ື່ອສະໜອງໃຫ້ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທ້ອງຖິື່ນ ດ້ວຍຫຼາຍວິທີຕາມຄວາມ 
ເໝາະສົມໃນການຮັບຂ ໍ້ມ ນຂອງທ້ອງຖິື່ນເຊັົ່ນ: ກະດານຂ່າວ, ໃບປີວ, ຈດົໝາຍຂ່າວ ແລະ ສ ື່ສັງຄົມອອນລາຍ. 

• ສົົ່ງເສີມການແປຮ ບເພ ື່ອເພີື່ມມ ນຄ່າກັບທີື່ ແລະ ການກວດສອບຄນຸນະພາບໃຫ້ກັບຜະລດິຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ
ຂອງດົງ ເພ ື່ອເປັນການສ້າງວຽກເຮັດງານທ າ ແລະ ເພີື່ມລາຍຮັບໃຫ້ຊາວບ້ານ. 

• ຄົື້ນຄວ້າພິຈາລະນາສ້າງຕັື້ງກອງທຶນດອກເບ້ຍຕ ່າ ແລະ ໄລຍະຍາວ ທີື່ຕິດພັນກບັວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ. 

ແຜນວຽກທີ 9: ການເຊ ື່ອມໂຍງລະຫວ່າງອົງການຈັດຕັື້ງທາງສັງຄົມໃນການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງ 
ປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ບັນດາສະມາຄົມ ແລະ ອົງການຈັດຕັື້ງທາງສັງຄົມ ຍັງມີບົດບາດຈ າກດັໃນການມີສ່ວນຮ່ວມໃນ 
ການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ມີຄວາມຢືນຍົງ ແລະ ມີການຜະລິດເປັນສິນຄ້າຢ່າງເປັນຂະບວນການ, 

ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນໃນເຂດຊົນນະບົດຢ່າງເຕັມທີື່. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອເປັນການໝ ນໃຊ້ທຸກກ າລັງແຮງຂອງສັງຄົມໃນການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຢ່າງເປັນຂະບວນ ແລະ ພັດທະ 
ນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົ ໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ. ໂດຍສະເພາະແມ່ນອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄົມຕ່າງໆທີື່ມີບົດຮຽນທີື່
ຫຼາກຫຼາຍເປັນຕົື້ນແມ່ນ ສພປຄ. 

ຕົວຊີື້ວັດ:  

• ອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄົມ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ສພປຄ ໄດ້ຍົກລະດັບທັກສະຕ່າງໆໃນການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມພັດທະນາວຽກ 
ງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໃຫ້ຍ ນຍົງ. 

• ມີການເຂົື້າຮ່ວມຈາກອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄົມຕ່າງໆໃນການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ່າງ
ໜ້ອຍ 3 ອົງກອນ, ທີື່ຕິດພັນກັບການຜະລດິ, ແປຮ ບ, ການຕະຫຼາດ, ປະສານງານດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ດ້ານອ ື່ນໆ. 

• ອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄົມ ມີຄວາມຍ ນຍົງ, ສາມາດຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມການຜະລິດ, ການເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
ເປັນສິນຄ້າຢ່າງເປັນຂະບວນ, ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ສັງຄົມຊົນນະບົດຢ່າງເຕັມທີື່. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ສ ບຕ ໍ່ສະໜັບສະໜ ນຍົກລະດັບທັກສະຕ່າງໆໃຫ້ອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄົມ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນ ສພປຄ ດ້ານການ
ບ ລິຫານຈດັການດ້ານການເງນິ, ການຄຸ້ມຄອງສະມາຄົມ, ການວາງແຜນ, ການຂຽນບົດສະເໜີໂຄງການ, ການລາຍ
ງານ ແລະ ທັກສະການໃຫ້ບ ລິການຕ ໍ່ຊຸມຊົົນ. 

• ສ ບຕ ໍ່ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມສົົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄົມຕ່າງໆ ໃນການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມການພັດທະ 
ນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົ. ດງຶດ ດບັນດາສະມາຄົມຜ ້ຜະລິດ, ແປຮ ບ, ການຕະຫຼາດ, ຂົນສົົ່ງ ແລະ ອ ື່ນໆ
ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເຂົື້າຮ່ວມຢ່າງເປັນຂະບວນ. 

• ສົົ່ງເສີມໃຫ້ບັນດາສະມາຄົມໄດ້ເຮັດວຽກຢ່າງກົມກຽວ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນເຊິື່ງກນັ ແລະ ກນັ ໃນການພັດທະນາ
ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ່າງເປັນຂະບວນ ແຕ່ຕົື້ນນ າ້, ກາງນ ້າ ແລະ ປາຍນ ້າ. ສະໜັບສະໜ ນໃຫ້
ອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄົມເຫົຼົ່ານັື້ນ ໄດ້ເຂົື້າເຖິງແຫ່ຼງທຶນຕ່າງໆ. 
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4.4 ແຜນງານທີ 4: ການພັດທະນາການຕະຫາຼດໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ 

ແຜນວຽກທີ 10: ການພັດທະນາການຕະຫຼາດພາຍໃນສ າລັບຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ, ການເຂົື້າເຖິງຕະຫຼາດຂອງຜ ້ຜະລິດ ແລະ 
ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິທ້ອງຖິື່ນຍັງຈ າກັດຫຼາຍ. ໃນຂະນະທີື່ການຄວບຄຸມຄຸນນະພາບຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
ຍັງຕ້ອງອາໄສຜ ້ເກັບຊ ື້ປາຍທາງ, ເຮັດໃຫ້ສິນຄ້າທີື່ຜະລິດຈາກທ້ອງຖິື່ນມີລາຄາຕ ່າ. ການບ ລິຫານຈັດການຂອງກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ 
ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິທ້ອງຖິື່ນຍັງມີລັກສະນະແບບຄອບຄົວ, ຍັງບ ໍ່ໄດ້ຫັນເປັນວິສາຫະກິດທີື່ມີລະບົບລະອຽດ. ການວາງ
ແຜນການຜະລດິ, ແຜນການຕະຫຼາດ ແລະ ແຜນທຸລະກິດຍັງຈ າກັດ. ນອກນັື້ນ, ທັກສະ ແລະ ໂອກາດໃນການໂຄສະນາຜະລິດ 
ຕະພັນ ແລະ ເຊ ື່ອມໂຍງເຂົື້າຫາຕະຫຼາດໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຍັງຈ າກດັ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການ, ການເຂົື້າເຖິງຕະຫຼາດຂອງຜ ້ຜະລິດ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ
ທ້ອງຖິື່ນ, ຕິດພັນກັບການປັບປຸງຄຸນນະພາບເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ. ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້າງຄວາມ
ເຂັື້ມແຂງທາງດ້ານການບ ລິຫານຈດັການກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ໃຫ້ເຫັນເປັນວິສະຫະກິດເທ ື່ອລະກ່າວ. ສົົ່ງເສີມ 
ການຕະຫຼາດຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ຕິດພັນກັບງານບຸນປະເພນີ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ພາຍໃນແຂວງ 
ແລະ ພາຍໃນປະເທດ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ກຸ່ມຜ ຜ້ະລິດ, ຫົວໜວ່ຍທຸລະກິດທ້ອງຖິື່ນ ມີຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ ແລະ ການເຂົື້າ
ເຖິງຕະຫຼາດຢ່າງໜ້ອຍ 85% ແຕ່ປີ 2021-2025. ສາມາດສະໜອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ່າງ
ສະໝ ່າສະເໝີຕາມປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບທີື່ຕະຫຼາດຕ້ອງການ. 

• ມີລະບົບການສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານທາງການຕະຫຼາດທີື່ສາມາດເຂົື້າເຖິງ ແລະ ນ າໃຊ້ຢ່າງກ້ວາງຂວາງ ເພ ື່ອພັດທະ 
ນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ທີື່ຕິດພັນກັບແຜນວຽກທີ 8. 

• ຕ່ອງໂສ້ຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ມີການເຊ ື່ອມໂຍງທີື່ດີລະຫວ່າງຜ ້ເກັບກ ,້ ຜະລດິ, ແປຮ ບ, ຂາຍຍົກ 
ແລະ ຂາຍຍ່ອຍ, ພ້ອມທັງມີການປັບປຸງຄຸນນະພາບກົງກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດຢ່າງກ້ວາງຂວາງ. 

• ບັນດາກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທ້ອງຖິື່ນ ໄດ້ຮັບການຊຸກຍ ສົ້ົ່ງເສີມໃຫ້ເຂົື້າເຖິງຕະຫຼາດ ໂດຍຜ່ານການໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜ່, ການເຂົື້າຮ່ວມບຸນງານ ແລະ ເທດສະການຕ່າງໆ (ເຊັົ່ນວ່າ: ງານມະຫາກ າສີມ ຫັດຖະກ າປະຈ າປີຢ ່ນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈນັ).  

• ຮອດປີ 2025, ຈດັໃຫ້ມີບຸນງານ, ງານວາງສະແດງສິນຄ້າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ສະເພາະພາຍໃນແຂວງໃຫ້ໄດ້
ຢ່າງໜ້ອຍປີລະຄັື້ງ. 

• ມີຫ້ອງວາງສະແດງ, ຫ້ອງຂາຍທີື່ສາມາດຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງ
ແຂວງ 1 ແຫ່ງ. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ຈດັຝຶກອົບຮົມ ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກັບຕະຫຼາດ, ການເຂົື້າເຖິງຕະຫຼາດໃຫ້ແກ່ຜ ້ຜະລິດ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ 
ຈາກບັນດາບ ລິສັດທີື່ປືກສາ, ສະພາອຸດສາຫະກ າ-ການຄ້າ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນໆ. 
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• ສ້າງຖານຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ລະບົບການສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານການຕະຫຼາດ ທີື່ຕິດພັນກັບຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຜະລິດຕະ
ພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ໂດຍແມ່ນຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະຂັື້ນແຂວງ ແລະ ພະແນກອຸດສາຫະກ າ-ການຄ້າ ເປັນຜ ້ຊີື້
ນ າໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ທີື່ຕິດພັນກັບແຜນວຽກທີ 8. 

• ສົົ່ງເສີມ, ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງທາງດ້ານການບ ລິຫານຈດັການໃຫ້ກຸມ່ຜ ້ຜະລິດ ແລະ ກຸ່ມຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແບບມ 
ອາຊີບ, ຕິດພັນກັບການປັບປຸງຄນຸນະພາບຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ
ຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ.  

• ພາກລັດ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມໃຫ້ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ກຸ່ມຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ໄດ້ມີໂອກາດໂຄ 
ສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ ເຂົື້າຮ່ວມງານວາງສະແດງຕ່າງໆທີື່ຕິດພັນກັບການທ່ອງທ່ຽວ. 

• ພັດທະນາພ ື້ນຖານໂຄງຮ່າງເພ ື່ອຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດເຊັົ່ນ: ຫ້ອງວາງສະແດງ ແລະ ຈຸດຂາຍຜະລິດຕະພັນໄມ້ 
ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ ່ສະຖານທີື່ທີື່ເໝາະສົມ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຕິດພັນກັບການທ່ອງທ່ຽວຂອງແຂວງ. 

• ສ້າງສ ນພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງ ໃຫ້ມີບົດບາດໃນການສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານດ້ານເຕັກນິກ
ວິຊາການຜະລິດ ແລະ ການຕະຫຼາດໃຫ້ກຸ່ມຜະລດິ, ຜ ້ປະກອບການ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອ ື່ນໆ. 

ແຜນວຽກທີ 11: ການພັດທະນາເຄ ື່ອງໝາຍການຄ້າ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ການສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ ຍັງຂາດການຫຸ້ມຫ ໍ່ ແລະ ໃສ່ເຄ ື່ອງ
ໝາຍການຄ້າທີື່ເປັນເອກະລັກ, ທີື່ມີມ ນຄ່າທາງດ້ານການຕະຫຼາດ. ການແປຮ ບເພ ື່ອເພີື່ມມ ນຄ່າຍັງຢ ່ໃນວົງຈ າກດັ, ການສົົ່ງເສີມ
ໃຫ້ກາຍເປັນຜະລິດຕະພັນໜຶື່ງເມ ອງໜຶື່ງຜະລດິຕະພັນ (ODOP), ການຄ້າເປັນທ າ ຫຼ  ການຢັົ້ງຢືນແຫ່ຼງກ າເນດີຍັງມີໜ້ອຍ. ຮ ບ
ການໂຄສະນາ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ການໂຄສະນາຕ່າງໆຍັງບ ໍ່ມີຄວາມຫຼາກຫຼາຍ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວວພັນ ໃຫ້ມີການແປຮ ບ, ຫຸ້ມຫ ໍ່ ໂດຍຜ່ານການ
ໃສ່ເຄ ື່ອງໝາຍການຄ້າ ທີື່ເປັນເອກະລັກ ແລະ ມີມ ນຄ່າທາງການຕະຫຼາດ. ສົົ່ງເສີມໃຫ້ໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນ ODOP, ການຄ້າເປັນ
ທ າ ຫຼ  ເຄ ື່ອງໝາຍການຄ້າອ ື່ນໆ. ພ້ອມດຽວກັນ, ມີການພັດທະນາເຄ ື່ອງມ ຕ່າງໆເພ ື່ອໂຄສະນາຜະລິດຕະພັນທີື່ໄດ້ຮັບການຢັົ້ງ 
ຢືນເຄ ື່ອງໝາຍການຄ້າຈາກພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງເປັນລະບົບ. 

ຕົວຊີື້ວັດ:  

• ມີເຄ ື່ອງໝາຍການຄ້າຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ເປັນເອກະລັກຂອງແຂວງຫົວພັນ ທີື່ມີມາດຕະຖານ
ການຮັບຮອງ ແລະ ຂັື້ນຕອນການຢັົ້ງຢືນທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບການ, ມາດຖານພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ. 

• ຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ ສາມາດເປັນທີື່ຍອມຮັບ ແລະ ຂາຍໄດ້ຢ ່ຕະຫຼາດທັງພາຍ
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 

• ມີເຄ ື່ອງມ ການໂຄສະນາຕ່າງໆຢ່າງເປັນລະບົບເຊັົ່ນ: ເວັບໄຊສະເພາະ, ເຟສບຸກສະເພາະ, ແອັບພີເຄເຊັນສະເພາະ. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ພາຍໃຕ້ການຊີື້ນ າຂອງຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະແຕ່ລະຂັື້ນ, ສະໜັບສະໜ ນ, ອອກແບບ ແລະ ສ້າງ “ເຄ ື່ອງໝາຍການຄ້າ” 
ຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ. 

• ຊຸກຍ ້ໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ, ກຸ່ມຜະລິດ, ສະມາຄົມ ແລະ ສະຫະກອນຜະລິດຜະລດິຕະພັນ ໄດນ້ າໃຊ້ເຄ ື່ອງໝາຍ 
ການຄ້າດັົ່ງກ່າວ ພ້ອມທັງເປັນການຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ມາດຕະຖານ ແລະ ລະບຽບການຂອງຜະລດິຕະພັນ. 
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• ພັດທະນາກນົໄກໃນການສົົ່ງເສີມ “ເຄ ື່ອງໝາຍການຄ້າ” ຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງ
ຫົວພັນ ໂດຍຜ່ານເວທີຕ່າງໆ, ສ ື່ໂຄສະນາ, ສັງຄົມອອນໄລ ແລະ ເວັບໄຊຕ່າງໆ. 

ແຜນວຽກທີ 12: ການເຊ ື່ອມຕ ໍ່ຕະຫຼາດພາກພ ື້ນ ແລະ ຕະຫຼາດສາກົນສ າລັບຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ໂອກາດ ແລະ ທັກສະໃນການໂຄສະນາຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ການເຂົື້າຮ່ວມ
ງານວາງສະແດງ ແລະ ເຊ ື່ອມໂຍງເຂົື້າຫາຕະຫຼາດຕ່າງປະເທດຍັງມີຈ າກັດ. ການລງົທຶນຂອງຜ ້ປະກອບການກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແມ່ນມີໜ້ອຍ ຊຶື່ງບ ໍ່ສາມາດສະໜອງຜະລິດຕະພັນຈ ານວນຫຼາຍສົົ່ງໃຫ້ຕະຫຼາດຕ່າງປະເທດໄດ້. ພ້ອມດຽວກັນ
, ຕົື້ນທຶນການຜະລດິສ ງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄ່າຕົື້ນທຶນວັດຖຸດິບ, ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານການຜະລິດຍັງຕ ່າ ຖ້າທຽບກັບ
ຕ່າງປະເທດ, ເຮັດໃຫ້ຜ ້ປະກອບການໄມ້ປ່ອງຂອງ ສປປ ລາວ ບ ໍ່ສາມາດແຂ່ງຂັນກັບປະເທດອ ື່ນໄດ້. ນອກນັື້ນ, ຂັື້ນຕອນການ
ສົົ່ງອອກຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຍັງມີຄວາມຍຸ້ງຍາກ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສ ງ, ຄ່າພັນທະຕ່າງໆ ແລະ ນະໂຍບາຍພາສີ
ອາກອນມີຄວາມຊັບຊ້ອນ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງໂອກາດໃນການເຊ ື່ອມໂຍງເຂົື້າຫາຕະຫຼາດຕ່າງປະເທດໃຫ້ຫຼາຍຂຶື້ນ, ສົົ່ງເສີມການລງົທຶນຂອງຜ ້ປະກອບ
ການໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງໃຫ້ຫຼາກຫຼາຍ, ສາມາດສະໜອງຜະລດິຕະພັນຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດຕ່າງປະເທດໄດ້. 
ພ້ອມດຽວກັນ, ສ້າງຄວາມສາມາດໃນແຂ່ງຂັນດ້ວຍການຫາວິທີຫລຸດຕົື້ນທຶນການຜະລດິ, ຮັບປະກັນຄນຸນະພາບ ແລະ ປະລ ິ
ມານ ເຮັດໃຫ້ຜ ້ປະກອບການໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ ສາມາດແຂ່ງຂັນກັບຕະຫຼາດສາກົນໄດ້. ຫລດຸ
ຄວາມຊັບຊ້ອນກ່ຽວກັບຂັື້ນຕອນ, ລະບົບພາສີອາກອນການສົົ່ງອອກ, ການຜ່ານດ່ານ ໃຫ້ກະທັດຮັດ ແລະ ຫຍ ໍ້ເວລາໃຫ້ສັື້ນລົງ 
ໂດຍຜ່ານການບ ລິການປະຕ ດຽວ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ກຸ່ມຜ ຜ້ະລິດ, ຜ ້ປະກອບການ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອ ື່ນໆ ສາມາດເຂົື້າເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານການຕະຫຼາດຂອງຜະລິດຕະ
ພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ພ້ອມທັງມີທັກສະໃນການຜະລດິເພ ື່ອສະໜອງຜະລດິ 
ຕະພັນໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫຼາດ. 

• ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ຫົວໜວ່ຍທຸລະກິດ ມີທັກສະໃນການຂຽນແຜນທຸລະກິດ ແລະ ຂຽນບົດສະເໜີຕ່າງໆເພ ື່ອສ້າງໂອກາດ
ໃນການເຂົື້າເຖິງແຫ່ຼງທຶນຕ່າງໆ ເພ ື່ອມາສ້າງທຸລະກິດຕິດພັນກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ. 

• ມີການສ້າງເຄ ື່ອຂ່າຍການຕະຫຼາດອ່ອນລາຍ ແລະ ສ້າງມາດສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ
ຂອງດົງ ໄດ້ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຍ ນຍົງ. ມີເວັບໄຊສະເພາະຂອງຜ ້ປະກອບການໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ ຂອງດົງຂອງ
ແຂວງຫົວພັນ. 

• ຮອດປີ 2025, ຂັື້ນຕອນການສົົ່ງອອກສະດວກ ແລະ ໄວຂຶື້ນໂດຍຜ່ານລະບົບປະຕ ດຽວ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ສະໜັບສະໜ ນກຸ່ມຜະລິດ, ຜ ້ປະກອບການ, ສະມາຄົມ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອ ື່ນໆ ໃຫ້ເຂົື້າຮ່ວມງານຕ່າງໆທັງພາຍ
ໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ເພ ື່ອເປັນການຮຽນຮ ້ທັກສະການຕະຫຼາດ ແລະ ໂຄສະນາຜະລິດຕະພັນຂອງເຂົາເຈົື້າ. 

• ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຜະລິດ, ຜ ້ປະກອບການ, ສະມາຄົມ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອ ື່ນໆ ສາມາດເຂົື້າເຖິງຂ ໍ້ມ ນ
ຂ່າວສານການຕະຫຼາດຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ພ້ອມທັງເສີມ
ສ້າງທັກສະໃນການຜະລດິເພ ື່ອສະໜອງຜະລດິຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ
ຕະຫຼາດ. 
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• ສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຜະລິດ, ຜ ້ປະກອບການ, ສະມາຄົມ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອ ື່ນໆໃຫ້ສາມາດຂຽນແຜນ
ທຸລະກິດ, ຂຽນບົດສະເໜີຕ່າງໆເພ ື່ອສ້າງໂອກາດໃນການເຂົື້າເຖິງແຫ່ຼງທຶນຈາກທະນາຄານ, ທຶນຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າຈາກ
ບັນດາອົງການຈັດຕັື້ງສາກົນຕ່າງໆ ເພ ື່ອມາສ້າງທຸລະກິດຕິດພັນກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງຕົນ. 

• ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີການສ້າງເຄ ື່ອຂ່າຍການຕະຫຼາດອອນລາຍ ແລະ ສ້າງສາມາດສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຂອງຜະລິດຕະພັນໄມ້ 
ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໄດ້ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຍ ນຍົງ. 

• ສົົ່ງເສີມ, ຊຸກຍ ້ນ າໃຊ້ການບ ລິການລະບົບປະຕ ດຽວ ເຂົື້າໃນລະບົບການບ ລິຫານ, ການປະກອບເອກະສານໃນຂັື້ນ
ຕອນການສົົ່ງອອກສະດວກຢ່າງຈງິຈງັ ແລະ ເປັນຮ ບປະທ າ. 

4.5 ແຜນງານທີ 5: ການປັບປງຸນະໂຍບາຍທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍ ເພ ື່ອສົົ່ງເສີມຕອ່ງໂສ້ມ ນຄາ່ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານ
ໄມປ້ອ່ງ-ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົຂອງແຂວງຫວົພັນ 

ແຜນວຽກທີ 13: ການທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງລະບົບການອອກໂກຕ້າສ າລັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ໄລຍະທີື່ຜ່ານມາ, ການຈດັແບ່ງລະບົບໂກຕ້າເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຍັງມີຄວາມຊັກຊ້າ
, ການຈົດທະບຽນດ າເນນີທຸລະກິດ, ການເສຍພັນທະພາສີອາກອນ ແລະ ຂັື້ນຕອນການແຈງ້ຜ່ານກ່ອນສົົ່ງອອກຍັງມີຄວາມ
ສັບສົນ ສ າລັບຜ ້ລງົທຶນ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ການແຈກຍາຍໂກຕ້າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງແມ່ນແຂວງເປັນຜ ້ກ ານົດ, ແຕ່
ການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ຕິດຕາມແມ່ນເມ ອງເປັນຜ ້ຮັບຜິດຊອບ. ສິດ-ໜ້າທີື່, ຂອບເຂດການປະສານງານລະຫວ່າງແຂວງ-
ເມ ອງ ບາງຄັື້ງຍັງບ ໍ່ຊັດເຈນ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອທົບທວນຂັື້ນຕອນການອະນຸມັດ, ຈດັແບ່ງລະບົບໂກຕ້າເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງ ແຂວງຫົວພັນ 
ໃຫ້ດີຂຶື້ນ, ເຮັດໃຫ້ພະນກັງານຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ ສາມາດຜັນຂະຫຍາຍລະບຽບການທີື່ກ ານົດຢ່າງເປັນເອກະພາບກັນ. ເຮັດ 
ໃຫ້ຂັື້ນຕອນການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ, ການແບ່ງຂັື້ນຄຸ້ມຄອງມີຄວາມຊັດເຈນ, ລະບົບການແຈກຍາຍໂກຕ້າ, ການຕິດຕາມກວດກາ 
ມີຄວາມກະທັດຮັດ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ້. 

ຕົວຊີື້ວັດ:  

• ຂະແໜງການຂັື້ນແຂວງ ສາມາດຜັນຂະຫຍາຍການຈດັສັນລະບົບໂກຕ້າຕາມລະບຽບການເກັບກ ້ ແລະ ການລງົທຶນ 
ໃນວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົ ທີື່ກ ານດົໄວ້, ພ້ອມທັງມີການຕິດຕາມຢ່າງເປັນເອກະພາບກັນແຕ່ລະພາກ 
ສ່ວນ. 

• ມີການຂຶື້ນທະບຽນສວນປ ກ, ມີການແຍກລະອຽດການເກັບຄ່າທ ານຽມຂອງຜົນຜະລິດໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່
ປ ກໃນສວນ ແລະ ເກບັຈາກປ່າ. 

• ລະບົບການອະນຸມັດ, ການແຈກຢາຍ, ການປະຕິບັດ ແລະ ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນໂກຕ້າໄດ້ຮັບການປັບປຸງ, ເປັນ 
ລະບົບ, ກະທັດຮັດ, ທັນເວລາ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ້. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງເຊັົ່ນ: ກົມປ່າໄມ້ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນໆ ທົບທວນການອະນຸມັດ, ຈດັສັນ ແລະ ແຈກ
ຢາຍໂກຕ້າເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ຈະແຈ້ງ, ກະທັດຮັດ, ທັນເວລາ ແລະ ເປັນເອກະພາບ. 
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• ປັບປຸງລະບົບການອອກໂກຕ້າຄຸດຄົື້ນ ແລະ ການສົົ່ງອອກໃຫ້ທ່ວງທັນກັບລະດ ການເກັບກ ,້ ອະນຸຍາດໃຫ້ກຸ່ມຜ ຜ້ະ 
ລິດສາມາດເຂົື້າເຖິງແຫ່ຼງວັດຖຸດິບແບບຍ ນຍົງ. 

• ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ພະນັກງານຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ ໃຫ້ເຂົື້າໃຈເປັນເອກະພາບກັນ, ສາມາດຜັນຂະຫຍາຍການດ າເນນີການ
ຕາມລະບຽບການທີື່ກ ານົດໄວ້. 

• ດ າເນນີການຂຶື້ນທະບຽນສວນປ ກໄມ້ປ່ອງ, ປຶກສາຫາລ ເພ ື່ອກ ານົດ ແລະ ແຍກຄ່າທ ານຽມຂອງຜົນຜະລິດໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຈາກປ່າ ແລະ ສວນປ ກ. 

• ພາຍໃຕ້ການຊີື້ນ າຂອງຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະເພ ື່ອພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ດ າເນນີກອງປະຊຸມ 
ປືກສາຫາລ ລະຫວ່າງແຂວງ, ເມ ອງ, ຫົວໜວ່ຍທຸລະກິດ, ຊາວບ້ານ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂອງປະຈ າປີ ເພ ື່ອ
ທົບທວນ, ປຶກສາຫາລ  ແລະ ແກໄ້ຂບັນຫາກ່ຽວກັບລະບົບການອອກໂກຕ້າໃຫ້ທັນເວລາ. 

ແຜນວຽກທີ 14: ການປັບປຸງນະໂຍບາຍທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍເພ ື່ອສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າ ແລະ ການລົງທຶນໃນວຽກງານ 
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ການສະໜັບສະໜ ນຂອງພາກລັດ ໃນການດ າເນນີທຸລະກິດໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ ່ແຂວງ
ຫົວພັນ ຍັງຢ ່ໃນວົງຈ າກດັ. ການເສຍຄ່າພັນທະອາກອນ ແລະ ຂັື້ນຕອນການອະນຸມັດຕ່າງໆ ຍັງບ ໍ່ທັນເປັນທີື່ຈ ງໃຈໃຫ້ມີການ
ດ າເນນີທຸລະກດິ, ມີຄວາມຊັບຊ້ອນ ແລະ ບ ໍ່ມີຄວາມຄ່ອງຕົວ. ຂັື້ນຕອນການນ າເຂົື້າອຸປະກອນເຄ ື່ອງຈັກແປຮ ບໄມ້ປ່ອງ ຍັງພົບ
ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ, ການສົົ່ງອອກຂ້າມຊາຍແດນຍັງມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ. ການປະສານງານຈາກແຕ່ລະພາກສ່ວນ ແລະ ແຕ່ລະຂັື້ນຍັງບ ໍ່
ທັນກົມກຽວ; ການສະໜອງ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານຍັງບ ໍ່ພຽງພ .  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງເງ ື່ອນໄຂສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ນະໂຍບາຍທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍໃນການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້
ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ການຜະລດິ, ການແປຮ ບ ແລະ ການດ າເນນີທຸລະກດິຂອງກຸ່ມ, ສະມາຄົມ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ; 
ເພ ື່ອສ້າງແຮງຈ ງໃຈ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົື້າສາມາດດ າເນີນທຸລະກິດໄດ້ງ່າຍຂຶື້ນ, ມີຕົື້ນທຶນການຜະລດິ ແລະ ຄ່າສິື້ນເປືອງໜ້ອຍ
ລົງ. ມີການປຶກສາຫາລ  ຮັບຟັງຄວາມຄິດເຫັນເພ ື່ອກະຈ່າງແຈງ້ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆ; ມີການຊຸກຍ ້ໃຫ້ມີການແລກປ່ຽນຂ ໍ້
ມ ນ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກເພ ື່ອຫາຊ່ອງທາງທີື່ມີຄວາມເໝາະສົມ. ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ມີຄວາມກະຈ່າງແຈ້ງບັນດາ
ເອກະສານທາງການຕ່າງໆເພ ື່ອນ າເຂົື້າອຸປະກອນການຜະລດິ ແລະ ການສົົ່ງອອກສິນຄ້າທີື່ຕິດພັນກບັໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ.  

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ຈດັເວທີປຶກສາຫາລ ປະຈ າປີເພ ື່ອລຽກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ຮັບຟັງຄວາມຄິດເຫັນເພ ື່ອກະຈ່າງແຈງ້ ແລະ ແກ້ໄຂ
ບັນຫາຕ່າງໆ ລະຫວ່າງພາກລດັ-ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ-ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ, ຕິດພັນກັບແຜນວຽກທີ 13. 

• ຮອດປີ 2025, ການເກັບກ ,້ ການເຄ ື່ອນຍ້າຍໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົ ສະດວກຂຶື້ນຢ່າງໜ້ອຍ 50%, ໂດຍວັດ 
ແທກຈາກເວລາທີື່ໃຊ້ ແລະ ຂັື້ນຕອນການອະນຸມັດເມ ື່ອທຽບໃສ່ປີ 2020. 

• ຄ່າພັນທະຕ່າງໆໃນການເກບັກ ້, ດ າເນນີທຸລະກດິໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາຈາກພາກລັດຢ່າງ 
ເໝາະສົມ, ເມ ື່ອທຽບໃສ່ຕົວເລກພ ື້ນຖານໃນປິ 2020. 

• ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ ມີຄວາມເຂົື້າໃຈແຈງ້ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ກ ານດົຄ່າພັນທະອາກອນຕ່າງໆໃນການນ າເຂົື້າເຄ ື່ອງຈກັ ແລະ 
ອຸປະກອນໃນການຜະລດິ, ການດ າເນີນທຸລະກດິ ແລະ ການສົົ່ງອອກ. 

• ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ຫົວໜວ່ຍທຸລະກິດທ້ອງຖິື່ນສາມາດເຂົື້າເຖິງແຫ່ຼງທຶນ ແລະ ສິນເຊ ື່ອດອກເບ້ຍຕ ່າ, ໄລຍະຍາວເພ ື່ອປັບ 
ປຸງປະສິດທິພາບຂອງການຜະລິດ, ການແປຮ ບໄມ້ປອ່ງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົ ຂອງເຂົາເຈົື້າໄດ້. 
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ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ຈດັໃຫ້ມີກອງປະຊຸມສົນທະນາແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີື່ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ສະມາຄົມ ແລະ ຜ ້ປະ 
ກອບການພົບປະຢ່າງເປັນປະຈ າ 1 ຄັື້ງຕ ໍ່ປີຢ ່ຂັື້ນແຂວງ ແລະ ທຸກ 6 ເດ ອນ ຢ ່ຂັື້ນເມ ອງເພ ື່ອປຶກສາຫາລ  ແລະ ແກ້ໄຂ
ບັນຫາໃຫ້ທັນເວລາ. 

• ທົບທວນ, ພິຈາລະນາຄ່າພັນທະອາກອນ ແລະ ຂັື້ນຕອນຕ່າງໆໃນການປະກອບເອກະສານ, ການໃຫ້ບ ລິການທີື່ເຫັນ
ວ່າເປັນການເພີື່ມຕົື້ນທຶນໃນການເກັບກ ້, ການຜະລດິ, ການຂາຍພາຍໃນ ແລະ ການສົົ່ງອອກ. ພ້ອມທັງຫລດຸຜ່ອນ
ສິື່ງກີດຂວາງຕ ໍ່ການຈດັການ, ຂົນສົົ່ງ ຫຼ  ກວດກາຕ່າງໆທີື່ເຫັນວ່າບ ໍ່ຈ າເປັນຕາມຄວາມເໝາະສົມ. 

• ປະຕິບັດນິຕິກ າ ແລະ ລະບຽບການສົົ່ງເສີມການລງົທຶນ, ສົົ່ງເສີມທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ-ກາງ ແລະ ນິຕິກ າການຜ ກ
ພັນສອງສົື້ນລະຫວ່າງພາກທຸລະກດິ ແລະ ຊາວບ້ານຜ ້ປ ກ, ຜ ້ເກັບກ ໄ້ມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ່າງເຂັື້ມງວດ ແລະ 
ເປັນທ າ. 

• ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ໃຫ້ການບ ລກິານຢ່າງທັນເວລາ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ, ພ້ອມທັງສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວ 
ສານດ້ານການຜະລດິ ແລະ ການຕະຫຼາດທີື່ຈ າເປັນໃຫ້ກັບຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທຸກພາກສ່ວນ. 

• ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີການຄົື້ນຄ້ວາກົນໄກສິນເຊ ື່ອດອກເບ້ຍຕ ່າ ແລະ ໄລຍະຍາວເພ ື່ອໃຫ້ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ສະມາຄົມ ແລະ ຫົວ
ໜ່ວຍທຸລະກິດທ້ອງຖິື່ນ ໄດ້ສະດວກໃນການເຂົື້າເຖິງແຫ່ຼງທຶນ ເພ ື່ອປັບປຸງລະບົບການຜະລດິ ແລະ ການດ າເນນີທຸລະ
ກິດຂອງເຂົາເຈົື້າ. 

ແຜນວຽກທີ 15: ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ,່ ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນຍຸດທະສາດໄມ້ປ່ອງ ແລະ 
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງໄລຍະທີ III 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນ ເພ ື່ອໃຫ້ໄປຕາມກອບ 
ແລະ ບັນລຸຕາມເປ ົ້າໝາຍຕົວຊີື້ວັດຂອງຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຍັງບ ໍ່ທັນເປັນລະບົບ. ການຜັນຂະ 
ຫຍາຍເນ ື້ອໃນຂອງແຜນງານ, ແຜນວຽກເປັນແຜນກິດຈະກ າລະອຽດມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດກດິຈະກ າຍ່ອຍ
ຢ່າງເປັນຮ ບປະທ າ ຊຶື່ງຈ າເປັນຕ້ອງມີຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະ ເພ ື່ອພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ທີື່ຕິດພັນກັບແຜນ
ດ າເນນີງານຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຢ່າງເປັນລະບົບ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອເຜີຍແຜ່ເນ ື້ອໃນຍຸດທະສາດ ໃຫ້ສາມາດຜັນຂະຫຍາຍເຂົື້າໃນການຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນ 
ໄປຕາມກອບຍຸດທະສາດ ແລະ ບັນລຸຕາມເປ ົ້າໝາຍຕົວຊີື້ວັດ. ໃຫ້ມີການຜັນຂະຫຍາຍເນ ື້ອໃນຍຸດທະສາດ ເປັນແຜນກິດຈະກ າ
ລະອຽດ ທີື່ສາມາດຫັນເປັນໂຄງການ ຫຼ  ກດິຈະກ າຍ່ອຍທີື່ສາມາດເຊ ື່ອມສານເຂົື້າກັບແຜນດ າເນນີງານຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການ 
ແລະ ມີຜົນໄດ້ຮັບຕາມຕົວຊີື້ວັດ ທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນຍຸດທະສາດໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ມີຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະ ແລະ ກອງເລຂາເພ ື່ອພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ ທີື່ໄດ້ 
ຮັບການແຕ່ງຕັື້ງຢ່າງເປັນທາງການ ທີື່ມີການປະຕິບັດຕາມພາລະບົບບາດ, ສິດ-ໜ້າທີື່ຂອງຕົນຢ່າງເປັນລະບົບ. 

• ບັນດາຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ໂຄງການພັດທະນາ, ໄດ້ຮັບການເຜີຍແຜ່ວິໃສທັດ, ເປ ົ້າໝາຍ, ເນ ື້ອໃນຂອງແຜນ 
ງານ, ແຜນວຽກ ແລະ ຕົວຊີື້ວັດ ເພ ື່ອສາມາດຫັນເປັນໂຄງການລະອຽດ ແລະ ຈດັຕັື້ງປະຕິບັດທີື່ຕິດພັນກັບແຜນດ າ 
ເນີນງານຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການຢ່າງເປັນລະບົບ. 

• ມີການກ ານົດກົນໄກການຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນຍຸດທະສາດດັົ່ງກ່າວ ເພ ື່ອໃຫ້ການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ ໄປຕາມກອບຍຸດ
ທະສາດ ແລະ ບັນລຸຕາມເປ ົ້າໝາຍຕົວຊີື້ວັດຢ່າງເປັນລະບົບ. 
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ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ຊຸກຍ ້ໃຫ້ມີການເຊ ື່ອມສານບັນດາແຜນງານ ແລະ ແຜນວຽກຂອງຍຸດທະສາດສະບັບນີື້ ເຂົື້າໃນແຜນພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດສັງຄົມຂອງແຂວງ, ເມ ອງ ແລະ ຫັນເປັນໂຄງການລະອຽດເພ ື່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດ. 

• ສະເໜີໃຫ້ມີການແຕ່ງຕັື້ງຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ, ແລະ ກອງເລຂາເພ ື່ອພັດທະນາວຽກງານໄມ້ 
ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ. ຄະນະດັົ່ງກ່າວ ມີບົດບາດໃນການຊີື້ນ າ-ຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດພັດທະ 
ນາສະບັບນີື້ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. 

• ສົມທົບກັບບັນດາຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ພາກສ່ວນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ ແລະ ບັນດາໂຄງການພັດທະນາ, ຈດັຕັື້ງ 
ເຜີຍແຜ່ເນ ື້ອໃນຂອງຍຸດທະສາດສະບັບດັົ່ງກ່າວ ໃຫ້ເຊ ື່ອມໂຍງເຂົື້າກັບແຕ່ລະແຜນດ າເນນີງານຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ
ຢ່າງເປັນລະບົບ. ເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຊາວບ້ານ, ຜ ້ຜະລດິ, ກຸ່ມຜະລດິ ແລະ ພາກເອກະຊົນໃຫ້ຮັບຮ ້, ເຂົື້າໃຈ ແລະ ຈດັຕັື້ງ
ປະຕິບັດຢ່າງເປັນເອກະພາບກັນ. 

• ກ ານົດເຄ ື່ອງມ ລະອຽດໃນການສ ື່ສານກັບຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທຸກພາກສ່ວນ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ບົດບາດຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນ 
ລະອຽດ, ສາມາດທົບທວນໄດ້. ພ້ອມທັງກ ານົດວິທີການທີື່ຊັດເຈນເພ ື່ອຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນແຕ່ລະກດິຈະກ າ. ໃນ
ຂະນະດຽວກັນ, ເກັບກ າ, ສັງລວມ, ລາຍງານຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຕົວເລກດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄນຸະພາບເປັນແຕ່ລະໄລຍະ.  

4.6 ແຜນງານທີ 6: ການພັດທະນາສະຖາບນັ, ຂ ໍ້ມນຸຂາ່ວສານ ແລະ ການພັດທະນາບກຸຄະລາກອນ 

ແຜນວຽກທີ 16: ການປັບປຸງກົນໄກການປະສານງານ, ການສ້າງຂິດຄວາມສາມາດໃຫ້ຄະນະຊີື້ນ າຂັື້ນແຂວງ ແລະ 
ຂັື້ນເມ ອງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ກົນໄກການປະສານງານ, ການລຽກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ, ຄວາມສາມາດໃນການຊຸກຍ ສົ້ົ່ງເສີມ
ຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ, ການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມດ້ານວິຊາການ, ລວມທັງການສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງ
ດົງ ຂອງພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງຈ າກັດ, ຍັງບ ໍ່ເປັນຮ ບປະທ າ ແລະ ບ ໍ່ຍ ນຍົງ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອຍົກລະດັບຄວາມສາມາດການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ, ການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມດ້ານວິຊາການ, ກນົໄກການປະສານງານ, 

ການລຽກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ, ການແກ້ໄຂບັນຫາໃນການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ມີປະ
ສິດທິຜົນກວ່າເກົົ່າ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະ ແລະ ພະນັກງານຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ, ຂັື້ນບ້ານ ໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບຄວາມສາມາດການຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ສົົ່ງເສີມຢ່າງເປັນລະບົບ. 

• ມີກົນກນົໄກການປະສານງານໃນການແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ, ການແກ້ໄຂບັນຫາເພ ື່ອຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມພາກທຸລະກິດ
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ຈະແຈ້ງ ແລະ ຄ່ອງຕົວ; 

• ຮອດປີ 2025, ມີການສົົ່ງເສີມຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໄດ້ຮັບການຈັດສັນ ແລະ ການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມ
ດ້ານວິຊາການຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ເປັນຮ ບປະທ າໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜອ້ຍ 50%. 

• ມີການສົົ່ງເສີມການປ ກເພ ື່ອຂະຫຍາຍເນ ື້ອທີື່ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ເປັນຂະບວນການຢ່າງໜ້ອຍ 50 ເຮັກຕາ, 
ພ້ອມທັງເຮັດໃຫ້ການພັດທະນາວຽກງານປ່າໄມ້ປ່ອງ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງແຂວງດີຂຶື້ື້ນ. 
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ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ເສີມສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງຄະນະຊີື້ນ າຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ, ຂັື້ນບ້ານ ເພ ື່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການ
ພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງ, ເຮັດໃຫ້ເຂົາເຈົື້າສາມາດເຮັດໜ້າທີື່ຊີື້ນ າ, ໃຫ້ຄ າປຶກສາໃນ
ການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໄລຍະທີ 3 ຂອງແຂວງຫົວພັນ ໃຫ້ໄປຕາມເປ ົ້າ
ໝາຍ. 

• ສ້າງຕັື້ງກອງເລຂາເພ ື່ອເປັນເສນາທິການ ໃຫ້ຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະ ເພ ື່ອພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
ຂອງແຂວງ ແລະ ຂອງເມ ອງ. ກອງເລຂາດັົ່ງກ່າວຈະມີບົດບາດໃນການກະກຽມສ້າງສ ນພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ
ຂອງດົງ ຂອງແຂວງໃນອະນາຄົດ. 

• ຄົື້ນຄວ້າ, ທົບທວນ, ປັບປຸງນິຕິກ າ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆເພ ື່ອປັບປຸງລະບົບການຜະລດິ, ການແປຮ ບ
, ການຕະຫຼາດ, ການສົົ່ງອອກ. ສ້າງສະພາບແວດລ້ອມທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍໃນການດ າເນນີທຸລະກິດ, ສະໜບັສະໜ ນວຽກ
ວິຊາການ ແລະ ປະສານງານກັບບັນດາພະແນກການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ການພົວພັນຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດຕັື້ງພັດທະ 
ນາຕ່າງໆ. 

• ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງ, ການປ ກຂະຫຍາຍທີື່ຕິດພັນກັບການລງົທຶນຂອງພາກທຸລະກິດ ແລະ ບັນດາກິດ 
ຈະກ າຂອງໂຄງການພັດທະນາ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ການເກັບກ ້, ການຜະລດິ ແລະ ຕະຫຼາດມີຄວາມຍ ນຍົງ. 

• ເຕົື້າໂຮມຊາວກະສິກອນໃຫ້ກາຍເປັນກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, ສ້າງຄວາມສາມາດຂອງກຸ່ມໃຫ້ກາຍເປັນສະຫະກອນໃນອະນາ 
ຄົດ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງ ມີຄນຸນະພາບ, ລາຄາ ແລະ ຕະຫຼາດມີຄວາມ 
ໝັື້ນຄງົ. 

ແຜນວຽກທີ 17: ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນສະເພາະດ້ານໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ບາງໂຄງການທີື່ຝ່າຍລາວເປັນເຈົື້າຂອງ ແລະ ຈດັຕັື້ງປະຕິບັດໂດຍ PAFO, DAFO ແລະ ຂັື້ນບ້ານ
, ລະດັບຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມຮ ້ໃນການຄຸ້ມຄອງ, ດ້ານເຕັກນິກ, ດ້ານການຕະຫຼາດ ແລະ ທັກສະດ້ານທຸທະກິດຂອງ
ພາກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຂັື້ນທ້ອງຖິື່ນ ລວມທັງພາກທຸລະກດິ ຍັງມີປະສົບການຈ າກດັ, ຍັງບ ໍ່ຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ບ ໍ່ຍ ນຍົງ. ການສົົ່ງເສີມ
ດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ ລວມທັງການປ ກຂະຫຍາຍເນ ື້ອທີື່ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຍັງບ ໍ່ເປັນຂະບວນການ ເຮັດໃຫ້ການ
ພັດທະນາຂະແໜງການໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ ຍັງຊັກຊ້າ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃນການຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດສະບັບນີື້, ເພີື່ມຄວາມສາມາດໃນຄຸ້ມຄອງໂຄງການ, 

ເພີື່ມທັກສະດ້ານເຕັກນິກ, ດ້ານການຕະຫຼາດ ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເປັນຕົື້ນແມ່ນ PAFO, DAFO, ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, 
ລວມທັງພາກທຸລະກິດ ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ, ສົົ່ງເສີມການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ- ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ໃຫ້ມີ
ຄວາມຍ ນຍົງ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ພະນັກງານຂອງພະແນກການທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ, ຂັື້ນບ້ານ, ລວມທັງພາກທຸລະ
ກິດ ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມທາງດາ້ນເຕັກນິກ, ດ້ານການຕະຫລາດ ແລະ ທັກສະດ້ານທຸລະກິດກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຢ່າງໜ້ອຍ 100 ຄົນໃນ 5 ປີ. 

• ມີບຸກຄະລາກອນສ າລັບວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ສະເພາະດ້ານ ແລະ ຮອບດ້ານ ຂັື້ນແຂວງ 2 ຄນົ, ເມ ອງ
ທີື່ມີທ່າແຮງເມ ອງລະ 2 ຄນົ, ກຸ່ມຜະລິດຕົວແບບ 10 ກຸມ່. 
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• ມີການທັດສະນະສຶກສາແລກປ່ຽນບົດຮຽນພາຍໃນແຂວງ ແລະ ພາຍໃນປະເທດຢ່າງໜ້ອຍ 5 ຄັື້ງ, ມີຜ ້ເຂົື້າຮ່ວມຢ່າງ 
ໜ້ອຍ 100 ເທ ື່ອຄົນ. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ສ້າງແຜນພັດທະນາບຸກຄະລາກອນຂັື້ນແຂວງ, ເມ ອງ, ແລະ ບ້ານ ພ້ອມທັງກ ານົດ ຈ ານວນບຸກຄະລາກອນ ຕາມສາຂາ
ວິຊາສະເພາະລະອຽດ. ສົມທົບກັບພະແນກການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ດ າເນນີການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ສ້າງບຸກຄະລາກອນສ າລັບ
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ສະເພາະດ້ານ ແລະ ຮອບດ້ານຂັື້ນແຂວງ, ເມ ອງ, ກຸ່ມຜະລິດ ທີື່ມີວິຊາການລະອຽດ. 

• ສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີື່ມີບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບການ ດ້ານບ ລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງ, ການຕະຫຼາດ, ການດ າເນນີ
ທຸລະກິດ ແລະ ອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ, ຈດັຝກຶອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງານວິຊາການຂັື້ນແຂວງ, ເມ ອງ, ກຸ່ມຜະລິດ. 

• ຈດັທັດສະນາສຶກສາ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກ່ຽວກັບການພັດທະນາ ແລະ ສົົ່ງເສີມໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດັງ ທັງພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດ ທີື່ເຫັນວ່າເໝາະສົມ. 

ແຜນວຽກທີ 18: ການສ້າງລະບົບຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບຂະແໜງໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວ 
ພັນ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ກົນໄກການປະສານງານໃນການແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ເພ ື່ອສົົ່ງເສີມດ້ານເຕັກນິກວິຊາການ, 

ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມພາກທຸລະກິດ, ການສົົ່ງເສີມຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ໄດ້ຮັບການຈັດສັນຍັງບ ໍ່ທັນມີປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ຍ ນຍົງ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງລະບົບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ກົນໄກການແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງ
ປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ ທີື່ຄ່ອງຕົວ ແລະ ມີປະສິດຕິພາບ, ລວມທັງສາຍຕັື້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ລະບົບການ
ຕິດຕາມກວດກາ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານທີື່ປ ກກະຕິ ແລະ ທັນເວລາ.  

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ມີລະບົບຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ປະເພດຂ ໍ້ມ ນທີື່ເໝາະສົມ, ຖ ກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ, ທັນເວລາ. ມີກົນໄກການແລກປ່ຽນຂ ໍ້
ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບ ການພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງໃຫ້ສະດວກໃນການສ ື່ສານ ທີື່ຄ່ອງຕົວ 
ແລະ ມີປະສິດຕິພາບ, ທັງສາຍຕັື້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ. 

• ມີລະບົບການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ສ່ອງແສງລາຍງານເປັນປ ກກະຕິເພ ື່ອລາຍງານ, ຮັບຮ ້ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາ
ໃຫ້ທັນເວລາ. 

• ຮອດປີ 2025, ມີການຈດັປະຊຸມແລກປ່ຽນບົດຮຽນປີລະ 1 ຄັື້ງ, ຫ ກະຈາຍຂ່າວບ້ານລະແຫ່ງຈ ານວນ 10 ບ້ານ, ມີ
ຈດົໝາຍຂ່າວ ປີລະ 4 ສະບັບ ແລະ ມີບັນດາເຄ ື່ອງມ ທາງສ ື່ສັງຄົມອອນລາຍເຊັົ່ນ: ເຟສບຸກ, ເວັບໄຊ, ວ້ອດແອບ 
ແລະ ອ ື່ນໆ. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ພາຍໃຕ້ການຊີື້ນ າຂອງຄະນະສະເພາະຂັື້ນແຂວງ, ຂັື້ນເມ ອງ, ສ້າງລະບົບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ປະເພດຂ ໍ້ມ ນທີເໝາະສົມ ຖ ກ 
ຕ້ອງເຊັົ່ນ: ດ້ານເຕັກນິກ, ຂ ໍ້ມ ນດາ້ນການຕະຫຼາດ ແລະ ອ ື່ນໆ. ພັດທະນາລະບົບການຕິດຕາມ, ປະເມີນຜົນ, ສ່ອງ
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ແສງລາຍງານເປັນປ ກກະຕິເພ ື່ອລາຍງານ, ຮັບຮ ້ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາໃຫ້ທັນເວລາ, ໂດຍແມ່ນກອງເລຂາເປັນຜ ້ຈັດ 
ຕັື້ງປະຕິບັດ. 

• ພັດທະນາກນົໄກການແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົ ຂອງ
ເມ ອງ, ແຂວງ ໃຫ້ສະດວກ, ຄ່ອງຕົວ ແລະ ມີປະສິດຕິພາບລວມທັງສາຍຕັື້ງ ແລະ ສາຍຂວາງ. 

• ຈດັກອງປະຊຸມສ າມະນາແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ສ້າງຫ ກະຈ່າຍຂ່າວຢ ່ບ້ານທີື່ມີທ່າແຮງ, ມີຈົດໝາຍຂ່າວ ແລະ ມີບັນດາ
ເຄ ື່ອງມ ທາງສ ື່ສັງຄົມອອນລາຍເຊັົ່ນ: ເຟສບຸກ, ເວັບໄຊ, ວອດແອບ ແລະ ອ ື່ນໆ. 

ແຜນວຽກທີ 19: ການພັດທະນາສ ນບ ລິການເຕັກນິກ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ 
ຂອງດົງ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ໄລຍະຜ່ານມາ, ການສົົ່ງເສີມ, ການບ ລິການດ້ານເຕັກນິກ, ການແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ເພ ື່ອ
ແກ້ໄຂບັນຫາການຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງທີື່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນ, ລວມທັງການຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມດ້ານວິຊາການດ້ານເຕັກນກິການຜະ 
ລິດຍັງບ ໍ່ມີປະສິດທິຜົນ. ການສົົ່ງເສີມດ້ານການຕະຫຼາດ ແລະ ການດ າເນນີທຸລະກດິໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຍັງບ ໍ່ໄດດ້ີເທົົ່າທີື່
ຄວນ ເຮັດໃຫ້ການສົົ່ງເສີມການປ ກຍັງບ ໍ່ເປັນຂະບວນການ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອສ້າງ, ພັດທະນາສ ນບ ລິການເຕັກນິກ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານການພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງ 
ດົງຂອງແຂວງ ໃຫ້ມີຄວາມຍ ນຍົງ, ໂດຍເລີື່ມຈາກສ ນກ້າເບ້ຍ, ສາທິດການປ ກໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ມີທ່າແຮງ, ເພ ື່ອ
ເປັນບ່ອນພັດທະນາບຸກຄະລາກອນສະເພາະດ້ານກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ, ສົົ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເພດຍິງຂັື້ນ
ບ້ານ, ເມ ອງ ແລະ ແຂວງຢ່າງພ້ອມພຽງ ແລະ ມີຈຸດສຸມ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ຮອດປີ 2025, ສ ນການບ ລິການດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງໄດ້ຮັບການສ້າງຕັື້ງ ແລະ ຮັບຮອງ.  

• ຮອດປີ 2025, ມີພາລະບົດບາດຂອງສ ນການບ ລິການດ້ານເຕັກນກິ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານພັດທະນາ
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຈະແຈງ້ ແລະ ຮັບຮອງໂດຍຄະນະຊີື້ນ າຂັື້ນແຂວງ ແລະ ເມ ອງທີື່ມີທ່າແຮງ. 

• ຮອດປີ 2025, ມີແຫ່ຼງທຶນ ແລະ ສາມາດບ ລິຫານຈດັການສ ນການບ ລິການດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ
ຂ່າວສານພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງ ໄດດ້້ວຍຕົນເອງ. 

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ສ້າງສ ນບ ລິການດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງ, ໂດຍ
ເລິື່ມຈາກໜວ່ຍງານປ່າໄມ້ ທີື່ມີການປະສານສົບທົບກັບກອງເລຂາ, ພາຍໃຕ້ການຊີື້ນ າຂອງຂະນະສະເພາະຂັື້ນແຂວງ, 
ຂັື້ນເມ ອງ. 

• ກະກຽມພາລະບົດບາດຂອງສ ນການບ ລິການດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງ
ປ່າຂອງດົງ, ພ້ອມທັງສະເໜີໃຫ້ຄະນະຊີື້ນ າຂັື້ນແຂວງ ແລະ ເມ ອງຮັບຮອງ. 

• ຈດັຝຶກອົບຮົມໃນການຂຽນແຜນທຸລະກິດ, ຂຽນບົດສະເໜີໂຄງການທີື່ມີແຫ່ຼງທຶນ, ພ້ອມທັງສ້າງຄວາມສາມາດ
ບ ລິຫານຈດັ ການສ ນບ ລິການດ້ານເຕັກນກິ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
ຂອງແຂວງ ທີື່ສາມາດມີແຫ່ຼງທຶນໄດ້ດ້ວຍຕົນເອງ. 
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• ປຶກສາຫາລ ກັບພາກທຸລະກິດ ແລະ ບັນດາອົງການຈດັຕັື້ງທີື່ໃຫ້ທຶນ ເພ ື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົື້າປະກອບສ່ວນໃນການສ້າງສ ນບ  
ລິການດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ. 

ແຜນວຽກທີ 20: ການລະດົບທຶນ ແລະ ການສະໜັບສະໜ ນງົບປະມານເພ ື່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ແລະ ພັດ 
ທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງ ດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ 

ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍ: ງົບປະມານມີຄວາມຈ າເປັນ ເພ ື່ອຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມການເຜີຍແຜ່ຍຸດທະສາດ, ການລົງທຶນໃສ່ການ 
ຈດັຕັື້ງປະຕິບັດບັນດາແຜນງານ ແລະ ແຜນວຽກ ນັບແຕ່ການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ, ການຕິດຕາມກວດກາ, ການລາດຕະເວນ, ການ
ປ ກ, ການແປຮ ບສ້າງມ ນຄ່າເພີື່ມ ລວມທັງການຄົື້ນຄວ້າເພ ື່ອການພັດທະນາ ແລະ ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໃຫ້ຍ ນຍົງ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພ ື່ອເປັນການລະດມົງົບປະມານການລົງທຶນໃສ່ການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດບັນດາແຜນງານ ແລະ ແຜນວຽກຕ່າງໆ ຂອງ
ຍຸດທະສາດໄມ້ປ່ອງ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງຂອງແຂວງຫົວພັນ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຜົນສ າເລັດ. 

ຕົວຊີື້ວັດ: 

• ມີງົບປະມານການລົງທຶນໃນການເຜີຍແຜ່, ການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດບັນດາແຜນງານ ແລະ ແຜນວຽກຕ່າງໆຂອງຍຸດທະ
ສາດ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ. 

• ມີການສ້າງເປັນໂຄງການ 5 ປີ ແລະ ແຍກລະອຽດເປັນໂຄງການຍ່ອຍ 1 ປີ ພ້ອມທັງກ ານົດງົບປະມານ 5 ປີ ແລະ 
ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ. 

• ມີການສະເໜີແຫ່ຼງທຶນ ດ້ວຍຫຼາຍຮ ບແບບເຊັົ່ນ: ການລົງທຶນຂອງພາກລັດ (PI), ການລງົທຶນຂອງພາກທຸລະກິດ
ພາຍໃນ (DDI), ການລົງທຶນໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ (FDI) ແລະ ໂຄງການຊ່ວຍເຫຼ ອລ້າເພ ື່ອການພັດທະນາ 
(ODA) ໃຫ້ໄດ້ 500.000.000 ກີບຕ ໍ່ປີ.  

ແຜນຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ: 

• ຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ມາເປັນໂຄງການ 5 ປີ ແລະ ແຍກລະອຽດເປັນ
ໂຄງການຍ່ອຍ 1 ປີ, ພ້ອມທັງກ ານດົງົບປະມານ 5 ປີ ແລະ ແຜນງບົແຜນປະຈ າປີໃຫ້ລະອຽດ. 

• ສະເໜີໃຫ້ມີການສະໜັບສະໜ ນດ້ານວິຊາການ ແລະ ທຶນຮອນຈາກຫຼາຍພາກສ່ວນເຊັົ່ນ: PI, DDI, FDI ແລະ 
DOA… 

• ປືກສາຫາລ  ແລະ ສ້າງລະບຽບການເກັບລາຍຮັບຈາກວຽກງານໄມ່ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ທີື່ສົມເຫດສົມຜົນ ບົນ
ພ ື້ນຖານການເຫັນດີເປັນເອກະພາບ ແລະ ຍອມຮັບຈາກພາກທຸລະກິດ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນໆທີື່ມີສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. 
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V. ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັື້ງຂອງພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 

 

5.1 ຄະນະຊີື້ນ າສະເພາະເພ ື່ອພັດທະນາວຽກງານໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ຂັື້ນແຂວງ 

ພາກສ່ວນ ບົດບາດ/ຕ າແໜງ່ ຊ ື່ 
ຄະນະປະຈ າພັກແຂວງ, ຮອງເຈົື້າແຂວງ ແຂວງຫົວພັນ ປະທານ  

ຫົວໜ້າ (ຮອງຫົວໜ້າ) ພະແນກກະສິກ າ-ປ່າໄມ້ແຂວງຫົວພັນ ຮອງປະທານ  

ຮອງຫົວໜ້າຫ້ອງວ່າການແຂວງຫົວພັນ ຮອງປະທານ  

ຮອງຫົວໜ້າພະແນກແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນແຂວງຫົວພັນ ຄະນະ  

ຮອງຫົວໜ້າພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າແຂວງຫົວພັນ ຄະນະ  

ຮອງຫົວໜ້າພະແນກການເງນິແຂວງຫົວພັນ ຄະນະ  

ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມແຂວງຫົວພັນ ຄະນະ  

ຮອງຫົວໜ້າພະແນກການຕ່າງປະເທດແຂວງຫົວພັນ ຄະນະ  

ຮອງຫົວໜ້າພະແນກຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທ າ ແລະ ທ່ອງທ່ຽວແຂວງຫົວພັນ ຄະນະ  

ຮອງປະທານສະຫະພັນແມ່ຍິງແຂວງຫົວພັນ ຄະນະ  

ຮອງປະທານແນວລາວສ້າງຊາດແຂວງ ຄະນະ  

ຫົວໜ້າ (ຮອງຫົວໜ້າ) ຂະແໜງປ່າໄມ້, ພະແນກກະສິກ າ-ປ່າໄມ້ແຂວງຫົວພັນ ຈດຸປະສານງານ  

ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງຮ່ວມມ ສາກົນ, ພະແນກແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນແຂວງ 
ຫົວພັນ 

ຈດຸປະສານງານ  

ຮອງຫົວໜ້າຂະແໜງນ າເຂົື້າ-ສົົ່ງອອກ, ພະແນກອຸດສາຫະກ າ-ການຄ້າແຂວງຫົວພັນ ຈດຸປະສານງານ  
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ເອກະສານຊ້ອນທ້າຍ 

ລາຍຊ ື່ຂອງແຜນງານ, ແຜນວຽກໃນຍດຸທະສາດພັດທະນາໄມປ້ອ່ງ-ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ຂອງແຂວງຫວົພັນໄລຍະທ ີIII 
(2021-2025) 

ແຜນງານທີ 1: ການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແບບຍ ນຍົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 1: ການສັງລວມ, ປັບປຸງເຄ ື່ອງມ -ວິທີການເພ ື່ອຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງໃຫ້
ຍ ນຍົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 2: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ, ນ າໃຊ້ປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ 
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງແບບຍ ນຍົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 3: ການຂະຫຍາຍເນ ື້ອທີື່ຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າ 
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ແບບຍ ນຍົງ 

ແຜນງານທີ 2: ການຜັນຂະຫຍາຍເຕັກນິກການຜະລດິ, ການວາງແຜນນ າໃຊ້ ແລະ ສິດນ າໃຊ້ທີື່ດນິຂອງຊຸມຊົນຢ່າງເປັນ
ລະບົບທີື່ຕິດພັນກບັການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

 ແຜນວຽກທີ 4: ການສຶກສາຄົື້ນຄວ້າເພ ື່ອການພັດທະນາສະເພາະດ້ານກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

 ແຜນວຽກທີ 5: ການຜັນຂະຫຍາຍເຕັກນິກວິຊາການຜະລິດໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

 ແຜນວຽກທີ 6: ການວາງແຜນນ າໃຊ້, ສິດນ າໃຊ້ທີື່ດນິທີື່ຕິດພັນກບັປ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

ແຜນງານທີ 3: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທ້ອງຖິື່ນຢ ່ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 7: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຊາວກະສິກອນໃນການປ ກ, ຜະລດິ, ເກັບກ ້ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງ 
ປ່າຂອງດົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 8: ການສ້າງຄວາມເຂັື້ມແຂງ ແລະ ທັກສະດ້ານຕ່າງໆໃຫ້ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທ້ອງຖິື່ນຢ ່ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າຜະ 
ລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 9: ການເຊ ື່ອມໂຍງລະຫວ່າງອົງການຈດັຕັື້ງທາງສັງຄມົໃນການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງ 
ປ່າຂອງດົງ 

ແຜນງານທີ 4: ການພັດທະນາການຕະຫຼາດໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

 ແຜນວຽກທີ 10: ການພັດທະນາການຕະຫຼາດພາຍໃນສ າລັບຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 11: ການພັດທະນາເຄ ື່ອງໝາຍການຄ້າ ແລະ ເຄ ື່ອງມ ການສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

 ແຜນວຽກທີ 12: ການເຊ ື່ອມຕ ໍ່ຕະຫຼາດພາກພ ື້ນ ແລະ ຕະຫຼາດສາກົນສ າລັບຜະລດິຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 
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ແຜນງານທີ 5: ການປັບປຸງນະໂຍບາຍທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍ ເພ ື່ອສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງ
ປ່າຂອງດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ 

 ແຜນວຽກທີ 13: ການທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງລະບົບການອອກໂກຕ້າສ າລັບໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດງົ 

 
ແຜນວຽກທີ 14: ການປັບປຸງນະໂຍບາຍທີື່ເອ ື້ອອ ານວຍເພ ື່ອສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່າ ແລະ ການລງົທຶນໃນວຽກງານ 
ໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

 
ແຜນວຽກທີ 15: ການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່, ການຈດັຕັື້ງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນຍຸດທະສາດໄມ້ປ່ອງ ແລະ 
ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງໄລຍະທີ III 

ແຜນງານທີ 6: ການພັດທະນາສະຖາບັນ, ຂ ໍ້ມຸນຂ່າວສານ ແລະ ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນ 

 
ແຜນວຽກທີ 16: ການປັບປຸງກນົໄກການປະສານງານ, ການສ້າງຂິດຄວາມສາມາດໃຫ້ຄະນະຊີື້ນ າຂັື້ນແຂວງ ແລະ 
ຂັື້ນເມ ອງ 

 ແຜນວຽກທີ 17: ການພັດທະນາບຸກຄະລາກອນສະເພາະດ້ານໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 18: ການສ້າງລະບົບຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບຂະແໜງໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ື່ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງແຂວງຫົວ 
ພັນ 

 
ແຜນວຽກທີ 19: ການພັດທະນາສ ນບ ລິການເຕັກນິກ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າ 
ຂອງດົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 20: ການລະດົບທຶນ, ການສະໜບັສະໜ ນງົບປະມານ ເພ ື່ອຈັດຕັື້ງປະຕິບັດຍຸດທະສາດ ແລະ ພັດທະນາ
ວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ເຄ ື່ອງປ່າຂອງ ດົງຂອງແຂວງຫົວພັນ 

 

ຂັື້ນຕອນການກະກຽມຍດຸທະສາດພັດທະນາໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ຂອງແຂວງຫວົພັນ ໄລຍະ III (2021- 
2025) 
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ລາຍຊ ື່ຜ ມ້ສ່ີວນຮວ່ມໃນການກະກຽມຍດຸທະສາດພັດທະນາໄມປ້ອ່ງ ແລະ ເຄ ື່ອງປາ່ຂອງດງົ ຂອງແຂວງຫວົພັນ ໄລຍະ 
III (2021-2025) 

ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກຸນ ພາກສ່ວນ 

ທ່ານ ພັນທອງ ເພັດໄຊສົມພັນ ຮອງເຈົື້າແຂວງ ແຂວງຫົວພັນ (ອາດີດ) 
ທ່ານ ພອນສຸກ ອິນທະວົງ ຮອງເຈົື້າແຂວງ ແຂວງຫົວພັນ 

ທ່ານ ນາງ ຄ າພອນ ສົມບ ນ ຮອງເຈົື້າເມ ອງ ເມ ອງຊ າເໜ ອ 

ທ່ານ ສີ  ພ ນຄ າ  ຮອງເຈົື້າເມ ອງ ເມ ອງວຽງໄຊ 

ທ່ານ ວັນໄຊ ສຸລິວົງ ຮອງເຈົື້າເມ ອງ ເມ ອງສົບເບົາ 
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Forward 

 

Huaphanh Province is rich in varieties and species of bamboo and non-timber forest products (NTFPs). 
Bamboo is used as a building material, furniture, handicrafts and household items. Currently, the 
bamboo industry has developed into bamboo slats and sticks, chopstics, grills, toothpicks, plywood, 

veneer, paper pulp, paper, textiles and bamboo charcoal. Bamboo shoots are utilized as diversed types 
of local food. Various NTFPs have been used for food, traditional medicine and a source of income. Both 
bamboo and NTFPs are considered to be important sources of income and has long been associated 

with the livelihood and culture of the people of Houaphanh Province whilst bamboo is considered 
“people’s green gold”. 
Over the past 10 years, Houaphanh has implemented two phases of the bamboo development strategy, 

as a guidance to the development of the province's bamboo industry, which has continued to grow. 
During the 2nd Bamboo Development Strategy (2016-2020), a total of 5,253 hectares of bamboo 

resource has been sustainably managed with the participation of local communities in 33 villages. A 
number of bamboo plantation techniques have been implemented and tested by villagers. The bamboo 
value chains such as Kuan bamboo (Bamboo slat and stick), Khom bamboo shoot (Bitter bamboo shoot), 
Dja bamboo shoot, Hok dried bamboo shoot and bamboo handicrafts have been developed and well 
linked between producers, processors, traders and consumers. Other NTFPs such as red mushrooms, 
lingzhi mushrooms, broomgrass and sweepers, and Loy bamboo shoots have been promoted and traded 

linking to both domestic and export markets. A total of more that 2,000 households have benefited from 
activities related to bamboo and NTFPs. 
However, the natural resource management and the development of bamboo and NTFPs value chains 

still has many constraints and challenges, such as: limited motivation of local communities to implement 
the bamboo resource management regulations; lack of continous and regular monitoring and inspection 
by the relevent government offices; low production skills and product’s quality; low business skills and 
capacity of traders to plan their business, access to credit; high transportation cost; high tax and fees 
in association with complicated and time-consuming process linked to the bamboo collecting quota 
approval system. These impair local bamboo and NTFPs traders’ ability to compete at international 

markets. 
Under the financial support from the French Agency for Development (AFD) and Swiss Agency for 
Development and Cooperation (SDC) and through a Bamboo and Rattan Project implemented by GRET 

and the Bamboo and NTFPs Development Association (BDNA), expertises and technical teams have 
been mobilized to support the preparation of the 3rd Provincial Bamboo and NTFPs Development 

Strategy in Houaphanh (2021-2025). In the next five years, under the supervision and guidance of the 
Houaphanh Provincial Taskforce for the Development of Bamboo and NTFPs, this strategy will serve as 
a crucial direction for the development and bamboo and NTFPs sector in the province. The Taskforce 

therefore, would like to sincerely thanks all relevant stakeholders for their contribution. 

 

 

 

 Provincial Taskforce 

for the Development of Bamboo and NTFPs 

in Houphanh Province 
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I. Introduction 

1.1 Overview of Houaphanh province 

Houaphanh province locates in Northern part of Lao PDR with a total area of 16,500 km2. The province 

has borders with Son La, Thanh Hoa and Nghe An provinces of Vietnam on the North, East and 
Southeast respectively, whilst next to Xieng Khouang on the South and Luang Prabang on the West. 
Houaphanh is on average 1,212 meters above the sea level, divided into three landscapes: the flat area 

along the rivers; the highlands; and uplands which are mostly covered by natural forests and upland 
crops. 

Figure 1: Map of Houaphanh province 

 

Houaphanh province consists of 10 districts, 728 villages, 51,208 households and 300,588 people (2020) 
with 9 ethnic groups. About 90% of the population lives in rural areas, mostly farmers - farming, shifting 
cultivation, mixed farming, growing maize, vegetables, raising livestock and selling non-timber forest 
products (NTFPs). According to Decree 348 /GoL, Houaphanh Province has 473 poor villages covering 

64.97% of the total number of villages and 16,860 poor families covering 32.92% of the total number 
of families. In addition, there are 36,610 better-off households, accounting for 71.49% of the total 
households in the province. 

In Huaphanh, the forest, rocky mountain and paddy areas cover 74%, 18% and 8% of total area 
respectively. In 2020, total of forest area comprise of 1,291,736 hectares with 57% of total forest area 
are forest cover whilst the agriculture production system is still traditional and scattered. The 

implementation of the 8th five-year Provincial Social Economic Development Plan (PSEDP) between 
2016-2020 shows that the provincial Gross Domestic Product (GDP) reached 13,784.24 billion kip, 89.67% 
of the plan. In 2020, the provincial GDP will reach 3,270.53 billion kip, with an average per capita income 
of 10,516,982 kip/person/year (US$ 1,213/person/year), with an average economic growth of 7.44%. 
Of which, the growth of agriculture and forestry sector is expected to increase by 5.15%, accounting 

for 54.85% of the GDP; industry and service sectors will increase by 7.73% and 8.45%, accounting for 
22.14% and 23.01% of the provincial GDP respectively1.  

 

1 Based on: Provincial Planning and Investment Office, 2020.  
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1.2 Overview of the bamboo and NTFPs sector development in Houaphanh province 

Overview of bamboo research and scientific information 

Bamboo belongs to the genus Poaceae in the subfamily Bambusoidea, which has more than 120 genera 

and 1,642 species worldwide2, with possibility of more species to be discovered, especially in Asia and 
the Indochina Peninsula. In Lao PDR, the study on bamboo is still very limited. In 2020, a survey was 
conducted in eight Northern and Central provinces, and a total of more than 16 genera and 121 species 

were reported3 in Lao PDR. Each type of bamboo has a different length and thickness. The bamboo 
dimensions are varied from 2-3 centimeters to 15-20 centimeters in diameter with lengths of between 
3 meters and 30 meters. Bamboo has 4-5 times higher biomass production capacity than ordinary trees, 

producing up to 70-80 tons per hectare during a life cycle of bamboo4.  

The special characteristics of bamboo is that it grows rapidly from many rhizomes and root systems5. 
While the various species’ life cycles are between 5-10 years and 70-100 years before flowering (known 
as Khee), during which the bamboo dies. New seedlings could be reproduced and sprouted from the 

seeds. Bamboo can control soil erosion well, possess high carbon sequestration, rehabilitate degraded 
soil, and serve as a habitat and food for various wildlife species. In addition, bamboo can also control 

deforestation and contribute to climate change mitigation6. In Lao PDR, bamboo covers more than 2.3% 
of the country's total forest cover7, with more diversified species reported in Northern part of the 
country. 

In Houaphanh province, despite the abundance of natural bamboo resources, the development of the 
bamboo sector has only begun over the past decade. It is mostly a semi-finished bamboo processing 
industry with small size and volume, low value and simple products. Bamboo pole collection and bamboo 

handicraft predominated the industry primarily in the districts of Viengxay, Sopbao, Xam Neua and 
Houameuang. Huaphan Province has a total area of 526,238 hectares of bamboo forest, of which 90% 
is bamboo mixed with other trees whilst bamboo-only forests account for only 17,870 ha. 

 

Bamboo resource management in Houaphanh province 

In Houaphanh province, although there were many bamboo natural resource areas, the Bamboo and 

Rattan Project (GRET) has observed threats introduced by smaller volume changes collected by villagers 
and the need for bamboo resource management particularly for bitter bamboo shoots (Nor Khom), Dja 
bamboo shoots (Nor Dja) and Hok bamboo shoots (Nor Hok). This has been the resultant of changes 

in rainfall, bamboo shoot collection practices and changes in seasonal prices. The project has introduced 
and demonstrated the approachs for the sustainable use of bamboo resource management through 
zoning, and the development of community bamboo resource management plans. At the same time, an 
annual bamboo resource monitoring system has been established and managed by the village bamboo 
committee, which is under the supervision of the District Agriculture and Forestry Office (DAFO). 

By the end of project, various types of bamboo resources were allocated in line with the bamboo 
development strategy of Houaphanh province. A total of 5,253 hectares of bamboo resources were 
managed by communities in 33 villages in three districts. The project has also introduced bamboo 

plantation techniques using new techniques experimented by villagers, especially in land use planning 
and participatory forest management through Combined Methods (CM). In addition, there are other 
projects that have implemented land use planning and forest management at the village level in three 

 

2 Based on: Vorontsova, Clark, Dransfield, Govaerts, & Baker (2016) 
3 Based on: Singkong Xayalath, et al. (2020) 
4 Based on: Greijmans et al. (2007) 
5 Based on: Banik 2015; Yuen et al. (2017) 
6 Based on: Zhou et al. (2005); Nath et al. (2015); Yeasmin et al. (2015); Tu et al. (2017); Lin et al. (2017) 
7 Based on: MAF (2015) 
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forest types (protected forest, conservation forest, production forest) and non-forest types, including: 
CLiPAD, TABI, LENS2, SNV, WCS, REDD+ and NUDP/GIZ. 

 

Development of bamboo value chains in Houaphanh province 

Kuan value chain: It can generate more income for local communities than other types of bamboo value 
chains and contribute significantly to the province's GDP, linking the local production to export markets 

in Vietnam. However, the Kuan value chain has also been affected by complexity of the quota approval 
system for bamboo pole procurement; export procedures; production capacity of entrepreneurs, as well 
as the demands of end markets. Especially during the outbreak of COVID-19, the number of 

entrepreneurs has dropped from more than 10 to just two by the end of 2020, effect of which has been 
directly or indirectly attributed to decreasing international market demand and cross-border 
complications. 

Khom and Dja bamboo shoots value chain: While fresh bamboo shoot value chains are short with easy 
distribution channels, they have the potential to generate income and contribute to food security for 
local communities, especially in the dry season when there is no agricultural production in the uplands. 
However, due to the different harvesting periods from village to village, the lack of post-harvest storage, 
high transportation costs and lack of good market linkages, some villages are unable to reap as much 
benefit as possible. 

Hok bamboo shoot value chain: Although there are some domestic markets, the dry Hok bamboo shoot 
value chain relies mainly on export markets to Vietnam. Currently, market linkages for the dried Hok 
bamboo shoot are not yet sustainable attributable to the limited market access in Vietnam, low 

processing quality, low price and the lack of packaging and uncertain markets.  

Bamboo handicraft value chain: Over the past five years, bamboo handicrafts in Houaphanh province 

have been developing very rapidly, especially due to the increased demands by local markets in major 
cities such as Vientiane Capital and Luang Prabang. At the same time, more designs and products with 
higher quality products, some are considered “niche” products, have been observed with stable market 

linkages through marketing promotion from various stakeholders. However, some villages still reported 
difficulties in accessing raw bamboo materails and their producer group’s management is normally weak. 
Some other remote villages reported difficulties in accessing markets as a result of limited interest of 

middlemen, and low handicraft quality that are appropriate to accessible market demand. 

Table 1: Beneficiary of different types of bamboo value chains, 2019 

 Kuan  Khom 
bamboo  

shoot 

Dja 
Bamboo  

shoot 

Hok  
Dried shoot 

Handicraft Total 

People involved 1,029 836 100 169 560 2,307 

No. of villages 28 14 4 5 28 62 

GDP (US$) 341,638 119,525 18,179 4,413 229,613 713,367 

Income 
(US$/HH) 

332 143 182 26 410 309 

Producing period Nov. – Jul. Dec. – Mar. Apr. – Jul. Aug. – Sept. Year round  

Source: GRET, 2019. 
 
 

NTFPs value chain development in Houaphanh province 

Huaphanh is rich in biodiversity with different types of NTFPs species that can generate income for the 
local community such as Mak Pongpeng, Onling, Mak Han, Man Keb, broom grass, Hak Kood, Han Na, 
Benzoin, Mak Kaa, Kuea Nyeuang, Van Jai, Mak Samseb, Keua Kood, Nang Muak, Keua Samhang, Mak 

Hanpun, Het Kordeng (Red mushroom), Het Linchi (Linchi mushroom), Mak Khakai and cardamom, etc. 
In addition, planted Akawood and other NTFPs are also produced. While these NTFPs are mainly 
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exported to Vietnam and China, only few are processed within the country. In 2018, there were more 

than 25 NTFPs exporters in Houaphanh with high potential to sustainably develop the NTFPs value 

chains in the province8. 

 

1.3 Related enabling environment for bamboo and NTFPs development in 
Houaphanh 

Small and Medium Enterprises development strategy (2016-2020) 

With regard to promoting market access and market expansion of small and medium enterprises (SMEs), 
the strategy analyzed some value chains with high potentials in Lao PDR including bamboo, silk, organic 

rice, paper mulbery and organic coffee. The strategy highlights supporting policies to: 1) Increase 
productivity, technology and innovation; 2) Access to finance; 3) Advisory services to develop 

enterprises; 4) Access and expand markets; 5) Build and develop new starters; 6) Enabling environment 
to establish and operate business; and 7) Tax, fees and finance.  

 

National action plan to promote and develop handicraft throughout the country (2016-2020) 

The purpose of this action plan is to unify and serve as a reference for the promotion and development 
of handicrafts throughout the country in order for the achievement of sustainable growth. At the same 

time, improvements on natural and traditional production practices towards commercial handicraft 
production to meet demands for both domestic and export markets while sustainably preserve the 
cultural identity. The vision of this action plan is to: support and engage artisans to diversify production, 

upgrade the knowledge, upgrade ability and skills in production to create added value for the product 
while preserving the national cultural tradition. 

 

Houaphanh provincial agricultural development strategy to 2025 

The strategy relates to the bamboo and NTFPs through Goal 3 on sustainable forest management with 
specific details: 1) Continue to protect, reforestry and biodiversity, and increase forest cover to 70% by 

2025; 2) Focus on planting various types of trees in degraded and bare mountains aiming at 25,000 
hectares; 4) Aim to reduce the deforestation rate to 0.5% per year by 2025; 6) Sustainably manage 
high value NTFPs in high potential area aiming at 6,500 tons; 7) Rehabilitate and protect bamboo 

resource through local community participation in order that 2.5 million poles of bamboo could be 

supplied…[and]… Promote bamboo handicraft production in districts and villages with high potential for 

domestic and export markets; and 9) Manage the use of forest development funds and forest resources 
in a targeted and efficient manner. 

 

Forest law (modified version) No. 64/NA, dated 13/06/2019 

The modified forest law has defined the forest strategy as the basic policy for the management, 
protection, development and use of forests and forest lands in a green and sustainable manner to 

increase forest cover to 70%. In particular, the law promotes two levels of forest strategy at central 
and provincial. In addition, other details, such as Article 59 which provides information on tree plantation 
and NTFPs production while Article 60 involves the promotion of tree plantation and NTFPs; and Article 

63 elaborates on the home use of forests, timber and NTFPs. 

The 9th five-year provincial socio-economic development plan (2021-2025) 

 

8 Based on: Houaphanh PAFO, 2019 
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The 9th provincial socio-economic development plan (Plan 9th) has identified 5 potential priorities for the 

province including agriculture, livestock, handicraft, tourism and hydropower. Of which, goals and 
objectives related to the bamboo and NTFPs development include: 1) sustainable, high quality economic 

growth with transformation towards industrialization and modernization…[and]..Improvement and 
diversification of the economic structure according to the production-service efficiency and value-added 
potential in the province and increase investment as well as promotion of high potential SMEs; 2) Focus 
on developing high quality labor to achieve the sustainable development goals; 3) Transformation of 
agricultural production and rural development to use more modern machinery, reduce poverty related 
to the implementation of the “Samsang”, improve the local livelihood through focusing on building and 

improving the necessary infrastructure, promoting access to services, resources, and marketing; 4) 
Adopt science-technology, knowledge and innovation in production-service to increase efficiency, 
productivity, value addition and diversification of products; 5) Continue to protect, develop and 

rehabilitate natural resources; 6) Continue to improve and create supporting policies under the law to 
accommodate new conditions…[and]...Reform the state management and administration with the law, 
concise and modern…[and]…Continue to decentralize state management between the provincial and 

district departments. 
 

1.4 Bamboo and NTFPs development projects in Houaphanh province 

Bamboo and Rattan Project (GRET)  

Currently, the Bamboo and Rattan Project is funded by the SDC and AFD (2017-2020) with the aim of 
promoting the participation of farmers' organizations and civil society organizations, to develop the 
bamboo-rattan value chain in Lao PDR. At the same time, to ensure the sustainable forest management 
and generating income for rural communities. Through the previous implementation, the project has 

supported the development of value chains of Kuan stick and slat, Hok dried bamboo shoots, Khom 
bitter fresh bamboo shoots, Dja fresh bamboo shoots and bamboo handicraft products. 

 

Joint implementing project between GRET and HI-EU UXO 

Since 2017, the project has promoted the development of local livelihoods related to bamboo and NTFPs, 
including red mushrooms, broomgrass and sweeper and Loy bamboo shoots for persons with disabilities, 

their families and their communities in Houameuang district. The project activities focus on value chain 
development including: livelihoods support through bamboo and NTFPs to persons with disabilities and 
their families, strengthening producer groups, sustainably managing and use of natural resources, 

promoting gender equality to integrate producer groups into markets thus ensuring market and price 
assurance. 
 

II. Implementation of the 2nd Bamboo Development Strategy (2016-2020) 

2.1 Overview of the implementation of the 2nd bamboo development strategy (2016-
2020) 

Based on the success of the implementation of the 1st Five-Year Bamboo Development Strategy of 
Houaphanh Province (2011-2015), the 2nd Bamboo Development Strategy (2016-2020) has capitalized 

lessons learned led by provincial and district authorities of Xam Neua, Viengxay and Sopbao. Under 
supports from GRET through the Bamboo and Rattan Project and with the strong leadership of the 
Houaphanh provincial government, the 2nd Strategy was prepared as a direction of bamboo sector 

development in the province. The strategy focused on bamboo value chain development through active 
participation of multi-stakeholders along the chains. These included villagers, traders, investors and line 
provincial and district offices in relation to the five bamboo value chains including handicraft and 

furniture (Kuan, Hok and Luang), fresh bamboo shoots (Khom and Dja bamboo shoots) for domestic 
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markets, and dry bamboo shoot (Hok bamboo shoot), bamboo fiber (Sang bamboo), and sticks and 

slats (Kuan bamboo) for Vietnamese markets. 

The purpose of the 2nd strategy was to support the steady income generation while creating employment 

for local communities, contributing toward poverty alleviation as well as preserving natural forest in the 
uplands. At the same time, the strategy aims to strengthen the capacities of relevant provincial and 
district extension officers, as well as civil society organization during their facilitation of strategy 
implementation. Three main outcomes include: Firstly, village bamboo natural resource allocation and 
management by local communities; Secondly, group formation to sustainably manage bamboo resource, 
expand bamboo garden and service, bamboo handicraft value chain development as well as local 

processor’s capacity building to produce quality products as per market demands; and Thirdly, 
collaborate with research centers and institutions to analysis the quality of bamboo products and NTFPs, 
as well as effectively coordinate between the government, producers and the private sector to promote 

the sustainable development of bamboo sector. 

The indicators of the 2nd strategy include: Firstly, 5,000 households involved in bamboo activities; 
Secondly, expansion of bamboo natural resource allocation, management and monitoring in 10 to 30 

new villages or 5,000 hectares; Thirdly, income generation of US$ 1 million from bamboo in both 
domestic and export markets. Results of the implementation showed that a total 5,253 hectares in 33 
villages have been involved in participatory bamboo resource management. 8,145 villagers in 1,482 

housesholds were trained as village bamboo committee. 4,013 households were involved in bamboo 
activities participating in 26 bamboo handicraft groups, three Hok bamboo shoot processing groups and 

four Kuan bamboo groups
9. 

The implementation of this development strategy shows that many villages obtained benefits from the 
increase in bamboo activities, such as generating additional income, sustainable use of bamboo 
resources through processing, and trade in bamboo products, for both domestic and export markets. In 

addition, quality control and negotiation skills have been strengthened for producer groups whilst village 
authority capacities have been strengthened for the sustainable bamboo forest management. The 
Bamboo and NTFP Development Association (BDNA) was officially established on 7th July 2020 to 
continue to support this process of developing the bamboo and NTFPs sector in the province.  
 

2.2 Challenges and opportunities 

As the 2nd Bamboo Development Strategy of Houaphanh Province was developed with support and 
impetus from the Bamboo and Rattan Project, the relevant local government’s ownership in 
implemention of the strategy remains weak. Geographic scope of implementation of 2nd Strategy has 
been limited to the three target districts of the project area, making it difficult to expand the impacts of 
the strategy to a broader area as the strategy was relying on the project supports. The role of the local 
government in liaising with other projects, businesses and other stakeholders involved in the province's 

bamboo development is not yet harmonized. Policies that are conducive to doing business and 
developing the bamboo value chains have not been effectively promoted. 

Local organizations still lack the budget to monitor villages that have been allocated for bamboo resource 
management. The number of appointed bamboo resource management committees is still weak, lacking 
incentives to implement regulations, making the guidelines for the management of bamboo forest 

unsustainable. At the same time, some villages do not regularly propagate regulations for bamboo 
resource management within and nearby villages. Limited patrols resulted in ineffective implementation 
of regulations. Tools and methods for the preparation, management of bamboo resource still take a 

long process with high budget requirement. In addition, an understanding of the benefits of bamboo is 
also limited. Guidelines for the management and division of bamboo forest areas for individual families 
have not been proven to be effective and have not been widely implemented. 

 

9 Based on: GRET, 2019. Joint Mid-Term Review 
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In terms of the development of bamboo value chains (handicrafts and dried bamboo shoots) that are 

linked to market demands and villager’s interests, some villagers’ products could not meet market quality 
requirement. While in some villages, there is no stable markets, leaving villagers lacking in confidence 

that their improved quality efforts and products could be sold. The value chain of fresh bamboo (Khom 
and Dja) depends mainly on the local markets, while the capacity of the production group is not high. 

There were some limitations on available data on supply sources for Kuan and other bamboo resource, 
mainly focusing on villages with a lot of bamboo. Marketing information for Kuan slat and stick and Hok 
bamboo shoot in Vietnam and other markets is not well known. During the 2nd Strategy, activities related 
to bamboo plantation was not implemented whilst villages still have minimal understanding of reforestry 

for bamboo. 

Table 2 briefly overviews opportunities and challenges for bamboo and NTFPs value chains in 
Houaphanh province 

 Opportunites Challenges 

H
a
n
d
ic

ra
ft

 

• Huaphanh has abundant bamboo 
resources, with provincial and district-
bamboo taskforces and other stakeholders 
to support the bamboo sector.  

• Farmers in Houaphanh have a tradition of 
weaving handicrafts and have the 
opportunity to receive additional support to 

develop the value chain of bamboo 
handicrafts.  

• Handicraft production groups have been 
set up in connection with value addition 
and generating income for the community.  

• The demand of the domestic market tends 
to increase, the products are more diverse 

and can meet the needs of the market. 

• Bamboo handicraft production requires 
skill, but the price is not high. Some 
villages are short of raw materials.  

• Production groups are not yet strong, 
there are no models to implement group 
management skills. Product quality is not 
high and variety is still low.  

• Roads are still difficult in some villages 
with high transportation cost. Some 

other villages do not have traders to 
collect. Access to credit and markets are 
still facing challenges and difficulties. 

K
u
a
n
 b

a
m

b
o
o
 

• The bamboo taskforce with relevant 
departments within the province can 
continue monitor and support producer 

groups and traders.  
• Quotas and export costs issues have been 

addressed and can be improved.  
• Enterprises can produce final products 

locally for domestic markets, such as 
toothpicks and chopsticks, etc.  

• There are natural bamboo resources in 
many districts, high potential and low unit 
prices that can attract foreign investment. 

• No clear suppy data of raw materials.  
• Limited information and access to export 

markets, especially for end markets. 
Mainly rely on Vietnam export market 
without final products processed in the 

province. 
• Bamboo poles are collected without 

appropriate techniques, and risks for 
overharvesting. 

• Quota approval process, export 
pocedures, tax and fees are still high. 

K
h
o
m

 b
a
m

b
o
o
 s

h
o
o
t 

• In Houaphanh, there are many villages 
with Khom bamboo shoots which generate 
income to local communities particularly 
during the off-season for agricultural 

production. 
• Multi-stakeholder coordination could 

improve the Khom bamboo shoot value 
chain. 

• There are lessons learnt from villagers in 
the sustainable resource management and 
use of Khom bamboo shoots. 

• Villagers inside and in neighboring 
villages do not enforce the harvesting 
techniques and regulations, resulting in 
lower production. No effective control 

and bamboo planthopers. 
• Low price offered by middlemen with 

some conflict between villagers and 
collectors. 

• Weak producer group with unclear and 
accounting and irregular reporting 
systems. Support from village authority is 

still limited. 
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B
a
m

b
o
o
 r

e
so

u
rc

e
 m

a
n
a
g
e
m

e
n
t 

• There is high potential to scale out the 
bamboo resource management in other 
villages, districts and provinces.  

• There are tools and approaches for land 
use planning for sustainable bamboo 
resource management, development and 

use. 
• Bamboo sector is involved multi-

stakeholders such as government, iNGOs, 
private sectors and communities with 
prioritized development strategy from 

provincial government. 
• There is an opportunity to produce bamboo 

as a substitute for shifting cultivation. 
• A number of farmer groups have been 

established and are able to develop 

producer groups and cooperatives to 
maintain, manage and use, as well as plant 

bamboo for commercial purposes. 

• Local bamboo resource management 
is still weak whilst public sector’s 
monitoring, inspection, and supports 
are still limited. 

• The investment of bamboo 
enterprises to process final products 

is still small. 
• The tools and mechanisms that have 

been introduced to districts have not 
yet been fully and identically 
implemented. 

• Involvement of the private sector in 
bamboo resource management is still 

limited. The bamboo planthopper’s 
outbreak affects bamboo production. 

N
T
F
P
s 

• There is a variety types of NTFPs that that 
have the potential to generate additional 
income for the villagers, such as: benzoin, 

red mushroom, lingzhi mushroom, 
broomgrass, and rattan.  

• Domestic and foreign markets have high 
demand, some can be processed, value 
added and generated higher income to the 

villagers.  
• Districts and province realized the 

importance to developing the NTFPs value 
chains in order to contribute to income 
generation and poverty reduction. 

• The BNDA has a variety of lessons learned 
in the resource management, bamboo and 

NTFPs value chans development that can 
provide services to develop the sector in 
Houaphanh. 

• Some villages have difficulty 
accessing NTFPs resources whilst 
others lack of sustainable 

management arrangements.  
• Affected by climate change, especially 

changes in rainfall.  
• There are few NTFPs farmers' groups 

with weak group management and 
processing skills. 

• There is no NTFPs collector 
organization. Sometime, there is 
competition among middlemen 

collecting NTFPs. 
• There is limited marketing 

information for the end export 
markets. 

 

2.3 Lessons learnt 

Bamboo resource management tools have been developed through trainings of district extension officers 
and village patrols to monitor bamboo resource. Although in some villages, activities and monitoring 
were carried out in accordance with the regulations set by the village, especially during the open-close 
seasons. However, better effective monitoring needs to be adjusted as per before and after the 
harvesting seasons. In addition, more effectiveness is needed on bamboo forest patrolling, accessibility 

of producer groups to use the bamboo resource, harvesting regulations and bamboo poles movement. 
In particular, quantity of bamboo poles supplied to the factory could be assessed to achieve more 
effective and appropriate quota approval. 

Improvement of bamboo and NTFPs information sharing and dissemination system through organization 
of multi-stakeholder meeting with appropriate and updated information. Continue to discuss and consult 
with relevant stakeholders in order that issues could be addressed and solved regularly and timely. At 

the same time, it should continue to study and promote the value chain of potential new products, such 
as bamboo straw, Loy bamboo shoot and other NTFPs. 

Strenghten the second level farmers organizations particularly for handicraft group producers, and Kuan 

bamboo producers, etc. so that their negotiation power on prices could be improved with better access 
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to both domestic and export markets. Strengthen producer groups through better monitor product 

quality, exchange marketing information, group management, collect membership fees as a source of 
income for the group, leverage group funds, and liaise with other stakeholders. 

Review and address issues that hinder the bamboo and NTFPs business. Improve the mechanism for 
issuing quotas for bamboo pole and NTFPs collection aiming at more streamlined, timely and transparent 
system. At the same time, continue to strengthen the BNDA and upgrade its skills in financial 
management, association management, planning, proposal writing, reporting and community service 
skills. 
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III. The 3rd Provincial Bamboo and NTFPs Development Strategy in Houaphanh Province 

(2021-2025) 

3.1 Vision for bamboo and NTFPs development in Houaphanh province to 2030 

The bamboo and NTFPs resources of Houaphanh Province have been sustainably, economically and 

efficiently allocated, managed and used with the strong participation of the local communities and all 
other stakeholders, making a significant contribution to poverty reduction to improve people's livelihoods 

and in line with the green development. This will be achieved through bamboo and NTFPs value chain 
development, capacity building of government staff, producer groups, local traders and sufficient 
supporting policies from the government. 

 

 

3.2 Overal goals for bamboo and NTFPs development in Houaphanh to 2025  

• The bamboo and NTFPs of Houaphanh Province have been allocated, managed and used in a 
planned manner, linked to the restoration and cultivation, contributing to the expansion of the 

forest cover to 70%, with the active and effective participation of the local community, local 
government, the private sector, and other relevant stakeholder. 
 

• Demonstration and extension of research results and techniques for the development of bamboo 
and NTFPs have been comprehensively promoted and focused at the provincial, district and 

community levels. The bamboo and NTFPs resource management, land use planning and land 
titling are systematically organized. 
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• The capacity and skills of farmers' organizations, entrepreneurs and local service providers in 
various fields have been improved as a basis for the development of value chains for bamboo and 
NTFPs, on the basis of ensuring the fair benefits to the local community. The domestic and foreign 

markets have been sustainably developed.  
 

• Supporting policies to promote value chain and investment in bamboo and NTFPs have been 
improved on the basis of effective quota management, investment incentives, business 
operations, exports and public services that are streamlined, timely, transparent and efficient.  

 

• Institutional development with clear role and responsibility as well as coordination among line 
agencies particularly of the provincial and district taskforces for the development of bamboo and 
NTFPs sector in Houaphanh province has been promoted, decentralized, with clear and systematic 
approaches. 
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IV. Prioritized Programmes and Action Plans for the 3rd Bamboo and NTFPs Strategy in 

Houaphanh Province (2021-2025) 

4.1 Programme 1: The sustainable bamboo and NTFPs resource management 

Action plan 1: Review and improvement of sustainable bamboo and NTFPs resource 
management tools 

Constraints and challenges: Currently, bamboo and NTFPs resource management tools and 

methodologies are not synthesized. Bamboo and NTFPs are harvested at a risk of extinction with 
overharvesting, reckless slash and burnt, harvesting of bamboo poles of younger than three years old 
whilst forest fires are reported in some areas. While some areas have been converted from bamboo 

forests to agricultural cash crop areas, some areas in the forest are still secretly used for hunting. Village 
patrols are also irregular due to a lack of budget and incentives to implement regulations. 

Objectives: To review, synthesize lessons learned, and adapt tools and methods for the sustainable 

bamboo and NTFPs resource management with compact, and effective manner through sustainable and 
participatory land use planning, and management of bamboo and NTFPs resources. 

Indicators: 

• Reviewed, synthesized and adapted tools and methos for sustainable resource management 
for bamboo and NTFPs based on the lessons learned from the 2nd Strategy and other projects 

that have previously implemented, especially the Combined Method (CM) introduced by GRET. 
• Manuals on bamboo and NTFPs resource allocation, management and harvest have been 

produced to scale out the techniques through farmers to farmers, farmer field school or other 
appropriate approaches. 

• Clear database to monitor, evaluate and inspect the allocated bamboo and NTFPs resources 
has been established at province and districts. 

• Natural bamboo deforestration basically reduced by 2025. 

Implementations: 
• Establish provincial and district technical groups to review and synthesize the previously used 

tools and methods for the sustainable management of bamboo and NTFPs, based on the 
previously established approach (CM) in the 2nd Strategy. 

• Compile tools and adapt them for more appropriate, streamline, budget and time saving for 
survey, planning and allocating land for villages that have already been allocated and are 

deemed appropriate for rehabilitation, monitoring, and inspection. For other villages that have 
not yet been implemented, clear and systematic implementation practices are introduced. 

• Review and modify the regulations on the resource management for bamboo and NTFPs in a 
concise, easy-to-understand manner, as well as disseminate and raise awareness among 
villagers on a regular basis. This for villagers’ understanding on rules and regulations related 

to bamboo and NTFPs in relation to the DAFP’s work plan. 
• Establish a database at the provincial and district levels to monitor, inspect and evaluate the 

management of bamboo and NTFPs resource before and after the harvest season. 

 

Action plan 2: Capacity building of local communities for bamboo and NTFPs resource 
management and use 

Constraints and challenges: The awareness and motivation of most villagers to implement the 
management regulations for bamboo and NTFPs are not yet strong. Training, regulation dissemination 

and participation in resource management and use of bamboo and NTFPs are irregular, not widespread, 
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thus making the role of village patrol units ineffective and inefficient. Ongoing monitoring from relevant 

government offices is irregular mostly due to the lack of budget and effective monitoring system. 

Objectives: To empower villagers to implement regulations on the resource management of bamboo 

and NTFPs, through extensive, focused and regular outreach training before and after the harvest 
seasons. Build better understanding on the implementation of regulations for the resource management 
of bamboo and NTFPs to villages that are not yet strong, and create model village for sustainable 
implementation and management. 

Indicators: 

• In the allocated and managed villages, all the villagers learned the techniques, regulations for 
resource management, maintainance and harvesting of bamboo and NTFPs with increase of 
1,000 additional people by 2025 from 1,482 families, 8,145 people in 2020.  

• By 2025, additional 500 women have access to resource management, maintenance and 
harvesting techniques for bamboo and NTFPs, from the baseline figure in 2020. 

• By 2025, at least 10 model villages with regular inspection by the Village Forest Management 
Committee by using the village's bamboo and NTFPs fund. 

• Bamboo and NTFPs resource allocated and managed villges are regularly monitored by 
relevant offices at least once a year. 

Implementation: 
 

• Strengthen provincial and district technical staff. Continue to expand the lessons learned in 
the resource management of bamboo and NTFPs within the province in a variety of ways, 
such as classroom training, on-the-job training, study tours, exchange of lessons between 
villagers through farmer field school or other means, ensuring the participation of women. 

• Strengthen capacity of the village bamboo forest management committees and village patrol 
units, with at least 30% of women participating in systematic and organized management of 

bamboo and NTFPs, including sustainable harvesting planning under the guidance of the 
DAFOs. 

• Strengthen capacity of the resource management committees of bamboo and NTFPs in the 
focal villages, model villages in the management, use of bamboo and NTFPs, and ensuring at 
least 30% of female participation. 

• Establishment of a fund to be used for the sustainable resource management of bamboo and 
NTFPs. 

 

Action plan 3: Expansion of bamboo and NTFPs resource management areas with clear 
monitoring and evaluation mechanism 

Constraints and challenges: The area of bamboo resource and the quantity of NTFPs are declining due 
to the over-use and lack of sustainable resource allocation, management and use. In the past, the 

allocated and managed areas were not widespread with some overlaping use between villages, making 
it difficult to manage. There is no detailed database system for monitoring, inspection and reporting. 

Objectives: To maintain and expand the bamboo resource allocated and managed areas, reduce the 

risk of extinction, and reduce the threat of bamboo areas being transformed to cash crop areas. Increase 
and define the resource management area with clear monitoring, evaluation and management, as well 
as a detailed database of management and reporting system. 

Indicators: 

• The allocated bamboo resource area is protected, with increase of the new management area 
of bamboo and NTFPs to 10,000 ha between 2021-2025, from the baseline figure of 5,253 ha 
(in 33 villages) in 2020. 



The 3rd bamboo and NTFP development strategy in Houaphanh province (2021-2025)  19 

• Regular monitoring, inspection and patroling by the Bamboo Resource Management 
Committee with clear evaluation of the sustainable resource management of bamboo forest 
and NTFPs. 

• At least 10 model villages for expanding, monitoring, inspecting, patrolling and evaluating the 
sustainable management of bamboo and NTFPs were established.  

• Harvesting of bamboo and NTFPs from the allotted area increased by at least 10% per year.  
• A database on bamboo resource management and NTFPs, including bamboo plantations, 

which is updated annually before and after the harvest seasons at the district and provincial 
levels. 

Implementation: 

• Continue to define and expand the allocated resource management area of bamboo and 
NTFPs based on the participatory land use planning and the CM approach introduced by 
GRET. 

• Establish model villages to expand, monitor, inspect, patrol and evaluate the sustainable 
resource management of bamboo and NTFPs in some potential districts. 

• Provide trainings and disseminate approaches for harvesting bamboo and NTFPs from areas 
that have been allocated and managed for sustainable management. 

• While monitor the patrollings at the villages, evaluate the sustainable resource management 
of bamboo and NTFPs before and after the production seasons, especially in high-risk villages 
by district and provincial offices. 

• Under the direction of the provincial and district taskforces in line with PAFO/DAFO’s work 
plans, establish a database, as well as assign provincial and district technicians responsible for 
regular monitoring. 

 

4.2 Programme 2: Extension of bamboo and NTFPs production techniques, land use 
planning and land titling in relation to the development of bamboo and NTFPs sectors 

Action plan 4: Research for development of bamboo and NTFP sectors 

Constraints and challenges: Technical research on bamboo and NTFPs is limited and not yet used widely. 
The results of the research are not yet technically specific and the application to local condition is limited. 
Research for the development of bamboo and NTFPs is still limited, mostly relegated to harvesting from 
natural resources. At the same time, research is still minimal on the suitability of climate, ecology, pests 

and diseases, growth and maintenance techniques. 

Objectives: To identify, study and research technologies related to bamboo and NTFPs in a diverse, 
specific, focused, consistent and applicable manner at the local level, leading to the sustainable 

development of bamboo and NTFPs sectors, including those from natural resources and plantations. 

Indicators:  

• Have specific projects or activities for technical research for the development of bamboo and 
NTFPs. 

• Provide technical research results related to bamboo and NTFPs by at least 5 techniques.  
• Research results that are adaptive to the local condition be applied and supported the 

development of bamboo and NTFPs sectors, including bamboo from natural sources and 
plantations. 

Implementation: 

• Raise funds from the government, development projects and the business sector to establish a 
research fund on bamboo and NTFPs.  
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• Collaborate with research institutes, universities, development partners and other relevant 
agencies to establish a research-demonstration-extension project on bamboo and NTFPs. 

• Organize annual technical seminars, technical and policy consultations for research on the 
development of bamboo and NTFPs 

 

Action plan 5: The extension of bamboo and NTFP technologies 

Constraints and challenges: The dissemination and application of technical findings related to bamboo 
and NTFPs is limited, not yet used widely. The results of some research are not adaptable to local 

conditions, thus most villagers do not apply sustainable planting and harvesting techniques. 

Objectives: To disseminate technical research results on bamboo and NTFPs to a greater extent, by 

demonstrating the research results taking account of local context. Establishment of a systematic 
research and promotion mechanism at the central, provincial, district and community levels. 

Indicators: 

• At least 5 research results are demonstrated by the projects on bamboo and NTFPs 
production techniques that are in line with the local condition.  

• At least 5 manuals on new production techniques that can be promoted and implemented. 
• There are mechanisms, systems for research-experiment-demonstration and promotion at the 

central, provincial, district and community levels. 
• At least 5% of total allocated and managed areas including plantation areas have applied the 

new technical research results on bamboo and NTFPs. 

Implementations: 

• Raise fund from various agencies to identify projects and activities for research and 
experimentation - demonstration of bamboo production techniques and NTFPs in accordance 
with local condition. This includes introduction of new varieties, demonstration of planting 

techniques, farm management of bamboo plantations and some NTFPs.  
• Conduct research, experiment-demonstration-extension technical techniques related to 

bamboo and NTFPs in the process of allocation, management, and use of bamboo and NTFPs, 
including plantations in a systematic manner.  

• Produce technical extension manuals based on the results of research-experiment-
demonstration-promotion at the local level with concise, easy to understand, and local 
language for wide dissemination.  

• Establish mechanisms to promote, monitor and evaluate the implementation and application 
of these new techniques in a systematic manner at the provincial, district, and community 

levels. 

 

Action plan 6: Land use planning and titling linking to bamboo and NTFPs 

Constraints and challenges: Many areas of bamboo and NTFPs are mixed with other types of forest. 
Some areas also overlap between forest types, especially with production areas, making it difficult to 
allocate and manage. The rights of individual and community management remain unclear. At the same 

time, land use planning is not widespread whilst planning, monitoring, and implementation of planning 
results related to bamboo and NTFPs do not have a detailed and clear system.  

Objectives: Based on the land use planning, to clearly define the boundaries of the bamboo forest, 

between the types of bamboo resource and NTFPs and production areas with clear map, demarcation 
and information, as well as a clear definition of management rights, use of individuals and communities. 

Indicators:  
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• Land use planning has increased by at least 50 villages, including villages that have 
undergone integrated land use planning (CM) related to bamboo and NTFPs, or other 
methods that have been modified in the Action plan 1 by an additional 20 villages, from the 

baseline of 33 villages in 2020. 
• Clear maps, data and databases of bamboo and NTFPs areas of individuals and of clearly 

defined villages of the allocated villages. There is also a rule not to turn it into other cash crop 
areas. 

• There is a clear definition of the management rights of individuals and communities in the 
allocated villages. 

• There is a monitoring system, with district and provincial staff assign to responsible for the 
database linked to the Action plan 3. 

Implementation: 

• Continue to use information from existing land use planning and expand it to other villages that 
have not yet conducted land use planning, in order to clearly define bamboo and NTFPs areas. 

• Implement the relevant laws and policies into legislation and regulations to strictly manage the 
bamboo and NTFP resources at each level.  

• Conduct the survey and authorize the management-and-use by individuals and communities.  
• Establish a database on bamboo forest and NTFPs, of which individual and village bamboo 

plantations that have been allocated, as well as set up village-level committees for monitoring 
and reporting. Allocate the district and provincial technical staff to monitor and compile reports 
for district and provincial taskforces. 

 

4.3 Programme 3: Capacity building for farmer organization and local stakeholders 
on bamboo and NTFPs value chains 

Action plan 7: Capacity building for farmer organization on planting, producing and 
harvesting bamboo and NTFPs 

Constraints and challenges: Bamboo and NTFP production techniques are new to the villagers. 
Implementing the sustainable production techniques to develop the bamboo and NTFPs value chains 

requires the formation of groups to share and exchange lessons learnt. At the same time, existing farmer 
groups still have limited capacity to manage the group, including various technical aspects. 

Objectives:  

To strengthen farmers' organization in group management and technical skills, especially on new 

varieties of bamboo, seedlings, planting and farm management. To ensure the collection of bamboo 
and NTFPs with both sufficient quantity and high quality. To organize producer groups as model and to 
develop the value chain of bamboo and NTFPs in a sustainable practice. 

Indicators:  

• Strong farmers' organizations in terms of group management and technical skills, that guarantee 
both quantity and quality of at least 10 groups between 2021 and 2025. 

• By 2025, at least 5 commercial bamboo and NTFPs producer groups are additionally organized. 
Group members earn at least 50% more from the production and harvest of bamboo and NTFPs, 
compared to the baseline in 2020. 

• Bamboo and NTFP producer groups are strong (being able to function independently with limited 

need for external support) and able to scale out lessons learned from group management, 
bamboo and NTFP production techniques. These groups are comprised of at least 30% female 
members. 



The 3rd bamboo and NTFP development strategy in Houaphanh province (2021-2025)  22 

Implementation: 

• Establish and promote capacity of farmers' groups in terms of good management skills and in 
accordance with the Decision of the Ministry of Agriculture and Forestry No. 2984 or Decree 

on farmer organization and coorperative No. 606/GoL. 
• Strengthen the farmer groups capacities through various ways, such as provision of training, 

on-the-job training, study tours to exchange lessons and techniques, especially on new 
varieties of bamboo, seedling, planting and farm management. In addition, strengthening on 
sustainable collection of bamboo and NTFPs to ensure both quantity and quality. This could 

be done through facilitation and supports from local civil society organizations such as the 
BDNA. 

• Support development of farmer organizations into commercial producer groups to produce, 
harvest bamboo and NTFPs for at least 10 groups as part of the overall value chain 
development. There are group funds that collects membership fees, business and other 

contributions, through setting specific conditions for villagers to become group members. 

 

Action plan 8: Strengthening capacity and skills for local stakeholders along the 
bamboo and NTFPs value chains 

Constraints and challenges: Currently, villagers and local traders are not yet fully involved in the bamboo 

and NTFPs value chains. Most of them only act as local producers and collectors without clear 
understanding of price and market demand information (i.e. quality and processing). Some bamboo and 
NTFP value chains are still raw materials without processing and value addition. As a result, the trade 

is not as fair as it should be. Thus, currently, bamboo and NTFP value chains are not yet sustainable. 

Objectives: To strenghten capacity of villagers and local traders to fully participate in the value chain of 
bamboo and NTFPs by forming producer groups and entrepreneur organizations. Provision of trainings, 

price and market demand information related to quantity, quality and diversification of product, which 
makes the bamboo and NTFP value chains more viable. At the same time, to improve processing 
techniques hrough the use of standardized production tools to increase productivity. 

Indicators: 

• By 2025, at least 10 producer groups and 3 collector groups have been trained to become 
model producer groups and and entrepreneur organizations with marketing skills, business 
planning and better participation in the value chain of bamboo and NTFPs.  

• Database with price and market demand information is set up to facilitate the production and 
business planning on quantity, quality and variety of products, as well as making trading in 
bamboo and NTFPs more viable. 

• Villagers, producer groups and business units involved in the bamboo and NTFP value chains 
have increased their income by 50% from the baseline in 2020. 

• Improved production tools and machineries are used to increase productivity while reducing 
25% of production time. 

Implementation: 

• To promote the formation of model producer groups and entrepreneur organizations (collector 
groups). To organize various types of trainings such as classroom training, on-the-job 
training, study tours, exchange lessons with producers and local entrepreneurs on quality 
inspection skills, value-added processing, marketing, production-business planning. 

• Under the direction of the Bamboo and NTFP Development Taskforce and in line with the 
programme of the Department of Industry and Commerce, create a database on prices and 

market demands which is accessible by local stakeholders. This could be a variety of tools 
such as bulletin boards, flyers, newsletters and social media, etc. 

• To promote processing to add value through on-the-spot quality inspection of bamboo and 
NTFPs in order that more jobs and income could be generated for local communities. 
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• Research and consider the establishment of low-interest and long-term funds and credits to 
support the bamboo and NTFP sectors. 

 

Action plan 9: Promotion of civil society organizations in bamboo and NTFPs 

development 

Constraints and challenges: Existing associations and civil society organizations still have a limited role 
to play, and they have not yet used all their resources to develop the sustainable bamboo and NTFPs. 
Their facilitation in commercial production to generate more income for rural communities have not yet 
been recognized and fulfiled.  

Objectives: To use all potentials to develop bamboo and NTFPs value chains in more sustainable 

practices. In particular, many civil society organizations have a wide range of experiences and lessons 
which could be capitalized. This includes the BNDA. 

Indicators:  

• Civil society organizations, such as the BNDA, have upgraded their skills to promote the 
sustainable development of bamboo and NTFP sectors in Houaphanh Province.  

• Involvement of at least 3 civil society organizations from various areas to promote bamboo 
and NTFPs, related to production, processing, marketing, policy advocacy and other relevant 

associations. 
• Civil society organizations are sustainable, able to fully promote the production and harvest of 

bamboo and NTFPs as a process of generating income for the rural community. 

Inplementation: 

• Continue to strengthen capacity of the BNDA and other associations through upgrading their 
skills on financial management, association management, planning, proposal writing, reporting 
and community service skills.  

• Continue to encourage and promote the participation of various civil society organizations in 
promoting the development of bamboo and NTFPs. Encourage different types of organizations 
for producers, processors, marketing, logistics and other related associations to participate in 

the development of the sectors. 
• Encourage associations to work harmoniously and complement each other in developing the 

bamboo and NTFP sectors from upstream to downstream value chains. Encourage those civil 
society organizations to access to various sources of funding. 

 

4.4 Programme 4: Marketing development of bamboo and NTFPs 

Action plan 10: Domestic marketing development for bamboo and NTFPs 

Constraints and challenges: The understanding of market demands and market access of local producers 
and business units is still very minimal. While quality control of bamboo and NTFPs relies on the end 
buyers, local products remain relatively inexpensive. The management of local producer groups and 

business units is still family-oriented, not yet a well-organized enterprise. Plans for production, 
marketing and business are limited. In addition, marketing skills and opportunities to promote products 
and integrate into the bamboo and NTFP markets are limited. 

Objectives: To improve understanding of the market demands and access of producers and local traders, 

both are linked to the quality improvements. To promote and strengthen the management of producer 
groups and local traders to be seen as a small and medium enterprise. To promote the marketing of 
bamboo and NTFPs related to traditional festivals and tourism within the province and within the country. 
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Indicators: 

• By 2025, producer groups and local traders have at least 85% understanding of market 
demand and market access. At the same time, they could supply bamboo NTFPs regularly 

according to the quantity and quality required by the market.  
• A widely available and used market information database was set up to develop the bamboo 

and NTFPs value chains Houaphanh Province, linked to Action plan 8. 
• The bamboo and NTFPs value chains have good links among bamboo pole collectors, 

producers, processors, wholesalers and retailers, as well as quality improvements to meet the 
needs of a wide range of markets. 

• Producer groups, local traders are encouraged to access the markets through outreach, 
participation in festivals and fairs (i.e. Annual Handicraft fairs in Lao-ITECC). 

• By 2025, organize at least an annual festival exhibiting bamboo and NTFP within the province. 
• At least one location that can promote the marketing of bamboo and NTFPs in the province. 

Implementation: 

• Provide marketing training to producers, local traders in order that better market information 
and access could be achieved through consulting companies, the Chamber of Commerce and 

Industry and other agencies.  
• Under the direction of taskforces and Department of Industry and Commerce, to establish a 

database and system for marketing information related to the bamboo and NTFP value chains, 
linked to the Action plan 8.  

• Promote and strengthen the management capacity of producers and local traders, linked to 
improving the quality of bamboo and NTFPs in line with market demands. 

• The government and other relevant agencies support producers, business groups to have the 
opportunity to advertise and participate in various exhibitions related to tourism.  

• Develop infrastructure to promote marketing, such as showrooms and sale point at 
appropriate locations, especially related to the province's tourism.  

• Establish a provincial bamboo and NTFPs development center to provide technical, production 
and marketing information to producer groups, traders and other stakeholders. 

 

Action plan 11: Development of trade mark and marketing promotion tools for bamboo 

and NTFPs 

Constraints and challenges: In Houaphanh province, the bamboo and NTFPs still lack commercially 
attractive unique packaging with its market value. Processing to add value is still limited whilst the 
promotion for One District One Product (ODOP), Fair Trade as well as Geographic Indication (GI) is 
minimal. At the same time, there is limited advertising and marketing tools for the bamboo and NTFPs. 

Objectives: To create image of the bamboo products and NTFPs in Houaphanh Province through better 
processing, packaged with unique trade mark that have commercial value. To promote the certifications 

of ODOP and Fair Trade, etc. At the same time, to develop various advertising and marketing tools in 
relation to those certifications. 

Indicators:  

• Unique Trade mark for bamboo and some NTFPs from Houaphanh province are acknowledged 
in accordance with local and international regulations and standards. 

• Certified bamboo and NTFPs of Houaphanh province can be accepted and sold in both 
domestic and foreign markets.  

• Systematic advertisement tools such as specific websites, Facebook webpage, and apps are 
created, disseminated and used by various wide public audience. 

Implementation: 
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• Under the direction of the taskforce, design and promote the unique trade mark for bamboo 
and some NTFPs in Houaphanh province. 

• Encourage local traders, producer groups, associations and cooperatives to use the trade 
mark with high quality products, standards and regulations. 

• Develop a mechanism to promote the trade mark for bamboo and some NTFPs through 
various events, advertisement, social media and websites, etc. 

 

Action plan 12: Regional and international markets linkages and accessibilities 

Constraints and challenges: Bamboo and NTFPs value chain actors have limited opportunities and skills 
to promote their product at regional and international markets. Local traders’ investments in bamboo 

and NTFPs are minimal and could not meet export market’s high demand. Simultaneously, high 
production costs, especially raw material costs along with still lower quality and quantity of production 
as compared to other countries, render Lao bamboo traders uncompetitive with other countries. In 

addition, supporting policies on exporting of bamboo products is still complicated with high tax and fees. 

Objectives: To create more opportunities for integration into export markets, encourage local traders to 

invest in diversified bamboo and NTFPs which could meet demands in those markets. At the same time, 
to build the competitiveness through reduction of production cost, to ensure quality and quantity that 
enable bamboo and NTFPs in Houaphanh to compete in the international market. To simplify procedures, 

export customs clearance, streamline checkpoints and shorten processing time through one-stop-service 
system. 

Indicators: 

• Producer groups, traders and other stakeholders have access to local and international 
marketing information on bamboo and NTFPs, as well as improved production skills to meet 

with market demands.  
• Producer groups and local traders have capacity to write business plans and write proposals 

to access to various sources of funding and credits to improve businesses related to bamboo 
and NTFPs.  

• Sustainably establish and promote marketing network and promote the marketing of bamboo 
and NTFPs with specific website for bamboo and NTFPs traders in Houaphanh province. 

• By 2025, the export process will be easier and faster through the one-stop service system. 

Implementation: 

• To support the participation of producer groups, traders, associations and other stakeholder in 
various events in both domestic and foreign countries in order that their marketing and 
advertising skills could be improved. 

• To strenghten access to domestic and export market information of producer groups, traders, 
associations and other stakeholders. At the same time, to improve their bamboo and NTFPs 
production quality capacity to meet with those market demands. 

• Build capacity of producer groups, traders, associations and other stakeholders to write 
business plan and proposals for credits and financial support from related banks and 

international organizations so that their business could be improved. 
• To promote business network through E-commerce, online with sustainable marketing 

promotion. 
• To promote the one-stop service system toward more effective exporting administration and 

procedures. 
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4.5 Progamme 5: Enabling environment to support the bamboo and NTFPs 
development in Houaphanh province 

Action plan 13: Review and adjustment of quota approval system for bamboo and 
NTFPs 

Constraints and challenges: The allocation of quotas for the collection of bamboo and NTFPs is still slow 

whilst business registration, tax and fees and exporting clearance procedures are still complicated for 
investors. At the same time, the distribution of approved quota for bamboo and NTFPs is under provincial 
offices but the implementation and monitoring are responsible by the district offices. Sometimes, unclear 

delineation of role and responsibilities among province and district is reported. 

Objectives: To review the procedures for approving and allocating the quota system for bamboo and 
NTFPs in Houaphanh Province, enabling provincial and district officials to implement uniformly the 

related regulations, implementation procedures, clear role and responsibilities with streamlined, 
transparency and monitoring system. 

Indicators:  

• The provincial authorities can implement the allocation of quotas in accordance with the 
regulations on clearance and investment in bamboo and NTFPs, as well as with the clear 

monitoring and coordination from each office.  
• Separate bamboo and NTFPs plantation from natural resources with different tax and fees. 
• The quota approval, distribution, implementation, monitoring and evaluation have been 

improved in a more systematic, streamlined, timely, transparent and auditable approach. 

Implementation: 

• Collaborate with policy makers such as the Department of Forestry (DOF) and other agencies 
to review, approve and allocate quotas for the collection of bamboo and NTFPs in a clear, 

concise, timely and uniform system. 
• Improve the quota production and export system to keep up with the harvest season, 

allowing handicraft producer groups to have sustainable access to raw materials. 
• Disseminate the related law and regulations at the provincial and district offices to be able to 

understand and implement the procedures in more systematic ways.  
• Conduct registration of bamboo and NTFP gardens and plantations. Study and consult to 

clearly determine the appropriate tax and fees for bamboo and NTFPs from the natural 
resources and plantation. 

• Under the direction of taskforce for the development of bamboo and NTFPs, organize annual 
consultations between provinces, districts, traders, villagers and other relevant stakeholders 
to review, discuss and resolve issues related to the quota system in a timely manner. 

 

Action plan 14: Supporting policies to develop bamboo and NTFP value chains and 
investment in Houaphanh province 

Constraints and challenges: Currently, supporting policies for bamboo and NTFPs development in 
Houaphanh province is still limited whilst tax, fees and approval procedures for doing business is 

complex and inconsistent while not yet supportive. The process of importing bamboo processing 
equipment is still challenging, and cross-border exports are still difficult. Coordination from line 
government offices at each level is not yet harmonious without sufficient information sharing and 

exchange.  

Objectives: To improve the enabling environment and supporting policies to promote the bamboo and 
NTFP sectors through better resource management, production, processing and business by producer 

groups, association and traders. This in turn will motivate them with more investment and ease for 
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doing business with lower production and transition cost. Regular consultations and discussions are held 

to clarify and resolve issues, and information sharing is encouraged and facilitated to find appropriate 
solutions. The clear procedure to facilitate simplier import of production equipment and export of 

bamboo and NTFPs is needed by traders. 

Indicators: 

• Organize an annual consultation forum and exchange information to clarify and resolve issues 
between the government - traders – producer groups, linked to the Action plan 13. 

• By 2025, the harvesting and relocation of bamboo products and NTFPs including time needed 
for approval process will be reduced by at least 50% as compared to 2020.  

• Tax and fees to collect and operate business in bamboo and NTFPs have been appropriately 
considered by the government, compared to the baseline figure for 2020.  

• Traders have a clear understanding of the tax and fees for importing machinery and 
equipment in various production, business operations and exports. 

• Producers groups and local traders have access to sources of low-interest, long-term credits 
to improve their productivity and processing of bamboo and NTFPs. 

Implementation: 

• At the provincial level, organize an annual forum/platform to discuss, exchange of lessons 
learned and find solutions to issues that producers, traders and associations encounter. Bi-
annual ones are conducted at the district level to discuss and resolve issues in a timely 
manner.  

• Review and consider tax and fees and procedures for documentation, regulations and services 
that are seen as inducing greater costs for collection, production, marketing and exports. This 
includes barriers to handling, transporting or inspecting items deemed inappropriate. 

• Implement investment promotion legislation and regulations, promote SMEs as well as 
contract farming between the traders and villagers, bamboo and NTFP collectors and traders. 

• Facilitate and provide timely and efficient services, as well as provide necessary production 
and marketing information to stakeholders. 

• Encourage researchs on low-interest and long-term credit mechanisms to facilitate producers, 
associations and local business units for easy access to sources of funding to improve their 
production systems and business operations. 

 

Action plan 15: Promotion, implementation, monitoring and evaluation of the 3rd 
bamboo and NTFPs strategy 

Constraints and challenges: Dissemination, implementation, monitoring and evaluation to meet the 
framework and achieve the objectives of the indicators of the strategy is not yet systematic. At the same 
time, the implementation of the prioritized programmes and action plans into detailed practical activities 

are needed. This requires active taskforce for bamboo and NTFPs development to systematically 
incooperate into each sector’s development plan. 

Objectives: To disseminate the contents of the strategy widely so that it can be implemented, monitored 

and evaluated according to the strategic framework and achieve indicators’ goals. The prioritized 
programmes and action plans should be translated into detailed activities that can be transformed into 
projects and sub-activities that can be timely integrated into the work plan of each sector. 

Indicators: 

• Specific provincial and district taskforce and secretariat to develop the bamboo and NTFPs in 
Houaphanh province are officially formed and actively enforce their respective roles and 
responsibilities.  

• Relevant sectors, development projects are informed about the vision, goals, prioritized 
programme, action plans and indicators as well as implementation activities of the strategy. 
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This could be translated into more detailed projects activities in relation to work plan of each 

sector. 
• Strategic monitoring and evaluation mechanisms have been identified to ensure that the 

implementation of the strategic framework, goals and indicators are achieved in a systematic 
manner. 

Implementation: 

• To promote the integration of the prioritized programs and action plans of this strategy into 
the provincial socio-economic development plan and turn them into detailed projects and 

activities for implementation.  
• To establish the provincial, district taskforce, and secretariats to develop the bamboo and 

NTFPs in Houaphanh province. The taskforce has a role in guiding the effective 
implementation of the 3rd strategy. 

• To coordinate with relevant departments, implementation agencies and development projects 
to organize the dissemination of goals, prioritized programme and action plans of this strategy 
incoperating with the work plan of each sector and stakeholders. Disseminate to villagers, 

producers, producer groups and the private sector to learn, understand and implement the 
strategy in a responsive way. 

• Identify detailed tools for communicating with all stakeholders so that the role of each 
stakeholder is clear and can be reviewed. At the same time, to identify clear system to 
monitor and evaluate each prioritized activity through periodically collect, compile and report 

of both quantitative and qualitative information. 
 

4.6 Programme 6: Institutional development, information dissemination and capacity 
building 

Action plan 16: Improvement of coordination and capacity building for provincial and 
district bamboo and NTFP taskforces 

Constraints and challenges: Coordination mechanisms, information exchange and capacity to promote 
the resource management, technical support, including the promotion of the value chain of bamboo and 

NTFPs of relevant offices are still limited and yet unsustainable. 

Objectives: To enhance and make more effective the capacity of relevant offices with the resource 
management, technical support, coordination mechanism, information exchange, problem solving. 

Indicators: 

• Provincial and district taskforce members as well as relevant staff and village resource 
management committee’s capacity has been improved to support the bamboo and NTFPs 
resource management and value chain development. 

• Coordination mechanism to exchange information, addressing issues and finding solutions for 
bamboo and NTFPs private sector has been concretely set up. 

• By 2025, the bamboo and NTFPs resource management has been effectively promoted with 
appropriate technical extension of at least 50% compared to the baseline in 2020. 

• At least 50 hectare of bamboo plantation has been achieved with sufficient technical support 
to the development of bamboo and NTFP sectors. 

Implementation: 

• To strengthen the capacity of provincial, district taskforces and village committees to develop 
bamboo and NTFPs as well as to effectively implement the 3rd bamboo and NTFPs 
development strategy in the province. 
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• To establish a secretariat for the development of bamboo and NTFPs in the provinces and 
districts with high potential. The secretariat will play a role in preparing the province's bamboo 
and NTFPs development center in the future. 

• To research, review and improve legislation, supporting policies and regulations to improve 
the production, processing, marketing, and export systems. To create an enabling 
environment for doing business, supporting technologies, as well as research for development 
and coordination with relevant departments and cooperation with various development 
organizations.  

• To promote the resource management, domestication and cultivation of bamboo and NTFPs in 
relation to the investment of the business sector and the activities of development projects 

aiming at sustainable harvesting, production and marketing of the sectors. 
• To promote the formation of producer groups, and becoming cooperative in the future in 

order to ensure the quality, price and market stability of the province's bamboo and NTFPs. 

 

Action plan 17: Technical capacity building on bamboo and NTFPs 

Constraints and challenges: There are some projects led and implemented by the Lao government 
through PAFO, DAFO and village level. However, the level of operational, technical, marketing and 
business skills of the local authorities, including the business sector, are limited, intermittent and put 

into question interventions’ sustainability. Currently, technical promotion, including the domestication of 
bamboo and some NTFPs has not been widespread affecting the slow development of the bamboo and 

NTFP sectors in Houaphanh province. 

Objectives: To strengthen the implementation of this strategy, enhance the operational and technical 
capacity as well as marketing and business skills of the relevant government offices, such as PAFO, 

DAFO, producer groups, as well as the traders to be able to sustainably develop the bamboo and NTFPs 
sectors in the province. 

Indicators: 

• By 2025, at least 100 staff from provincial and district offices as well as model producer 
groups and traders have been trained on technical and operational skills with focus on 
bamboo and NTFPs marketing and business.  

• At least 2 experts at provincial and 2 at each district with high potential and 10 at model 
villages have developed their specific capacity on bamboo and NTFPs. 

• At least 5 study tours within the province and within the country, with at least 100 
participants. 

Implementation: 

• To develop personnel development plans at the provincial, district, and village levels, as well as 
determine the number of personnel according to specific disciplines. Collaborate with relevant 

departments to conduct trainings and develop personnel for bamboo and NTFPs in specific 
technical skills at the provincial, district, and producer groups.  

• To coordinate with relevant experises and technical advisories to provide trainings to relevant 
technical staff at the provincial, district, and producer groups. These include skills on 
management, marketing, business operation, etc. 

• To organize study tours to exchange lessons on the development and promotion of bamboo 
and NTFPs, both in domestic and other countries as appropriate. 

 

Action plan 18: Establishment of information database for bamboo and NTFPs in 
Houaphanh province 
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Constraints and challenges: Coordinating mechanisms for exchanging information to address and solve 

issues on technologies and promoting the business sector, promoting the resource management for 
bamboo and NTFPs are still ineffective and not sustainable. 

Objectives: To establish an information system and database as well as a mechanism for exchanging 
information on the development of bamboo and NTFPs in Houaphanh province in a streamlined and 
efficient manner, including vertical and horizontal coordination, such as timely and regular monitoring, 
evaluatoion and reporting. 

Indicators: 

• An appropriate, accurate, clear and updated information system has been establised on the 
development of bamboo and NTFPs in Houaphanh with smooth and efficient communication 
and coordination, both vertically and horizontally.  

• A database system has been created for regular monitoring, evaluating, and reporting issues 
to addressed and solved in timely manner.  

• By 2025, seminars are held once a year, 10 village newsrooms, 4 newsletters per year, and 
online social media tools such as Facebook, website, WhatsApp and others are in place. 

Implementation: 

• Under the direction of the provincial and district taskforces, establish an appropriate 
information system related to technologies and marketing, etc. Develop a database system for 

monitoring, evaluating, and reporting on issues and through the Secretariat implement timely 
resolution of issues.  

• Develop information exchange mechanisms on the development of bamboo and NTFPs in the 
province to be more convenient, streamlined and efficient, including vertical and horizontal 
linkages. 

• Organize seminars and platform to share lessons, build a village information board, 
newsletter, and social media tools such as Facebook, Website, WhatsApp, etc. 

 

Action plan 19: Establishment and development of bamboo and NTFPs technical and 
information center 

Constraints and challenges: Previously, the promotion of resource management, technical extension, 
and information sharing have not been effective. The production, marketing and business promotion 
for bamboo and NTFPs development have not been sustainable. 

Objectives: To establish and develop a technical service and information sharing center on the 
sustainable development of bamboo and NTFPs of the province, starting from activities on seed nursery 

and demonstration of potential bamboo and NTFPs plantations. This would facilitate the development 
of specialized personnel in bamboo and NTFPs while promoting gender-based participation and gender 
equality. 

Indicators: 

• By 2025, the provincial bamboo and NTFPs technical service and information sharing center 
has been established and endorsed.  

• By 2025, the mandate, role and responsibilities of the provincial bamboo and NTFPs technical 
service and information sharing center has been defined and endorsed by the provincial and 
district taskforces where there is potential. 

• By 2025, the provincial bamboo and NTFPs technical service and information sharing center 
has secured funding sources. 

Implementation: 
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• To establish a provincial bamboo and NTFPs technical service and information sharing center, 
in close coordinatin between the forestry work plan and the Secretariat, under the direction of 
the provincial and district taskforces.  

• To prepare the mandate, role and responsibilities of the provincial bamboo and NTFPs 
technical service and information sharing center, as well as to submit it to the provincial and 
district taskforces for approval. 

• To provide trainings on how to write a business plan and project proposals to funding 
sources, as well as build capacity to manage the center in the province once funding sources 
are secured. 

• Consult with the private sector and donor organizations to enable them to contribute to the 
establishment of the provincial bamboo and NTFPs technical service and information sharing 
center in order that the sectors could be sustainably developed.  

 

Action plan 20: Fund raising and financial supports to implement the strategy and 
develop the bamboo and NTFPs sector in Houaphanh province 

Constraints and challenges: The budget is crucial toward encouraging the dissemination of strategies, 
investing in the implementation of prioritized programmes and action plans from the resource 

management, monitoring, patrol, planting, processing, value-added, as well as research for 
development and value chain development of bamboo and NTFPs. 

Objectives: To mobilize the budget and fund raising for investment in the implementation of the 

prioritized programmes and action plans within the 3rd bamboo and NTFPs development strategy in an 
efficient, effective and successful direction. 

Indicators: 

• Investment budget for dissemination, implementation of the prioritized programs and action 
plans of the strategy and development of bamboo and NTFPs in Houaphanh province has been 

sorted out.  
• A detailed five-year project and one-year sub-projects with investment plans are consulted, 

discussed and budgeted. 
• Various sources of funding have been provided, such as public investment budget (PI), domestic 

business investment, foreign direct investment (FDI) and development projects (DOA) of 

500,000,000 Kip per year. 

Implementation: 

• To further elaborate the implementation of the strategy into five-year projects and one-year 
sub-projects, as well as set a detailed five-year budget and annual work plan.  

• To propose financial and technical supports from different agencies through the public 
investment budget (PI), local business investment, foreign direct investment (FDI) and related 
development projects (DOA). 

• To consult and discuss with all stakeholders and value chain actors to establish reasonable 
revenue collection procedures from bamboo and NTFPs. 
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V. Organization of the bamboo and NTFPs task force 

Provincial taskforce for bamboo and NTFPs development 

Organization Title Name 

Vice Provincial Governor Chairman  

Head or Deputy Head of Provincial Agriculture and Forestry Office Deputy Chair  

Deputy Head of Provincial Governor Office Deputy Chair  

Deputry Head of Provincial Planning and Investment Office Member  

Deputy Head of Provincial Industry and Commerce Office Member  

Deputy Head of Provincial Finance Office Member  

Deputy Head of Provincial Natural Resource and Environmental 
Office 

Member  

Deputy Head of Provincial Foreign Affairs Office Member  

Deputy Head of Provincial Information, Culture and Tourism Member  

Deputy Head of Provincial Lao Women Union Member  

Deputy Head of Provincial Lao Front for National Developmnt Member  

Head or Deputy Head of Forestry Division, PAFO Focal point  

Deputy Head of International Cooperation Division, PPIO Focal Point  

Deputy Head of Import and Export Division, PICO Focal Point  
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Annex 

List of prioritized programmes and action plans  

Programme 1: The sustainable bamboo and NTFPs resource management 

 
Action plan 1: Review and improvement of sustainable bamboo and NTFPs resource 
management tools 

 
Action plan 2: Capacity building of local communities for bamboo and NTFPs resource 
management and use 

 
Action plan 3: Expansion of bamboo and NTFPs resource management areas with clear 
monitoring and evaluation mechanism 

Programme 2: Extension of bamboo and NTFPs production techniques, land use planning and land 

titling in relation to the development of bamboo and NTFPs sectors 

 Action plan 4: Research for development of bamboo and NTFP sectors 

 Action plan 5: The extension of bamboo and NTFP technologies 

 Action plan 6: Land use planning and titling linking to bamboo and NTFPs 

Programme 3: Capacity building for farmer organization and local stakeholders on bamboo and 
NTFPs value chains 

 
Action plan 7: Capacity building for farmer organization on planting, producing and 

harvesting bamboo and NTFPs 

 
Action plan 8: Strengthening capacity and skills for local stakeholders along the bamboo and 

NTFPs value chains 

 Action plan 9: Promotion of civil society organization in bamboo and NTFPs development 

Programme 4: Marketing development of bamboo and NTFPs 

 Action plan 10: Domestic marketing development for bamboo and NTFPs  

 
Action plan 11: Development of trade mark and marketing promotion tools for bamboo and 

NTFPs 

 Action plan 12: Regional and international markets linkages and accessibilities 

Progamme 5: Enabling environment to support the bamboo and NTFPs development in Houaphanh 

province 

 Action plan 13: Review and adjustment of quota approval system for bamboo and NTFPs 

 
Action plan 14: Supporting policies to develop bamboo and NTFP value chains and investment 

in Houaphanh province 

 
Action plan 15: Promotion, implementation, monitoring and evaluation of the 3rd bamboo and 
NTFPs strategy 

Programme 6: Institutional development, information dissemination and capacity building 

 
Action plan 16: Improvement of coordination and capacity building for provincial and distrct 
bamboo and NTFP taskforces 

 Action plan 17: Technical capacity building on bamboo and NTFPs 

 
Action plan 18: Establishment of information database for bamboo and NTFPs in Houaphanh 
province 

 
Action plan 19: Establishment and development of bamboo and NTFPs technical and 
information center 
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Action plan 20: Fund raising and financial supports to implement the strategy and develop the 
bamboo and NTFPs sector in Houaphanh province 

 

 

Process to prepare the 3rd provincial bamboo and NTFPs development strategy in 

Houaphanh (2021-2025) 

 

 

List of the main contributors to prepare the 3rd bamboo and NTFPs development 
strategy in Houaphanh (2021-2025) 

Name Organization 

Mr. Phanthong 

Phetxaysomphanh 

Vice Provincial Governor of HPH Province (Former) 

Mr. Phonesouk Inthavong Vice Provincial Governor of HPH Province 

Mrs. Khamphone Somboun Vice District Governor of Sam Neau District 

Mr. Sy Phounkham Vice District Governor of Viengxay District 

Mr. Vanxay Soulivong Vice District Governor of Sopbao District 

Mr. Som Eang Soukdavong Vice District Governor of Houameuang District 

Mr. Kin Thoummala Deputy Head of HPH Provincial Agriculture and Forestry Office 

Mr. Maylouy Phimmasone Deputy Head of HPH Provincial Planning and Investment Office 

Representatives Provincial Governor Office 

Representatives Provincial Agriculture and Forestry Office 

Representatvies Provincial Industry and Commerce Office 

Representatives Provincial Natural Resource and Environment Offfce 

Representatives Provincial Finance Office 

Representatives Provincial Lao Women Union Office 
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Representatives Provincial Foreign Affairs Office 

Representatives Provincial Internal Affairs Office 

Representatives Provinical Lao Front for National Development Office 

Representatives District Forestry Committee (Sam Neua, Viengxay, Sopbao) 

Representatives Houameuang District Agriculture and Forestry Office 

Representatives Houameuang District Lao Women Union Office 

Representatives Houameuang District Industry and Commerce Office 

Representatives Bamboo Traders (Bamboo Processing Enterprises) 

Representatives Village Authorities/ Producer groups for Bamboo Value Chain 
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ຍຸດທະສາດພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ່ ອງປ່າຂອງດົງ ຂອງ
ແຂວງຫົວພັນ ຄ້ັງທ ່  3 ດ່ັງກ່າວນ ້  ໄດ້ຮັບການພັດທະນາໃນ
ຊວງເວລາດ າເນ ນການ “ໂຄງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ” ຈັດ

ຕ້ັງປະຕິ ບັດໂດຍອົງການ GRET ພ້ອມດ້ວຍການ

ປະກອບສ່ວນຂອງ ສະມາ ຄົມພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄ ່ ອງ
ປ່າຂອງດົງ (ສພປຄ) ໃນລະຫວ່າງເດ ອນກ ລະກົດ 2017 ເຖິ ງ
ເດ ອນມ ນາ 2021 ແລະໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜູນ ທຶ ນຈາກ 

ອົງການ SDC ແລະ AFD. 
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