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ຄ ຳສັບຫຍ ໍ້ 

 

AFD (French Agency for Development)   ອົງກຳນພັດທະນຳແຫ່ງປະເທດຝຼັງ 
BNDA (Bamboo and NTFPs Development Association) ສະມຳຄົມພັດທະນຳໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່ຳຂອງດົງ 
DAFO (District Agriculture and Forestry Office)  ຫ້ອງກຳນກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ເມືອງ 
DICO (District Industry and Commerce Office)  ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າເມືອງ 

EU (European Union)     ສະຫະພຳບເອີຣົບ 

Fair Trade      ການຄ້າເປັນທ າ 

FSC (Forest Stewardship Council)    ສະພຳບ ລິຫຳນປ່ຳໄມ້ສຳກົນ 

GDP (Gross Domestic Product)    ລວມຍອດຜະລິດຕະພັນພຳຍໃນ 

GI (Geographic Indication)     ກຳນຢັົ້ງຢືນແຫ່ຼງກ ຳເນດີ 

GRET (Professonals for Fair Development)   ອົງກຳນຄົົ້ນຄ້ວຳ ແລະ ແລກປ່ຽນທຳງດ້ຳນເຕັກໂນໂລຊີ 
ODOP (One District One Product)    ໜືີ່ງເມືອງໜືີ່ງຜະລິດຕະພັນ 

PAFO (Provincial Agriculture and Forestry Office)  ພະແນກກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ແຂວງ 
PICO (Provincial Industry and Commerce Office)  ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າແຂວງ 

PGS (Participatory Guarantee System)   ລະບົບການຮັບປະກັນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ  

SDC (Swiss Agency for Development and Cooperation) ອົງກຳນພັດທະນຳ ແລະ ຮ່ວມມືແຫ່ງປະເທດສະວິດ 

SMEs (Small and Medium Enterprises)   ວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ 

WWF (World Wide Fund for Nature)   ອົງກຳນກອງທຶນອະນ ລັກທ ຳມະຊຳດໂລກ 

 

ກປ  ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 

ສພຊ  ສະພຳແຫ່ງຊຳດ 

ສພປຄ  ສະມຳຄົມພັດທະນຳໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່ຳຂອງດົງ 
ປປທ  ປະທຳນປະເທດ 

ລບ  ລັດຖະບຳນ 

ໂດລຳ  ໂດລຳສະຫະຣັດ (1 ໂດລຳ = ປະມຳນ 9.000 ກິບ, ໃນໄລຍະທ້ຳຍປີ 2020) 
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ບົດສັງລວມຫຍ ໍ້ 

ສປປ ລຳວ ມີຄວຳມອຸດົມສົມບຸນທາງດ້ານຊີວະນາໆພັນ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍທຳງດ້ຳນຊະນດິຂອງຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ທີີ່ມີບົດບຳດສ ຳຄັນໃນກຳນສ້ຳງລຳຍຮັບໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນໃນເຂດຊົນນະບົດ. ມີການຄາດຄະເນວ່າ, ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ສາ 
ມາດປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການສ້າງຜະລິດຕະພັນລວມຍອດພາຍໃນ (GDP) ຂອງປະເທດ ໄດ້ປະມານ 22.000.000 ໂດລາ ຫືຼ 

ຫຼາຍກ່າວນັົ້ນຕ ໍ່ປີ. ໃນນັົ້ນ, ປະມານ 150.000 ຄົວເຮືອນ, ພາຍໃນ 1.700 ບ້ານມີການເຂົົ້າເຖິງ ແລະ ນ າໃຊ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 

 ອິງໃສ່ປະສົບການ ແລະ ບດົຮຽນຕ່າງໆທີີ່ຫຼາຍໂຄງການໄດ້ໃຫ້ການສະໜບັສະໜນູ ແລະ ຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາ, ເປັນຕົົ້ນແມ່ນໂຄງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ (GRET) ແລະ ໂຄງການເກັບກູ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ (WWF) 

ເຫັນວ່າ, ວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງມີທ່າແຮງສູງໃນການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ. ໃນຂະນະທີີ່ການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ 

-ໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຍັງມີລັກສະນະກະແຈກກະຈາຍ, ຍັງບ ໍ່ມີແຜນດ າເນນີງານສະເພາະຂອງພາກລດັ ເຮັດໃຫປ້ະສິດທິຜົນ 

ໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ການສ້າງລາຍຮັບ ແລະ 
ການປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຍັງຈ າກັດ.  

 ເພືີ່ອເປັນແນວທາງໃນການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃນອະນາຄົດ, ພາຍໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງຄະນະຊີົ້ນ າສະ 
ເພາະ ເພືີ່ອກະກຽມແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຫວາຍ ແລະ ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ, ຈ ີ່ງໄດ້ກ ານດົວິໄສທັດຮອດປີ 2030 

ເພືີ່ອແນໃສ່ “ຈັດສັນ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊປ່້າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງແບບຢືນຢົງ, ມີປະສິດທິຜົນ, ເປັນເສດຖະກິດ, ປະກອບສ່ວນ 

ເຂົົ້າໃນການປັບປ ງຊີວິດກຳນເປັນຢ ່ຂອງປະຊຳຊົນ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດຕາມທິດທາງພັດທະນາສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. ມີ 

ການສົົ່ງເສີມ, ພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ຕິດພັນກັບການສ້າງຄວາມອາດສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນ, ກຸ່ມຜູ້ 

ຜະລິດ, ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່ເອືົ້ອອ ານວຍຂອງພາກລັດແຕ່ລະຂັົ້ນຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ມີຈຸດສຸມ”. ແຜນດ າເນນີ 

ງານສະບັບນີົ້ໄດ້ກ ານດົ 5 ເປົົ້າໝາຍຄື:  

• ປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຮັບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຢ່າງມີແຜນການ, ຕິດພັນກບັການປູກຂະຫຍາຍ, ປະກອບ 

ສ່ວນເຂົົ້າໃນແນວທາງການຂະຫຍາຍເນືົ້ອທີີ່ປ່າໄມ້ປົກຫຸ້ມທົົ່ວປະເທດໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກ່ວາ 70% ພາຍໃນປີ 2025, ໂດຍ 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

• ການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈເພືີ່ອການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຮັບການສົົ່ງເສີມ, ຕິດພັນກບັການພັດທະນາບຸກຄະລາ 
ກອນສະເພຳະດ້ຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. ມີການຜັນຂະຫຍາຍ, ສົົ່ງເສີມຜົນຂອງການຄົົ້ນຄວ້າວິໃຈ, ນະວັດຕະກ າ, ເຕັກນິກ 

ການຜະລດິແຕ່ລະຂັົ້ນຢ່ຳງຮອບດ້ຳນ ແລະ ມີຈ ດສ ມ. 

• ຄວາມສາມາດ, ທັກສະຂອງກຸ່ມຊາວກະສິກກອນ, ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບ ລກິານທ້ອງຖິີ່ນດ້ານຕ່າງໆໄດ້ຮັບການ 

ປັບປຸງ ເພືີ່ອເປັນພືົ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ບົນພືົ້ນຖານຂອງການສ້າງ 
ລາຍຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນແບບເປັນທ າ. 

• ການຕະຫຼາດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໄດ້ຮັບການພັດທະນາ, ມີກົນໄກການເຊືີ່ອມໂຍງ, ເຂົົ້າເຖິງ ແລະ ໂຄສະນາ 
ໂດຍຜ່ານການພັດທະນາເຄືີ່ອງໝາຍການຄ້າ ແລະ ເຄືີ່ອງມືການສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢ່າງ 
ຕ ໍ່ເນືີ່ອງ ແລະ ຍືນຍົງ. 

• ນະໂຍບາຍເພືີ່ອຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການລງົທ ນໃນວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຮັບການປັບ 

ປຸງ ບນົພືົ້ນຖານຂອງການບ ລິຫານຈັດການລະບົບໂກຕ້າ, ການເກບັຄ່າພັນທະອາກອນຕ່າງໆທີີ່ເໝາະສົມ, ຂັົ້ນຕອນ, ການ 
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ອ ານວຍຄວາມສະດວກຂອງພາກລັດທີີ່ກະທັດຮັດ, ທັນເວລາ, ໂປ່ງໃສ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. ມີການປະ 
ສານງານ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ງບົປະມານທີີ່ພຽງພ ໃນການບ ລິຫານຈັດການ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ພັດທະນາ 
ວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃນແຕ່ລະຂັົ້ນຢ່າງເໝາະສົມ, ມີຈຸດສຸມຈາກພາກລັດ, ພາກທຸລະກດິ, ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງ 
ເພືີ່ອການພັດທະນາທີີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ. 

 ເພືີ່ອເປັນແນວທາງໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດ, ແຜນດ າເນນີດັົ່ງກ່າວໄດ້ກ ານດົ 5 ແຜນງານ, 14 ແຜນວຽກບູລິມະສິດ, 

ພ້ອມທັງມີການອະທິບາຍກ່ຽວສະພາບບັນຫາ, ຈດຸປະສົງ, ຕົວຊີົ້ວັດ ແລະ ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດ, ຊ ີ່ງລວມມີແຜນງານ ແລະ 
ແຜນວຽກດັົ່ງນີົ້:  

ແຜນງານທີ 1: ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການບ ລິຫານຈດັການປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດແບບຍືນຍົງ 

 ແຜນວຽກທີ 1: ນະວັດຕະກ ຳ ແລະ ການປັບປຸງເຄືີ່ອງມື-ວິທີການເພືີ່ອຄ ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ຍືນຍົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 2: ການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊປ່້າ 
ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ 

 
ແຜນວຽກທີ 3: ການສ າຫຼວດເກບັກ າຂ ໍ້ມູນແຫ່ຼງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດ ແລະ ສວນປູກຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 
ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ 

ແຜນງານທີ 2: ການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈ ແລະ ການສົົ່ງເສີມເຕັກນິກກຳນຜະລດິຫວຳຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

 ແຜນວຽກທີ 4: ການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈເພືີ່ອການພັດທະນາສະເພາະດ້ານກ່ຽວກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

 ແຜນວຽກທີ 5: ການສົົ່ງເສີມເຕັກນິກວິຊາການຜະລິດກ່ຽວກັບຫວາຍ ແລະ ໄມ້ປ່ອງ 

ແຜນງານທີ 3: ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຊາວກະສິກອນ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນ
ຮ່ວມອືີ່ນໆຢ ່ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

 
ແຜນວຽກທີ 6: ການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຊາວກະສິກອນໃນການນ າໃຊ້ເຕັກນກິການຜະລດິຫວາຍ-

ໄມ້ປ່ອງ 

 
ແຜນວຽກທີ 7: ການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ-ທັກສະໃຫ້ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, ຜ ປ້ະກອບການ 

ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມທ້ອງຖິີ່ນຢ ່ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

ແຜນງານທີ 4: ການພັດທະນາການຕະຫຼາດຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

 ແຜນວຽກທີ 8: ການພັດທະນາຕະຫຼາດພາຍໃນສ າລັບຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

 
ແຜນວຽກທີ 9: ການພັດທະນາເຄືີ່ອງໝາຍການຄ້າ ແລະ ເຄືີ່ອງມືການສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຜະລິດຕະພັນ 

ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

 ແຜນວຽກທີ 10: ການເຊືີ່ອມຕ ໍ່ຕະຫຼາດພາກພືົ້ນ ແລະ ຕະຫຼາດສາກົນສ າລັບຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

ແຜນງານທີ 5: ກຳນປັບປ ງນະໂຍບຳຍທີີ່ເອືົ້ອອ ຳນວຍເພືີ່ອສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ຍືນຍົງ 

 ແຜນວຽກທີ 11: ທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງລະບົບກຳນອອກໂກຕ້ຳສ ຳລັບການເກບັກູ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

 
ແຜນວຽກທີ 12: ການປັບປຸງນະໂຍບຳຍທີີ່ເອືົ້ອອ ຳນວຍເພືີ່ອສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າ ແລະ ກຳນລງົທຶນໃນວຽກ 

ງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

 ແຜນວຽກທີ 13: ກຳນພັດທະນຳສະຖາບັນ ແລະ ກຳນສ້ຳງບ ກຄະລຳກອນທີີ່ຊ ານານງານກ່ຽວກັບຫວາຍ-
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ໄມ້ປ່ອງ 

 
ແຜນວຽກທີ 14: ກຳນສ້ຳງເຂືີ່ອຂ່າຍລະບົບຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສານ ແລະ ກຳນພັດທະນຳສ ນພັດທະນາຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 
ຢູ່ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ແຂວງ 
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I. ພາກສະເໜີ 

1.1 ສະພາບລວມກຽ່ວກບັກຳນພດັທະນຳວຽກງານຫວາຍ ແລະ ໄມປ້ອ່ງ ຢ  ່ສປປ ລຳວ 

ສປປ ລຳວ ມີຄວຳມຫຼາກຫຼາຍທຳງດ້ຳນຊະນດິ ແລະ ແນວພນັຂອງຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ກະຈາຍໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະ 
ເທດ. ຫວຳຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແມ່ນຖືກນ ຳໃຊ້ເຂົົ້ຳໃນກຳນຜະລິດເປັນເຟີນເິຈີ, ເຄືີ່ອງຫັດຖະກ ຳ ແລະ ສິີ່ງຂອງເຄືີ່ອງໃຊ້ໃນຄົວເຮືອນ. 

ລ ຳໄມ້ປ່ອງ ແມ່ນຖືກນ ຳໃຊ້ເປັນວັດສະດ ກ ໍ່ສ້ຳງ, ແປຮູບເປັນແຜ່ນໄມ້ອັດ, ແຜ່ນໄມ້ວີເນຍ, ເປັນສ່ວນປະກອບຂອງຝຸ່ນເຈ້ຍ, 

ແຜ່ນເຈ້ຍ, ແຜ່ນແພ ແລະ ຖ່ຳນໄມ້ປ່ອງ 1 . ສ່ວນໜ ໍ່ຫວາຍ-ໜ ໍ່ໄມ້ປ່ອງ ແມ່ນຖືກນ ຳມຳປ ງແຕ່ງເປັນອຳຫຳນພືົ້ນບ້ຳນປະເພດ
ຕ່ຳງໆທີີ່ຕິດພັນກບັການຄ ້າປະກັນສະບຽງອາຫານ. ເຫັນໄດ້ວ່າ, ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີບົດບຳດສ ຳຄນັໃນກຳນສ້ຳງລຳຍຮັບໃຫ້ແກ່
ຊຸມຊົນໃນເຂດຊນົນະບດົ ແລະ ຕິດພັນກັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງປະຊາ ຊົນລຳວມຳເປັນເວລຳຍຳວນຳນ. 

ຕາຕະລາງ 1: ຕົວເລກການສົົ່ງອອກຜະລິດຕະພັນຈາກພືດ (ໄມ້ປ່ອງ, ຫວາຍ ແລະ ຝ້າຍ) ແລະ ຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງຈັກສານ 

ລະຫວ່າງປີ 2016-2020 (ໂດລາ)2 

ລ າດັບ ຊືີ່ປະເທດ 2016 2017 2018 2019 2020 ລວມ 

1 ຈນີ 51.480 63.346 73.009 396.988 375.642 960.465 

2 ໄທ 269.760 141.600 86.500 128.200 264.350 890.410 

3 ຫວຽດນຳມ 35.117 79.062 16.353 85.408 52.082 268.022 

4 ອຳເມລິກຳ 4.434 6.685 312 7.495 6.282 25.208 

5 ຍີີ່ປ ນ 474 2.930 125 0 0 3.529 

6 ປະເທດອືີ່ນໆ 1.933 19.404 0 0 120 21.457 

 ລວມທັງໝດົ 363.199 313.027 176.299 618.090 698.477 2.169.091 

ໃນໄລຍະປີ 2016-2020, ຕົວເລກການສົົ່ງອອກທາງການສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ, ສປປ ລາວ ໄດ້ສົົ່ງຜະລິດຕະພັນ ຈາກ 

ພືດ (ໄມ້ປ່ອງ, ຫວາຍ ແລະ ຝ້າຍ - ລະຫັດ 14) ແລະ ຜະລິດຕະພັນເຄືີ່ອງຈັກສານ (ລະຫັດ 46) ໄປ 8 ປະເທດ. ໃນນັົ້ນ, 

ຕົົ້ນຕ ແມ່ນສົົ່ງອອກໄປປະເທດຈີນ, ໄທ ແລະ ຫວຽດນາມ. ແຕ່ຜົນຂອງການສ ກສາຂອງອົງການ GRET (2019) ຄາດຄະເນ 

ວ່າ, ການສົົ່ງອອກຕົວຈິງແມ່ນສູງກວ່າຫຼາຍ ແລະ ການສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຊຸມຊົນ, ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນລວມຍອດຜະລິດຕະ 
ພັນພາຍໃນ (GDP) ຂອງປະເທດອາດຈະສູງເຖິງ 22.000.000 ໂດລາຕ ໍ່ປີ. ໃນນັົ້ນ, ປະມານ 150.000 ຄົວເຮືອນ, ພາຍໃນ 

1.700 ບ້ານມີການເຂົົ້າເຖິງ ແລະ ນ າໃຊຫ້ວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. ຊ ີ່ງສ່ວນຫຼາຍແມ່ນ: ປະເພດໜ ໍ່ໄມ້ ແລະ ໜ ໍ່ຫວາຍ (48%), ຫັດຖະ 
ກ າຈັກສານ ແລະ ເຟີນີເຈີ (28%), ປະເພດໄມ້ດິົ້ວ ແລະ ໄມ້ສ າເລັດຮູບ (24%)3 . ການລາຍງານຂອງອົງການ WWF (2019) 

ແລະ ອົງການ GRET (2019) ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ, ຢູ່ແຂວງບ ລິຄ າໄຊ, ກິດຈະກ າການຜະລດິຫັດຖະກ າຫວາຍ, ສາມາດສ້າງລາຍຮັບ 

ໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ 310 ໂດລາ/ຄອບຄົວ. ສ່ວນວຽກງານໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ແຂວງຫົວພັນ ສາມາດສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ເຖິງ 
2.307 ຄອບຄົວ, ສະເລ່ຍ 309 ໂດລາ/ຄອບຄົວ, ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນ GDP ຂອງແຂວງໄດ້ 713.367 ໂດລາ (ຕາຕະລາງ 2). 

                                                           

1 ອິງຕາມ: Liese et al. 2015; Lobovikov et al. 2012 

2 ອິງຕາມ: ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, 2020. ລາຍງານສະຖິຕິການສົົ່ງອອກສິນຄ້າຂອງ ສປປ ລາວ ແຕ່ປີ 2016-2020. 

3 ອິງຕາມ: ອົງການ GRET ,2019. ບົດລາຍງານການສ ກສາຂະແໜງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ 
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ຕຳຕະລຳງ 2: ບນັດຳຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນພັດທະນຳໃນໄລຍະຜ່ຳນມຳ, 2019 
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ຄອບຄົວ 125 58 21 131 335 1,029 836 100 169 560 2,307 

ບ້ຳນ 2 1 2 8 13 28 14 4 5 28 62 

GDP (ໂດລຳ) 5.418 7.710 3.975 35.750 53.853 341.638 119.525 18.179 4.413 229.613 713.367 

ໂດລຳ/ຄອບຄົວ 64 133 189 310 161 332 143 182 26 410 309 

ໃນຂະນະທີີ່ການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ ສປປ ລາວ ຍັງມີລັກສະນະກະແຈກກະຈາຍ, ສ່ວນຫຼາຍ 

ແມ່ນອິງໃສການສະໜັບສະໜນູຂອງໂຄງການພັດທະນາເປັນຕົວຂັບເຄືີ່ອນ. ຮອດທ້າຍປີ 2020, ໂຄງການຈ ານວນໜືີ່ງທີີ່ສົົ່ງ 
ເສີມວຽກງານໄມ້ປ່ອງ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນຢູ່ແຂວງຫົວພັນ, ບ ໍ່ແກ້ວ, ວຽງຈນັ ແລະ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. ໂຄງການສະໜັບສະ 
ໜນູວຽກງານຫວາຍ ຍັງມີໜ້ອຍ, ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນຢູ່ທາງພາກກາງ ແລະ ພາກໃຕເ້ຊັົ່ນ: ແຂວງບ ລຄິ າໄຊ, ສາລະວັນ ແລະ 
ເຊກອງ. 

1.2 ຂ ໍ້ມນູດາ້ນວຊິາການ ແລະ ການຄົົ້ນຄວາ້ວໄິຈກຽ່ວກບັຫວາຍ-ໄມປ້ອ່ງ ໃນໄລຍະທີີ່ຜາ່ນມາ  

ຫວຳຍເປັນພືດຈດັຢູ່ໃນປະເພດເຄືີ່ອງປ່ຳຂອງດົງຢ ່ໃນຕະກ ນປຳມ (Palmeae) Arecaceae, ຕະກ ນສ ຳຮອງ 
Calamoideae, ສະກ ນ Calamus ທີີ່ມີຖິີ່ນກ ຳເນີດຢ ່ທະວີບອາຊ,ີ ແອຟຣີກກຳ ແລະ ອົດສະຕຣາລີ. ທົົ່ວໂລກມີຫວຳຍປະມຳນ 

600 ຊະນິດທີີ່ຂືົ້ນກບັ 13 ສະກ ນ Calamus, ໂດຍທົົ່ວໄປ ແມ່ນພົບເຫັນຫຼຳຍຢ ່ໃນພ ມມິພຳກອາຊີຕຳເວັນອອກສ່ຽງໃຕ້ ແລະ 
ແປຊີຟິກ6. ຄວຳມຫຼຳກຫຼຳຍຂອງຊະນິດຫວຳຍ ສຳມຳດພົບເຫັນໄດຫຼ້ຳຍຢ ່ປະເທດມຳເລເຊຍ, ອິນໂດເນເຊຍ, ຟີລິບປິນ, ຈນີ, 

ບັງກຳລຳເດດ, ສີລງັກຳ, ມຽນມຳ ແລະ ອີນເດຍ. ປັດຈ ບັນ, ປະເທດທີີ່ຜະລິດ ແລະ ຈ ຳໜ່ຳຍຜະລິດຕະພັນຫວຳຍຫຼຳຍກວ່ຳໝ ່
ແມ່ນ: ອິນໂດເນເຊຍ (37.000 ເຮັກຕຳ) ແລະ ມຳເລເຊຍ (31.000 ເຮັກຕາ).  

ສ່ວນ ສປປ ລຳວ, ມີການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າຫວາຍແລ້ວທັງໝົດ 41.523 ເຮັກຕາ, ໃນນັົ້ນ 10.494 ເຮັກຕາ ແມ່ນ 

ໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນຈາກສະພາບ ລິຫານປ່າໄມ້ສາກົນ (FSC) 7 . ພ້ອມດຽວກັນ, ໄດ້ມີການຄົົ້ນຄວ້າຈດັຈ າແນກຊະນິດພັນຫວາຍ 
31 ຊະນດິ ແລະ 6 ສະກ ນ 8. ໃນນັົ້ນ ມີ 6 ຊະນດິພັນທີີ່ພົບເຫັນຫຼຳຍເຊັົ່ນ: ຫວຳຍທ ນ, ຫວຳຍໜຽວ, ຫວຳຍຫອມ, ຫວຳຍ
ແອມຮັງ (ຫວຳຍໜຳມເຫືຼອງ), ຫວຳຍຂົມ (ຫວຳຍໂຕ່ນ) ແລະ ຫວຳຍທອກ. ໂດຍທົົ່ວໄປ, ເສັົ້ນຫວຳຍຈະມີໜ້ຳຕັດລະຫວ່ຳງ 
1-5 ຊັງຕີແມັດ ແລະ ອຳດຈະຍຳວກວ່ຳ 30 ແມັດ ຖ້ຳຕົົ້ນຫວຳຍຫຳກມີອຳຍ ຫຼຳຍກວ່ຳ 10 ປີ. ຊະນດິພັນຫວຳຍທີີ່ມີເສັົ້ນໜ້ຳ
ຕັດໃຫຍ່ ແມ່ນປັດໄຈສ ຳຄັນສ ຳລບັກຳນຜະລດິຫວຳຍ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນຫວຳຍທ ນ. ສ່ວນຊະນດິຫວາຍທີີ່ມີການປ ກຫຼຳຍ ເພືີ່ອ
ເອົຳໜ ໍ່ມຳເປັນອຳຫຳນ ແມ່ນຫວຳຍເສັົ້ນນ້ອຍເຊັົ່ນ: ຫວຳຍແຍ້, ຫວາຍໂຕ່ນ ແລະ ຫວາຍນ ້າເຜິົ້ງ.  

                                                           

4 ອິງຕາມ: ໂຄງການເກັບກູ້ຫວາຍ ແລະ ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ (WWF), 2020 

5 ອິງຕາມ: ໂຄງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ (GRET), 2020 

6 ອິງຕຳມ: Razak Wahab et al., (2019); Wahab et al., (2016 & 2007); Effah et al., (2014) 
7 ອິງຕາມ: ໂຄງການເກັບກູ້ຫວາຍ ແລະ ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ (WWF), 2020 

8 ອິງຕາມ: ອິງຕຳມ: ບົດລຳຍງຳນຂອງ ສ ນທອນ ເກດພັນ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ, 2008. ປ ົ້ມຄ ່ມືພຳກສະໜຳມກ່ຽວກັບຫວຳຍໃນ ສປປ ລຳວ 
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ໄມ້ປ່ອງ ຖືກຈັດເຂົົ້ຳໃນພຶດຕະກ ນຫຍ້ຳ Poaceae ໃນຕະກ ນຍ່ອຍ Bambusoidea, ຊືີ່ງທົົ່ວໂລກມີຫຼຳຍກວ່ຳ 120 

ສະກ ນ ແລະ 1.642 ຊະນດິ9, ຄຳດວ່ຳຍັງມີອີກຫຼຳຍຊະນິດທີີ່ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ຖືກຄົົ້ນພົບ ແລະ ເຜີຍແຜ່, ໂດຍສະເພຳະຢ ່ໃນເຂດ

ອຳຊີ ແລະ ແຫຼມອິນດ ຈນີ. ໃນປີ 2020, ໄດ້ມີກຳນສ ຳຫຼວດຢ  ່ 8 ແຂວງພຳກເໜືອ ແລະ ພາກກາງຂອງ ສປປ ລຳວ, ແລະ 

ໄດ້ສັງລວມຈ ຳນວນຊະນດິໄມ້ປ່ອງ ຊຶີ່ງມີຫຼຳຍກວ່ຳ 16 ສະກ ນ ແລະ 121 ຊະນດິພັນ10. ຂ ໍ້ມຸນທາງດ້ານວິຊາການຂອງໄມ້ 

ປ່ອງ ຊີົ້ໃຫ້ເຫັນວ່າ, ໄມ້ປ່ອງ ແຕ່ລະຊະນດິມີຄວຳມຍຳວ ແລະ ຄວຳມໜຳແຕກຕ່ຳງກັນ. ຂະໜຳດໜ້ຳຕ້ຳງປະມຳນ 2-3 ຊັງຕີ

ແມັດ ເຖີງ 15-20 ຊັງຕີແມັດ ແລະ ຍຳວແຕ່ 3-30 ແມັດ. ໄມ້ປ່ອງ ມີຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຜະລິດຊີວະມວນສ ງກວ່ຳໄມ້

ທົົ່ວໄປເຖີງ 4-5 ເທົົ່ຳ ແລະ ໃນ 1 ຮອບວຽນຊີວິດຂອງໄມ້ປ່ອງ ສາມາດຜະລິດຊີວະມວນໄດ້ສ ງເຖິງ 70-80 ໂຕນ/ເຮັກຕຳ11.  

ຮູບສະແດງ 1: ແຜນທີີ່ຄວຳມໜຳແໜນ້ ຂອງຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ກິດຈະກ າຜະລດິຕະພັນທີີ່ກະຈຳຍຢູ່ ໃນ ສປປ ລາວ12 

  

 

 ລັກສະນະພິເສດສະເພຳະຂອງໄມ້ປ່ອງ ແມ່ນມີກຳນແຜ່ຂະຫຍາຍ ແລະ ຈະເລນີເຕີບໂຕໄວ. ໃນຂະນະດຽວກັນ, ໄມ້ 

ປ່ອງກ ໍ່ມີໂອກຳດເປັນຂີ (ເປັນດອກ ຫືຼ ໝາກ), ຊຶີ່ງແຕ່ລະຊະນດິຈະໃຊ້ໄລຍະເວລຳຕ່ຳງກັນ, ບຳງຊະນດິອຳດໃຊ້ເວລຳ 5-10 ປີ 
ຫືຼ 70-100 ກວ່ຳປີ. ຫຼຼຼັງຈຳກເປັນຂີແລ້ວ ໄມ້ປ່ອງກ ໍ່ຈະຕຳຍ, ສ່ວນໝຳກກ ໍ່ຈະແຜ່ກະຈຳຍ ແລະ ເກດີເບ້ຍໃໝ່ທີີ່ສຳມຳດນ ຳໄປ
ກ້ຳ ຫືຼ ປ ກໄດ້. ໄມ້ປ່ອງ ສຳມຳດຄວບຄ ມກຳນເຊຳະເຈືີ່ອນຂອງດນິໄດດ້ີ, ເກບັສະສົມກຳກບອນສ ງ, ຟືົ້ນຟ ດນິທີີ່ເສືີ່ອມໂຊມ, 

ເປັນແຫ່ຼງທີີ່ຢ ່ອຳໃສ ແລະ ອຳຫຳນຂອງສັດປ່ຳນຳໆຊະນິດ. ນອກນັົ້ນ, ໄມ້ປ່ອງ ຍັງສຳມຳດຄວບຄ ມກຳນຟືົ້ນຟ ຂອງປ່ຳເຫົຼົ່ຳ 
ແລະ ມີສ່ວນໃນກຳນປ້ອງກນັກຳນປ່ຽນແປງທຳງດນິຟ້ຳອຳກຳດໄດ້13. ໃນ ສປປ ລຳວ, ມີກຳນປ ກຫ ້ມຂອງໄມ້ປ່ອງ ຫຼຳຍກວ່ຳ 
2,3% ຂອງເນືົ້ອທີີ່ປ່ຳປ ກຫ ້ມທົົ່ວປະເທດ14.  

                                                           
9 ອິງຕຳມ: Vorontsova, Clark, Dransfield, Govaerts, & Baker, 2016 
10 ອິງຕຳມ: ສິງກອນ ໄຊຍະລຳດ ແລະ ທີມງຳນ, 2020 
11 ອິງຕຳມ: Greijmans et al., 2007 

12 ອິງຕາມ: ອົງການ WWF, 2019. ບົດລາຍງານການສ ກສາຂະແໜງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ 

13 ອິງຕຳມ: Zhou et al., 2005; Nath et al., 2015; Yeasmin et al., 2015; Tu et al., 2017; Lin et al., 2017 
14 ອິງຕຳມ: MAF, 2015 
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1.3 ບນັດານະໂຍບາຍທີີ່ຕດິພນັກບັການພດັທະນາວຽກງານຫວາຍ ແລະ ໄມ້ປອ່ງ 

ຮ ບສະແດງ 2: ບນັດຳນະໂຍບຳຍທິີ່ຕິດພັນກບັກຳນຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມວຽກງານຫວຳຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

 

ປັດຈ ບນັ, ສປປ ລາວ ຍັງບ ໍ່ມີແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພືີ່ອສົົ່ງເສີມກຳນພັດ ທະນຳວຽກ 

ງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເຮັດໃຫປ້ະສິດທິຜົນໃນການຄຸ້ມຄອງ; ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ; ການ 

ສ້າງລາຍຮັບ ແລະ ການປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການຫລຸດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຍັງຈ າກັດ. ແຕ່ກ ໍ່ມີຫຼາຍນະໂຍ 

ບາຍ, ແຜນພັດທະນາແຫ່ງຊາດ ແລະ ລະບຽບການທີີ່ສາມາດນ າມາເປັນບ່ອນອີງ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງຕ ໍ່ກັບການໃນການພັດທະ 

ນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ດັົ່ງຮູບສະແດງ 1 ແລະ ລາຍລະອຽດຂ້າງລຸ່ມ. 

ຍ ດທະສຳດພັດທະນຳວິສະຫະກິດຂະໜຳດນ້ອຍ ແລະ ກຳງ (2016-2020) 

ຍຸດທະສາດພັດທະນາວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (SMEs) ໄດ້ສົົ່ງເສີມຜ ້ປະກອບການ ໃຫ້ສ້ຳງຕັົ້ງກ ່ມຜ ້

ຜະລິດເພືືີ່ອສົົົ່ງອອກ ແລະ ໄດ້ນ ຳເອົຳສິນຄ້ຳໄປຮ່ວມວຳງສະແດງຢ ່ພາຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ. ພ້ອມນັົ້ນ, ຍັງໄດ້ເນັົ້ນໃສ່ນະໂຍ 

ບາຍ: ສົົ່ງເສີມກຳນເພຼີຼີ່ມຜະລິດຕະພຳບ, ເຕັກໂນໂລຊ ີ ແລະ ນະວັດຕະກ ຳ, ສົົ່ງເສີມກຳນເຂົົ້ຳເຖິງແຫຼຼຼີ່ງທຶນ, ສົົ່ງເສີມມີກຳນເຂັົົ້ຳ

ເຖິງກຳນບ ລິກຳນໃຫຄ້ ຳປ ກສຳພັດທະນຳທຼຸລະກດິ, ການເຂົົ້ຳເຖິງ ແລະ ຂະຫຍຳຍຕະຫຼຳດ, ການສ້ຳງ ແລະ ພັດທະນຳຜ ້ປະກອບ

ກິດຈະກຳນໃໝ່, ການສ້ຳງສະພຳບແວດລ້ອມທີີ່ເອືົ້ອອ ຳນວຍໃຫແ້ກ່ກຳນສ້ຳງ ແລະ ດ ຳເນນີທ ລະກດິ, ແລະ ນະໂຍບຳຍພຳສີ-

ອຳກອນ ແລະ ດ້ຳນກຳນເງນິ.  

ດ າລດັວ່າດ້ວຍກອງທ ນສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ ສະບັບເລກທີ 299/ລບ, ລງົ 

ວັນທີ 4/9/2019 ໄດ້ສົົ່ງເສີມໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິເຂົົ້າເຖິງສິນເຊືີ່ອດັົ່ງກ່າວໂດຍຜ່ານທະນາຄານທຸລະກິດ ແລະ ສະຖາບັນການ 

ເງິນອືີ່ນໆ, ຊ ີ່ງຂະແໜງຫັດຖະກ າເປັນ 1 ໃນ 4 ບູລິມະສິດທີີ່ສາມາດເຂົົ້າເຖິງສິນເຊືີ່ອດັົ່ງກ່າວໄດ້ ດວ້ຍອັດຕາດອກເບ້ຍ 3% ຕ ໍ່ 

ປີ. ແຕ່ເງືີ່ອນໄຂພືົ້ນຖານຂອງສິນເຊືີ່ອດັົ່ງກ່າວ, ຕ້ອງເປັນຫົວໜ່ວຍທີີ່ມີແຜນດ າເນີນທຸລະກິດທີີ່ຊດັເຈນ, ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບ 

ຮົມທາງດ້ານບັນຊີການເງນິ ແລະ ການວາງແຜນທຸລະກດິ ຕາມທີີ່ກ ານົດໄວ້ໃນມາດຕາ 10 ແລະ ມາດຕາ 15 ຂອງດ າລດັສະ 

ບັບດັົ່ງກ່າວ. 

ແຜນການດ າເນີນງານສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານຫັດຖະກ າໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ (2016-2020) 
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ແຜນດ າເນນີງານສົົ່ງເສີມ ແລະ ພັດທະນາຫັດຖະກ າໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ ມີຈຸດປະສົງເພືີ່ອພັດທະນາຜະລິດຕະ 
ພັນຫັດຖະກ າໃຫ້ມີການຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ, ການປ່ຽນແປງວິທີການຜະລິດແບບທ າມະຊາດ ມາເປັນການຜະລດິສິນຄ້າ 
ຫັດຖະກ າຈັກສານ ເພືີ່ອຈ າໝ່າຍທັງຕະຫຼາດພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງດ້ວຍການຍົກລະດັບຄວາມ 

ຮູ້ຄວາມສາມາດໃຫ້ແກ່ຊາວຊ່າງ/ກຸ່ມຜູ້ຜະລິດ/ຜູ້ປະກອບການ, ການພັດທະນາສີມືແຮງງານເພືີ່ອການຜະລິດ, ການສ້າງມູນຄ່າ 
ເພີີ່ມໃຫມີ້ຜະລິດຕະພັນທີີ່ຫຼາກຫຼາຍ, ເປັນການອະນລຸັກ, ສະຫວງນ ແລະ ປົກປັກຮັກສາມູນເຊືົ້ອມ ລະດົກຫດັຖະກ າທີີ່ເປັນວັດ 

ທະນາຂອງຊາດໃຫ້ຍືນຍົງ. 

ຍ ດທະສຳດພັດທະນຳກະສິກ ຳຮອດປີ 2025 ແລະ ວິໄສທັດ ຮອດປີ 2030 

 ຍ ດທະສຳດພັດທະນຳກະສິກ ຳຮອດປີ 2025 ແລະ ວິໄສທັດ ຮອດປີ 2030 ໄດ້ສົົ່ງເສີມໃຫດ້ າເນນີການສ ກສາ, ວິ 

ເຄາະ-ວິໃຈ ເພືີ່ອກ ານດົ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍສິນເຊືີ່ອທີີ່ເໝາະສົມ, ເພີີ່ມວົງເງິນສິນເຊືີ່ອໄລຍະຍາວ ລວມທັງປັບປຸງຮູບ 

ການ ແລະ ຫັຼກການຄ ້າປະກັນ ເພືີ່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການຜະລດິກະສິກ າ ທີີ່ຖືວ່າເປັນການຜະລິດທີີ່ມີຄວາມສ່ຽງ (ໄພພິບັດທ າ 

ມະຊາດ) ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການຜະລດິສິນຄ້າກະສິກ າ ທີີ່ເປັນບລູິມະສິດລະດັບຊາດ ແລະ ລະດັບທ້ອງຖິີ່ນ. ພ້ອມດຽວກັນ, 

ຫັນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ວິທີການຈດັຕັົ້ງກຸ່ມ/ສະຫະກອນ ການຜະລດິກະສິກ າ ເຂົົ້າສູ່ລະບຽບ, ກດົໝາຍ ໂດຍຜ່ານການຜັນຂະ 

ຫຍາຍດ າລັດ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ ວ່າດ້ວຍອັດຕາຄ່າຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ເລກທ ີ001/ປປທ, ລົງວັນທ ີ

12/12/2015 

 ລັດຖະບັນຍັດຂອງປະທານປະເທດ ວ່າດ້ວຍອັດຕາຄ່າຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ສະບັບດັົ່ງກ່າວ ມີຈຸດປະສົງ ເພືີ່ອ 

ຮັບປະກັນການເກັບຄ່າຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນໃນຂອບເຂດທົົ່ວ 

ປະເທດ. ແນໃສ່ສ້າງລາຍຮັບເຂົົ້າງົບປະມານແຫ່ງລັດຕາມກົດໝາຍ, ປະກອບສ່ວນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ຂອງຊາດໃຫ ້

ເຂັົ້ມແຂງ. ໃນນັົ້ນ, ໄດ້ກ ານດົຫັຼກການເປັນເອກະພາບໃນອັດຕາດຽວກັນທົົ່ວປະເທດ, ສ າລັບຄ່າຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ 

ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ (% ຂອງມູນຄ່າຂາຍ) ຂອງເສັົ້ນຫວາຍທູນ, ເສັົ້ນຫວາຍນ້ອຍແມ່ນ 30%, ຍອດຫວາຍ, ຍອດບຸ່ນ, ຍອດ 

ຕາວແມ່ນ 30%, ໄມ້ປ່ອງ, ໄມ້ລວງປູກແມ່ນ 15%..., ຊ ີ່ງໃຫ້ເກັບເວລາເຄືີ່ອນຍ້າຍ ຫືຼ ສົົ່ງອອກຕ່າງປະເທດ. ໂດຍການເອົາ 
ມູນຄ່າລາຄາຂາຍຕົວຈິງ ຫືຼ ຄດິໄລ່ຕາມປະລິມານຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດທີີ່ຂຸດຄົົ້ນໄດ້ເພືີ່ອຂາຍ ຫືຼ ນ າໃຊ້. 

ກົດໝາຍປ່າໄມ້ (ສະບັບປັບປຸງ) ສະບັບເລກທີ 64/ສພຊ, ລົງວັນທ ີ13/06/2019 

 ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍປ່າໄມ້ ສະບັບດັົ່ງກ່າວ, ໄດ້ກ ານດົວ່າ ແຜນຍຸດທະສາດປ່າໄມ້ ແມ່ນນະໂຍບາຍພືົ້ນຖານກ່ຽວກັບ 

ການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ, ພັດທະນາ ແລະ ນ າໃຊ້ປ່າໄມ້ ແລະ ທີີ່ດິນປ່າໄມ້ ຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ເພືີ່ອເພີີ່ມຄວາມ 

ປົກຫຸມ້ປ່າໄມ້ໃຫ້ໄດ້ 70% ຂອງເນືົ້ອທີີ່ທົົ່ວປະເທດ. ໃນນັົ້ນ, ແຜນຍຸດທະສາດປ່າໄມ້ ປະກອບມີ 2 ລະດບັຄືຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ 
ຂັົ້ນແຂວງ. ນອກນັົ້ນ, ຍັງໄດ້ກ ານດົລາຍລະອຽດອືີ່ນໆເຊັົ່ນ: ມາດຕາ 59 ໄດ້ກ ານດົກ່ຽວກັບການປູກໄມ້ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່າຂອງ 
ດົງ. ມາດຕາ 60 ການສົົ່ງເສີມການປູກໄມ້ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ ແລະ ມາດຕາ 63 ກ່ຽວກັບການນ າໃຊ້ປ່າໄມ້, ໄມ້ ແລະ 
ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງເພືີ່ອຄອບຄົວ. 

ແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊຳດ 5 ປີຄັົ້ງທີ IX (2021-2025) 
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 ແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດສັງຄົມແຫ່ງຊຳດຄັົ້ງທີ 9 (ແຜນ IX) ທີີ່ຕິດພັນກັບການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ລວມມີ: ທິດທຳງ ແລະ ໜຳ້ທີີ່ທີ 3 - ກຳນພັດທະນຳຊັບພະຍຳກອນມະນ ດເພືີ່ອຂັບເຄືີ່ອນເສດຖະກິດສັງຄົມ, ພັດທະນຳ

ຊົນນະບົດ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຄວຳມທ ກຍາກເພືີ່ອປັບປ ງຊີວິດກຳນເປັນຢ ່ຂອງປະຊຳຊົນ. ທິດທຳງ ແລະ ໜ້ຳທີີ່ທີ 4 - ພັດທະ 

ນຳເສດຖະກິດທີີ່ເປັນມິດກັບສິງແວດລ້ອມ, ຄ ້ມຄອງ ແລະ ນ ຳໃຊ້ຊັບພະຍຳກອນທ ຳມະຊຳດແບບຍືນຍົງ, ເປັນເສດຖະກິດ 

ແລະ ມີປະສິດທີພຳບ. ທິດທຳງ ແລະ ໜ້ຳທີີ່ທີ 5 - ປັບປ ງລະບົບກຳນບ ລິຫຳນຈັດກຳນ ແລະ ກຳນບ ລິກຳນຂອງພຳກລດັໃຫ້
ກະທັດຮັດ, ທັນເວລຳ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ມີປະສິດທິພຳບ. ນອກນັົ້ນ, ຄຳດໝຳຍທີ 3 - ກຳນຂະຫຍຳຍຕົວທຳງດ້ຳນເສດຖະກິດທີີ່

ມີຄ ນນະພຳບ, ເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ຍືນຍົງ. ບ ລິມະສິດທີ 7, ໄດ້ເນັົ້ນເຖິງກຳນປັບປ ງກຳນເຂົົ້ຳເຖິງສິນເຊືີ່ອ ແລະ ກຳນຕະຫຼຳດຂອງ

ຂະແໜງກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້.  
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II. ທ່າແຮງ, ສິີ່ງທ້າທາຍ ແລະ ບົດຮຽນທີີ່ຖອດຖອນໄດ້ໃນການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ ສປປ ລາວ 

2.1 ທາ່ແຮງ ແລະ ສິີ່ງທາ້ທາຍ 

ທ່າແຮງໃນການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ສິີ່ງທ້າທາຍໃນການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

• ສປປ ລາວ ມີປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢ ່ຫຼຳຍເຂດ, ຄວຳມໜຳແໜຼົ້ນສ ງ ແລະ ວັດຖຸດິບທີີ່ສຳມຳດດຶງດ ດ
ກຳນລງົທຶນຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໄດ້. ມີເຄຶີ່ອງມື-ວິທີກຳນໃນກຳນວຳງແຜນຈດັສັນເຂດປ່ຳ
ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພືີ່ອຄຸ້ມຄອງ, ນ າໃຊ ້ແລະ ພັດທະນຳແບບຢືນຍົງ.  

• ການພັດທະນາຕາມທິດທາງສີຂຽວ, ເປັນມິດກັບສິີ່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງດິນຟ້າອາ 
ກາດ ກ າລງັໄດຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ແລະ ຕິດພັນໂດຍກົງກັບວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 

• ຊາວບ້ານມີລາຍໄດ້ເສີມຈາກການເກັບກູ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ມີມ ນເຊືົ້ອໃນກຳນເຮັດຫັດຖະກ ຳຈັກ 

ສຳນ (ໂດຍສະເພາະແມ່ນເພດຍິງ), ສາມາດພັດທະນຳເປັນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳ ແລະ ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າ 
ໃນແຫ່ຼງລາຍຮັບແຫ່ງຊາດໄດ້. 

• ຕະຫຼຳດມີຄວຳມຕ້ອງກຳນຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພີີ່ມຂືົ້ນເລືົ້ອຍໆ. ສປປ ລຳວ ແມ່ນປະ 
ເທດທ ຳອິດໃນໂລກ ທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນຢັົ້ງຢືນຈາກ FSC, ຊຶຶີ່ງເປັນໂອກຳດດີຂອງຜະລິດຕະພັນຫວຳຍ
ລຳວ ທີີ່ຈະສຳມຳດເຂົົ້ຳເຖິງຕະຫຼຳດສຳກົນໄດ.້ 

• ມີບົດຮຽນທີີ່ຫຼຳກຫຼຳຍ, ໂດຍສະເພຳະແມ່ນພຳຍໃຕ້ກຳນສະໜັບສະໜ ນຂອງອົງການ GRET ແລະ 

WWF. ມີບດົຮຽນທີີ່ສຳມຳດຖອດຖອນໄດ້ໂດຍກົງຈາກຕ່າງປະເທດ ເຊັົ່ນ: ໄທ, ຫວຽດນາມ. 

• ມີບົດຮຽນໃນການການຄົົ້ນຄວ້າທົດລອງສາທິດກ່ຽວກັບເຕັກນິກການຜະລດິ, ການເກັບກູ້ຫວາຍ-

ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ສາມາດນ າໄປຜັນຂະຫຍາຍໄດ້. ສາມາດສົົ່ງເສີມເຕັກນິກການປູກເສີມກ້ອງປ່າ ແລະ ປູກ 

ຂະຫຍາຍຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ມີຄ ນນະພຳບດີ, ຕະຫຼາດມີຄວາມຕ້ອງການສູງໄດ.້ 
• ພາກລັດແຕ່ລະຂັົ້ນເລີີ່ມເຫັນຄວາມສ າຄັນຂອງວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ທີີ່ສຳມຳດສະເໜີ-ປືກສຳ

ຫຳລືກ່ຽວກັບບັນຫາ ແລະ ຫາແນວທາງໃນການແກ້ໄຂໄດ້. 

• ບາງເຂດປະຊາຊົນຍັງບ ໍ່ທັນເຫັນຄວາມສ າຄັນ ແລະ ໃຫກ້ານຮ່ວມມືໃນການຄຸ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ຕາມລະບຽບການຈັດສັນຄຸມ້ຄອງ ແລະ ນ າໃຊ.້ 

• ກຳນເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີຄວຳມຫຍ ້ງຍຳກ, ລຳຄຳຕ ່ຳ. ກຳນຊືົ້-ຂຳຍເສັົ້ນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງບ ໍ່
ເປັນຂະບວນກຳນ, ຜົນຕອບແທນຈຳກກຳນເຮັດຫັດຖະກ ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງໜ້ອຍ, ຍັງຂຳດ
ເຄືີ່ອງມື ແລະ ອ ປະກອນກຳນເຮັດຜະລິດຕະພັນ, ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນເຮັດຜະລິດຕະພັນຍັງຕ ່ຳ. 

• ປະຊຳຊົນຍັງບ ໍ່ທັນເຂົົ້ຳໃຈເຖິງຄວຳມສ ຳຄັນຂອງກຳນປ ກຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພືີ່ອເປັນສິນຄ້າ, ການ 

ຜັນຂະຫຍາຍເຕັກນິກການຜະລດິຍັງຈ າກັດ, ຍອດຫວຳຍຍັງບ ໍ່ມີຕະຫຼຳດທີີ່ໝັົ້ນຄງົ. 
• ນະໂຍບາຍໃນການຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມທຸລະກິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງຈ າກັດ, ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ: ຄ່າພັນທະ-ອາ 

ກອນ, ໄລຍະເວລາ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການອອກໂກຕ້ຳ, ການອະນຸມັດເຄືີ່ອນຍ້າຍ, ຂັົ້ນຕອນການນ າ 
ເຂົົ້າອຸປະກອນ-ເຄືີ່ອງມືການຜະລດິ ແລະ ການສົົ່ງອອກ. 

• ກຳນລງົທຶນຂອງຜ ້ປະກອບກຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີໜ້ອຍ ແລະ ເຮັດແບບຄອບຄົວ. ຄວາມສາມາດ 

ຂອງຜູ້ປະກອບການທ້ອງຖິີ່ນຍັງຈ າກັດ, ຍັງບ ໍ່ໄດ້ຫັນເປັນວິສາຫະກດິທີີ່ມີລະບົບບ ລິຫານຈດັການລະ 
ອຽດ. 

• ຜະລິດຕະພັນຫວຳຍທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນຢັົ້ງຢືນ FSC ຕ້ອງໄດກ້ວດສອບຄ ນນະພຳບຈຳກອົງກອນສຳກນົ 

ທີີ່ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສູງ; ຂຳດແຫຼຼຼີ່ງທຶນສົົ່ງເສີມການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງສະເພຳະ. ກຳນ
ປະສຳນງຳນຂອງພຳກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງບ ໍ່ທັນກົມກຽວ; ກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ ງົບ 

ປະມານຂອງພາກລັດໃນການຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງຈ າກດັ, ຂຳດວິຊຳກຳນສະ 
ເພຳະດ້ຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 
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2.2 ບດົຮຽນສ າລບັການພດັທະນາວຽກງານຫວາຍ ແລະ ໄມປ້ອ່ງ 

ໂຄງກຳນໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວຳຍແຂວງຫົວພັນ (GRET)  
         ໄລຍະສຸດທ້າຍຂອງໂຄງກຳນໄມ້ປ່ອງ-ຫວຳຍ ທີີ່ໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜ ນຈຳກອົງການ SDC ແລະ AFD (2017-

2020) ມີຈ ດປະສົງເພືີ່ອແນໃສ່ສົົ່ງເສີມກຳນມີສ່ວນຮ່ວມຂອງອົງກຳນຈັດຕັົ້ງຊຳວກະສິກອນຂອງບ້ຳນ ແລະ ອົງກຳນຈດັຕັົ້ງທຳງ
ສັງຄົມ, ເພືີ່ອປະກອບສ່ວນເຂົົ້ຳໃນກຳນພັດທະນຳຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳໄມ້ປ່ອງ-ຫວຳຍ ຢ ່ ສປປ ລຳວ, ພ້ອມທັງຮັບປະກັນກຳນຄ ້ມ
ຄອງປ່ຳໄມ້ ແບບຍືນຍົງ ແລະ ສ້ຳງລຳຍຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນໃນເຂດຊົນນະບດົ. ການຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັຜ່ານມາ, ໂຄງການໄດ້ສົົ່ງເສີມ 

ໃຫ້ມີການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມູນຄາ່ໄມ້ກວັນ, ໜ ໍ່ຫົກ, ໜ ໍ່ຈ້າ ແລະ ຜະລິດຕະພັນຫັດຖະກ າໄມ້ປ່ອງ. ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີການສ້າງຕັົ້ງ 
ສະມາຄົມພັດທະນາໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົົ່ງ (ສພປຄ) ເພືີ່ອອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ 

ປ່ອງ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ ຢູ່ຂັົ້ນທ້ອງຖິີ່ນ. ຮອດທ້າຍປີ 2020, ໂຄງການໄດ້ສະໜັບສະໜນູການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ປ່ອງ 
ໄດ້ 5.253 ເຮັກຕາ ໃນ 33 ບ້ານ. ຊາວບ້ານຈ ານວນ 4.013 ຄອບຄວົໄດ້ມີລາຍຮັບຈາກຈະກ າຕ່າງໆກ່ຽວກັບໄມ້ປ່ອງ. 

ໂຄງການໄດ້ພັດທະນາເຄືີ່ອງມືໃນກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່ຳໄມ້ປ່ອງ ໂດຍການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊາວບ້ານ. ແຕ່ຄວນມີ 

ການປັບປຸງປະສິດທິພາບ-ປະສິດທິຜົນ ໃນກຳນຕິດຕຳມກວດກຳກ່ອນ-ຫັຼງລະດູການເກັບກ ້, ໂດຍສະເພຳະແມ່ນປ່ຳໄມ້ກວັນ ທີີ່
ມີກຳນສະໜອງໃຫ້ກັບໂຮງງຳນ ເພືີ່ອເປັນກຳນປະເມີນກ ຳລັງກຳນຜະລິດຂອງໂຮງງຳນ ແລະ ກ້ຳວໄປເຖິງກຳນອະນຸມັດໃຫ້ປະ 
ລິມຳນໂກຕ້ຳທີີ່ເໝະສົມ ເພືີ່ອຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ແບບຍືນຍົງ.  

ຄວນມີການທົບທວນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳຕ່າງໆ ທີີ່ເປັນສິີ່ງກິດຂວຳງຕ ໍ່ກຳນດ ຳເນນີທ ລະກດິໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ ເປັນ 

ຕົົ້ນແມ່ນກນົໄກກຳນອະນຸມັດແຈກຢາຍໂກຕ້ຳຂຸດຄົົ້ນ-ເກັບກູ້ໄມ້ປ່ອງ ໃຫກ້ະທັດຮັດ, ທັນລະດກູານ, ເປັນເອກະພຳບ ແລະ ມີ
ຄວຳມໂປ່ງໃສ. ສືບຕ ໍ່ເວທີກຳນສົນທະນຳ-ປ ກສຳຫຳລືກັບຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ່ຳງໆ ລະຫວ່າງພຳກລດັຂັົ້ນສູນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ, 
ຜ ້ປະກອບກຳນ, ຊຳວບ້ຳນ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືີ່ນໆ ເພືີ່ອເປັນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ, ປະສຳນສົມທົບໃນກຳນ
ຕິດຕາມ, ຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມ, ຄຸ້ມຄອງ, ສະເໜບີັນຫຳ ແລະ ຫຳແນວທຳງໃນກຳນແກ້ໄຂຮ່ວມກັນ.  

ສືບຕ ໍ່ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຜະລິດ ເພືີ່ອເພີີ່ມທັກສະຄວຳມອຳດສຳມຳດໃນກຳນເຈລະຈຳດ້ຳນລຳຄຳ ແລະ ຊອກ

ຫຳຕະຫຼຳດ. ສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງໃນກຳນກວດກຳຄ ນນະພຳບຂອງຜະລິດຕະພັນ, ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນດ້ຳນກຳນຕະ 

ຫຼຳດ, ກຳນບ ລິຫຳນຈດັກຳນກ ່ມ, ກຳນຈດັເກັບຄ່ຳສະມຳຊິກເພືີ່ອເປັນແຫ່ຼງລຳຍຮັບໃຫ້ກ ່ມ, ກຳນບ ລິຫານກອງທຶນກ ່ມ ແລະ 

ການຕິດຕ ໍ່ປະສຳນງຳນກັບພຳກສ່ວນອືີ່ນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. ສືບຕ ໍ່ສະໜບັສະໜ ນຍົກລະດບັທັກສະດ້ານຕ່າງໆໃຫອົ້ງການຈັດຕັົ້ງທາງ 

ສັງຄົມ ເພືີ່ອຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມ ແລະ ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ ຢູ່ຂັົ້ນທ້ອງຖິີ່ນ. 

ໂຄງກຳນຜະລິດ ແລະ ເກັບກ ້ຫວຳຍແບບຍືນຍົງ (WWF-Laos) 

  ນບັແຕ່ປີ 2006 ເປັນຕົົ້ນມຳ, ພຳຍໃຕ້ກຳນສະໜັບສະໜ ນຈຳກ IKEA, EC, SIDA ແລະ SDC ໂດຍຜ່ຳນ WWF-

Laos, ໂຄງກຳນໄດນ້ ຳສະເໜີຮ ບແບບຕ່ອງໂສ້ກຳນສະໜອງຫວຳຍ ຈຳກກຳນຄ ້ມຄອງປ່າຫວຳຍແບບຍືນຍົງ ທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນ
ຢັົ້ງຢືນຈາກ FSC ຈົນຮອດກຳນຂຳຍຜະລິດຕະພັນຫັດຖະກ ຳ. ໂຄງກຳນໄດ້ເນັົ້ນໃສ່ລະບົບກຳນຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວຳຍ ແບບຍືນຍົງ 
ແລະ ວິທີກຳນຄ້ຳຂຳຍທີີ່ຖືກຕ້ອງຕຳມລະບຽບກຳນຂອງລຳວ ແລະ ເຮັດໃຫ້ ສປປ ລຳວ ກຳຍເປັນປະເທດທ ຳອິດ ທີີ່ມີຫວຳຍ
ຈຳກປ່ຳທີີ່ຖືກຮັບຮອງຈຳກ FSC. ໄລຍະຜ່ານມາ, ໂຄງກຳນໄດ້ສ ມໃສ່ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ເສີມຂະຫຍຳຍກຳນ
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ຜະລິດຫວຳຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ກຳນຂ ດຄົົ້ນທີີ່ມີຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ. ຮອດທ້າຍປີ 

2019, ໄດ້ມີກຳນຄ ້ມຄອງຈດັສັນປ່ຳຫວຳຍປະມຳນ 31.029 ເຮັກຕາ ແລະ ຢັົ້ງຢືນປ່ຳຫວຳຍ ໄດ້ 10.949 ເຮັກຕາ. 

ຄວນມີນະໂຍບຳຍຫລ ດຜ່ອນຄ່ຳຊັບພະຍຳກອນ, ຄ່ຳປ ກປ່ຳ ແລະ ຄ່ຳອຳກອນຕ່ຳງໆ ໃນເຂດປ່າຫວາຍ ທີີ່ໄດ້ຮັບການ 

ຈດັສັນຄຸ້ມຄອງເພືີ່ອຊຸກຍ ້ກຳນຜະລິດພຳຍໃນ, ພ້ອມທັງສົົ່ງເສີມໃຫ້ຊຳວບ້ຳນໄດ້ມີກຳນອະນ ລັກ ແລະ ສ້ຳງລຳຍຮັບໃຫ້ແກ່ປະ 
ຊຳຊົນຢ່ຳງຍືນຍົງ. ຫລດຸຜ່ອນຂັົ້ນຕອນ, ກຳນເສຍຄ່ຳພັນທະ, ກຳນເກັບຄ່ຳເຄືີ່ອນຍ້ຳຍຕ່ຳງໆ ເພືີ່ອໃຫວັ້ດຖຸດິບ ແລະ ສີນຄ້ຳໄດ້
ເຄືີ່ອນໄຫວຈ ລະຈອນສະດວກໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ, ລວມທັງການສົົ່ງອອກ. 

ປັບປ ງຕ່ອງໂສ້ກຳນສະໜອງວັດຖຸດິບຈຳກແຫ່ຼງທີີ່ມີກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງ, ມີແຜນກຳນເກັບກ ້ໃຫ້ແກ່ກ ່ມຫັດຖະກ ຳ 
ເພືີ່ອສ້ຳງລຳຍຮັບໃຫ້ແກ່ກ ່ມຄ ້ມຄອງປ່າຫວຳຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ຕ້ອງໄດ້ປັບປ ງເຕັກນິກກຳນແປຮ ບ 
ແລະ ກຳນຈັກສຳນຜະລດິຕະພັນຫັດຖະກ ຳຫວຳຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ມີຄ ນນະພຳບທີີ່ດີ, ລະອຽດ ແລະ ມີຮ ບແບບທີີ່ຫຼຳກຫຼຳຍ ສຳ 
ມຳດຕອບສະໜອງກັບຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດໄດ້. 

ເພີຼີ່ມທັກສະຄວຳມສຳມຳດໃຫ້ກ ່ມຫັດຖະກ ຳ, ຜ ້ປະກອບກຳນໃນການບ ລິຫານຈດັການທຸລະກດິ ໃຫ້ເຊືີ່ອມໂຍງກັບ 

ຕະຫຼາດ, ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການພົວພັນສືີ່ສຳນກັບລ ກຄ້ຳຕ່ຳງປະເທດ ໄດ້ຢ່ຳງຄ່ອງແຄ້ວ. ເພຼີຼີ່ມຄວຳມສຳມຳດໃຫ້ແກ່ກ ່ມ
ຫັດຖະກ ຳ, ຜ ້ປະກອບການໄດ້ຜະລິດຢ່ຳງເປັນລະບົບ, ນັບແຕ່ກຳນຜະລິດ, ກຳນອອກແບບຜະລິດຕະພັນ, ກຳນໂຄຊະນຳສິນຄ້ຳ, 
ລວມທັງກຳນສ້ຳງແຜນທ ລະກດິຕ່າງໆ. ສ້ຳງກ ່ມຫັດຖະກ ຳຕົວແບບຂອງບ້ຳນ ເພືີ່ອໃຫ້ຊຳວບ້ຳນສຳມຳດແປຮ ບວັດຖຸດິບຢ ່
ລະດບັບ້ຳນ ເພືີ່ອຮັບປະກັນທຳງດຳ້ນຄ ນນະພຳບ, ຫລດຸຜ່ອນຄ່ຳຂົນສົົ່ງ ແລະ ສ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳໃຫ້ຊຳວບ້ຳນ. ກ້ຳວໄປເຖິງ
ກຳນສ້ຳງເປັນສະຫະກອນຫັດຖະກ ຳຫວຳຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງໃນອະນຳຄົດ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ ແຂວງບ ລິຄ າໄຊ. 

ບົດຮຽນຈາກໂຄງການ ແລະ ພາກສ່ວນອືີ່ນໆ 

        ແຕ່ປີ 2016 ເປັນຕົົ້ນມາ, ພາຍໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງກົມປ່າໄມ້ ໄດ້ຈດັກອງປະຊຸມເວທີປືກສາຫາລືກັບຫຼາຍພາກສ່ວນກ່ຽວ 

ກັບການພັດທະນາວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ ໂດຍມີການເຂົົ້າຮ່ວມຂອງບັນດາໂຄງການ ແລະ ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ່າງໆ. ໃນປີ 

2019, ພາຍໃຕ້ການສະໜັບສະໜນູຂອງໂຄງການໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວາຍ (GRET) ໄດດ້ າເນນີການສືກ ສາຂະແໜງການໄມ້ 

ປ່ອງ-ຫວາຍ ຢູ່ ສປປ ລາວ, ຜົນຂອງກອງປະຊຸມ ແລະ ການສ ກສາ ໄດ້ສະເໜີບົດຮຽນ ແລະ ແນວທາງໃນການສະໜັບສະ 
ໜນູ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງຍືນຍົງດັົ່ງລຸ່ມນີົ້. 

ໃຫ້ກຳນສະໜບັສະໜ ນ, ສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ຜ ້ປະກອບກຳນທ້ອງຖິີ່ນທຳງດ້ຳນທັກສະ ແລະ ກຳນເຂົົ້ຳເຖິງແຫຼຼຼີ່ງ
ທຶນ, ໂດຍສະເພຳະແມ່ນຜ ້ປະກອບກຳນ SMEs, ກ ່ມຜ ້ຜະລິດ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິທ້ອງຖິີ່ນ. ຊກຸຍ ້ສົົ່ງເສີມກຳນພັດທະນຳ
ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳ ແລະ ຄວຳມອຳດສຳມຳດຂອງຜ ້ຜະລິດ, ໂດຍສະເພຳະແມ່ນກ ່ມຜ ້ຜະລິດທີີ່ມີຖຳນະຍຳກຈນົ. 

ສົົ່ງເສີມ, ຮັກສຳກອບກົດໝຳຍ ແລະ ນິຕິກ ຳທີີ່ສຳມຳດຫົດຢືດປ່ຽນແປງໄດ້ ໂດຍອິງໃສ່ເງືີ່ອນໄຂຂອງທ້ອງຖິີ່ນ ແລະ 
ກຳນຕົກລງົເຫັນດີຂອງປະຊຳຊົນພຳຍໃນບ້ຳນ. ກ ຳນົດນະໂຍບຳຍ ແລະ ດດັແປງລະບຽບກຳນທີີ່ສຳມຳດຈດັກຳນ, ຄ ້ມຄອງ
ຊັບພະຍຳກອນທີີ່ຍືນຍົງ ໂດຍກຳນມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, ຄວນຮັກສຳກອບແນວທຳງທີີ່ຊາວບ້ານ 

ສຳມຳດເຂົົ້ຳເຖິງ ແລະ ນ ຳໃຊ້ຊັບພະຍຳກອນປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງໄດ້.  
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ກ ຳນົດກອບແນວທຳງ, ມີລະບົບກຳນບ ລິຫຳນທີີ່ຈະແຈ້ງເພືີ່ອດງຶດ ດເອົາກຳນລົງທຶນທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດຢູ່ 

ໃນວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. ທົບທວນ, ປັບປ ງກອບນະໂຍບຳຍທີີ່ເອືົ້ອອ ຳນວຍໃຫ້ຜ ້ຜະລິດ, ພຳກທ ລະກິດ ໄດ້ມີສ່ວນຮ່ວມ 
ແລະ ປະຕິບັດລະບຽບການເກັບກ ,້ ຜະລດິ, ແປຮ ບ, ສົົ່ງອອກຢ່ຳງເປັນລະບົບ ແລະ ຍືນຍົງ. ທົບທວນລະບົບໂກຕ້ຳ, ພິຈຳລະນຳ
ຮ ບແບບກຳນອອກໂກຕ້ຳ ຫຼຼາຍປີເພືີ່ອສົົ່ງເສີມກຳນລົງທຶນໄລຍະຍຳວ, ພ້ອມທັງສົົ່ງເສີມພັດທະນຳລະບບົກຳນຄ ້ມຄອງທີີ່ຍືນຍົງ.  

ມີກຳນຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມຫຳວິທີທາງເພືີ່ອເຂົົ້ຳເຖິງຕະຫຼາດພິເສດ, ປັບປຸງຄ ນນະພຳບ ແລະ ຄວາມຫຼາກຫຼາຍຂອງຜະລິດຕະ
ພັນ, ພ້ອມທັງສ ກສາຫາວິທີທາງເພືີ່ອເຊືີ່ອມໂຍງເຂົົ້າຫາຕະຫຼາດໃໝ ່ເປັນຕົົ້ນແມ່ນປະເທດອຳຊຽນ ແລະ ສປ ຈນີ. ການຢັົ້ງຢືນ 

ຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆເຊັົ່ນ: ໜືີ່ງເມືອງໜືີ່ງຜະລດິຕະພັນ (ODOP), FSC, ການຢັົ້ງຢືນຖິີ່ນກ າເນີດ (GI), ການຄ້າເປັນທ າ (Fair 

Trade) ມີຄວຳມສ ຳຄັນທີີ່ຕ້ອງໄດ້ດ ຳເນນີກຳນ, ເພຳະເປັນສິີ່ງທີີ່ຊ່ວຍເຊືີ່ອມຕ ໍ່ຫຳຕະຫຼຼາດໄດ້. 

ການຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່ຳໄມ້ ມີຄວຳມສ ຳຄັນ, ແຜນດ າເນນີງານດັົ່ງກຳ່ວຄວນກວມເອົຳວຽກງຳນກຳນຄ ມ້ຄອງປ່າໄມ້ 

ປ່ອງ-ຫວຳຍ. ການຜະລິດ, ກຳນປ ງແຕ່ງຜະລິດຕະພັນໜ ໍ່ໄມ້-ໜ ໍ່ຫວຳຍ ໄດ້ມີກຳນຂະຫຍຳຍຕົວ ແລະ ມີຄວຳມຕ້ອງກຳນເພີີ່ມ
ຂືົ້ນ, ຄວນສືບຕ ໍ່ສະໜັບສະໜ ນ. ສົົ່ງເສີມກຳນປ ກຫວາຍກ້ອງປ່ຳ, ພ້ອມທັງກ ຳນົດຊະນດິພັນໃຫ້ເໝຳະສົມກັບພືົ້ນທີີ່, ດນິ, ພ ມ
ອຳກຳດ ແລະ ເງືີ່ອນໄຂອືີ່ນໆ.  

ການອ ານວຍຄວຳມສະດວກໃນກຳນດ ຳເນນີທ ລະກດິ ແລະ ກຳນລງົທຶນ ມີຄວຳມຈ ຳເປັນ ແລະ ຕິດພັນກັບລະບົບ
ກຳນເສຍພຳສີອຳກອນ, ກຳນຂືົ້ນທະບຽນ, ຄວຳມຮັບຜິດຊອບຕ ໍ່ສິີ່ງແວດລ້ອມ, ສັງຄົມ ແລະ ດ້ຳນອືີ່ນໆ. ພ້ອມດຽວກັນ, 

ຄວນປັບປຸງຂອດ-ຂັົ້ນການປະສານງານ ແລະ ປະເດນັທີີ່ຕິດພັນກບັຫຼຼາຍຂະແໜງກຳນ ເພືີ່ອຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມພັດທະນາວຽກງານ 

ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ມີຄວາມຍືນຍົງ. 
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III. ວິໄສທັດຮອດປີ 2030, ທິດທາງເປົົ້າໝາຍຂອງແຜນດ າເນີນງານແຫ່ງຊາດສ າລັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຮອດປີ 2025 

3.1 ວໄິສທດັໃນການພດັທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປອ່ງ ຮອດປີ 2030  

ຮອດປີ 2030, ປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດ ໄດ້ຮັບການຈັດສັນ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ແບບຢືນຢົງ, ມີປະສິດທິ 

ຜົນ, ເປັນເສດຖະກິດ, ປະກອບສ່ວນເຂົົ້າໃນການປັບປ ງຊີວິດກຳນເປັນຢ ່ຂອງປະຊຳຊົນ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບດົຕາມທິດ 

ທາງພັດທະນາສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ໂດຍຜ່ານການສົົ່ງເສີມ, ພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ຕິດພັນກັບການສ້າງ 

ຄວາມອາດສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນ, ກຸ່ມຜູ້ຜະລິດ, ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ນະໂຍບາຍທີີ່ເອືົ້ອອ ານວຍຂອງພາກລັດ ແຕ່ລະ 

ຂັົ້ນຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ມີຈດຸສຸມ. 

 

3.2 ເປົົ້າໝາຍລວມຂອງແຜນດ າເນນີງານໃນການພດັທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມປ້ອ່ງ ຮອດປີ 2025  

ເພືີ່ອເປັນແນວທາງໃນການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ໄດ້ຕາມວິໄສທັດ ຮອດປີ 

2030, ແຜນດ າເນນີງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ (2021-2025) ໄດ້ກ ານດົ 4 ຂົງເຂດ ແລະ 5 ແຜນ 

ງານ. ໃນນັົ້ນ, ໄດ້ວາງ 5 ເປົົ້າໝາຍລວມໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃນ 5 ປີຕ ໍ່ໜ້າດັົ່ງລຸ່ມນີົ້: 

• ປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຮັບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ຢ່າງມີແຜນການ, ຕິດພັນກບັການປູກຂະຫຍາຍ, ປະກອບ 

ສ່ວນເຂົົ້າໃນແນວທາງການຂະຫຍາຍເນືົ້ອທີີ່ປ່າໄມ້ປົກຫຸ້ມທົົ່ວປະເທດໃຫ້ໄດ້ຫຼາຍກ່ວາ 70% ພາຍໃນປີ 2025, ໂດຍ 

ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 
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• ການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈເພືີ່ອການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຮັບການສົົ່ງເສີມ, ຕິດພັນກບັການພັດທະນາບຸກຄະລາ 

ກອນສະເພຳະດ້ຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. ມີການຜັນຂະຫຍາຍ, ສົົ່ງເສີມຜົນຂອງການຄົົ້ນຄວ້າວິໃຈ, ນະວັດຕະກ າ, ເຕັກນິກ 

ການຜະລດິແຕ່ລະຂັົ້ນຢ່ຳງຮອບດ້ຳນ ແລະ ມີຈ ດສ ມ. 

• ຄວາມສາມາດ, ທັກສະຂອງກຸ່ມຊາວກະສິກກອນ, ຜູ້ປະກອບການ ແລະ ຜູ້ໃຫ້ບ ລກິານທ້ອງຖິີ່ນດ້ານຕ່າງໆໄດ້ຮັບການ 

ປັບປຸງ ເພືີ່ອເປັນພືົ້ນຖານໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ບົນພືົ້ນຖານຂອງການສ້າງ 

ລາຍຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນແບບເປັນທ າ. 

• ການຕະຫຼາດທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດໄດ້ຮັບການພັດທະນາ, ມີກົນໄກການເຊືີ່ອມໂຍງ, ເຂົົ້າເຖິງ ແລະ ໂຄສະນາ 

ໂດຍຜ່ານການພັດທະນາເຄືີ່ອງໝາຍການຄ້າ ແລະ ເຄືີ່ອງມືການສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢ່າງ 

ຕ ໍ່ເນືີ່ອງ ແລະ ຍືນຍົງ. 

• ນະໂຍບາຍເພືີ່ອຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນ ແລະ ການລງົທ ນໃນວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຮັບການປັບ 

ປຸງ ບນົພືົ້ນຖານຂອງການບ ລິຫານຈັດການລະບົບໂກຕ້າ, ການເກບັຄ່າພັນທະອາກອນຕ່າງໆທີີ່ເໝາະສົມ, ຂັົ້ນຕອນ, ການ 

ອ ານວຍຄວາມສະດວກຂອງພາກລັດທີີ່ກະທັດຮັດ, ທັນເວລາ, ໂປ່ງໃສ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. ມີການປະ 

ສານງານ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ງບົປະມານທີີ່ພຽງພ ໃນການບ ລິຫານຈັດການ, ອ ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ພັດທະນາ 

ວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃນແຕ່ລະຂັົ້ນຢ່າງເໝາະສົມ, ມີຈຸດສຸມຈາກພາກລັດ, ພາກທຸລະກດິ, ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງ 

ເພືີ່ອການພັດທະນາທີີ່ຕິດພັນກັບວຽກງານໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ. 
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IV. ແຜນງານ ແລະ ແຜນວຽກບູລິມະສິດ 

4.1 ແຜນງານທ ີ1: ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການບ ລຫິານຈດັການປາ່ຫວາຍ-ໄມປ້ອ່ງທ າມະຊາດ ແບບຍນືຍງົ  

ແຜນວຽກທີ 1: ນະວັດຕະກ ຳ ແລະ ການປັບປຸງເຄືີ່ອງມື-ວິທີການ ເພືີ່ອຈັດສັນຄ ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ຍືນ
ຍົງ. 

ສະພາບບັນຫາ: ກຳນຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດບນັດຳເຄືີ່ອງມື-ວິທີກຳນກຳນຕ່ຳງໆ ໃນກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວຳຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງບ ໍ່ທັນ
ເປັນເອກະພຳບ ແລະ ບ ໍ່ທັນຍືນຍົງ; ບຳງເຂດຍັງມີກຳນນ ຳໃຊ້ປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແບບມີຄວຳມສ່ຽງທີີ່ຈະສ ນພັນ; ບຳງເຂດຍັງ
ມີກຳນຕັດໄມ້-ຖຳງປ່ຳຊະຊຳຍ, ຕັດໄມ້ປ່ອງທີີ່ມີອຳຍ ອ່ອນບ ໍ່ເຖິງ 3 ປີ, ຕັດຫວາຍໝົດສູມ (ຕັດແບບບ ໍ່ຈົົ່ງ). ບຳງເຂດມີການ
ຫັນປ່ຽນພືົ້ນທີີ່ປ່ຳຫວາຍ -ໄມ້ປ່ອງ ມຳເປັນພືົ້ນທີີ່ກະສິກ ຳປ ກພືດເສດຖະກິດ. ກຳນກວດກາລຳດຕະເວນຂອງບ້ຳນ ຍັງບ ໍ່ທັນ
ເປັນປ ກກະຕິຍ້ອນຂຳດງົບປະມຳນໃນກຳນເຄືີ່ອນໄຫວ ແລະ ຂຳດແຮງຈ ງໃຈໃນກຳນປະຕິບັດລະບຽບກຳນ.  

ຈ ດປະສົງ: ເພືີ່ອທົບທວນ, ສັງລວມບົດຮຽນ, ປັບປຸງບນັດຳເຄືີ່ອງມື-ວິທີກຳນ ໃນກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງ, ນ າໃຊປ່້ຳຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ໃຫ້ມີຄວຳມຍືນຍົງ, ມີປະສິດທິຜົນ ໂດຍຜ່ຳນກຳນວຳງແຜນນ ຳໃຊ້ທິີ່ດນິ ແລະ ກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 
ແບບມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຸມຊົນດ້ວຍຄວາມເອົາໃຈໃສ່. 

ຕົວຊີົ້ວັດ: 

• ມີກຳນທວນຄນື, ສັງລວມ, ປັບປຸງເຄືີ່ອງມື-ວິທີກຳນ ທີີ່ເໝຳະສົມໃນກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ມີ
ຄວຳມຍືນຍົງ ໂດຍອິງໃສ່ບົດຮຽນຂອງບັນດຳໂຄງກຳນຕ່ຳງໆໄດຈ້ດັຕັົ້ງປະຕິບັດຜ່ຳນມຳ. 

• ມີຄ ່ມືແນະນ າເຕັກນິກກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງ, ກຳນປູກ-ການບົວລະບດັຮັກສຳ ແລະ ກຳນເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, 
ການປ້ອງກັນໄຟໄໝ້ປ່າ… ທີີ່ສຳມຳດຜັນຂະຫຍຳຍກຳນຝ ກ-ກຳນຮຽນໄດ້ໂດຍຊຳວບ້ຳນເອງ ຫືຼ ວິທີກຳນອືີ່ນໆ ທີີ່   
ເໝຳະສົມຢ່າງໜ້ອຍ 4 ຄູ່ມື. 

• ມີລະບົບຖຳນຂ ໍ້ມ ນລະອຽດໃນກຳນຕິດຕຳມ, ກວດກຳ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງກຳນຈດັສັົ້ນຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ທີີ່ສາມາດທົດລອງໃຊ້ໃນບາງແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງສູງ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນແຂວງຫົວພັນ (ສ າລັບໄມ້ປ່ອງ), ແຂວງ 
ບ ລິຄ າໄຊ (ສ າລັບຫວາຍ). 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ສ້ຳງຄະນະທິມງຳນດ້ຳນວິຊຳກຳນເພືີ່ອທວນຄືນ, ສັງລວມເຄືີ່ອງມື-ວິທີກຳນ ທີີ່ຈດັຕັົ້ງຜ່ຳນມຳເພືີ່ອຈັດສັນຄ ້ມຄອງ
ປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ມີຄວຳມຍືນຍົງ, ໂດຍອິງໃສ່ບົດຮຽນຂອງບັນດຳໂຄງກຳນຕ່ຳງໆ ໂດຍສະເພຳະ ແມ່ນຂອງອົງ 
ການ GRET ແລະ ອົງການ WWF. 

• ປັບປ ງຄ ່ມື, ເຄືີ່ອງມື-ວິທີການ ໃນການຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ກຳນບົວລະບັດຮັກສຳ ແລະ ກຳນເກບັກ ້
ທີີ່ສຳມຳດຜັນຂະຫຍຳຍກຳນຝ ກ-ກຳນຮຽນໄດ້ໂດຍຊຳວບ້ຳນ ໃຫເ້ປັນເອກກະພາບ, ເໝຳະສົມ, ກະທັດຮັດ, ປະຍັດ
ງົບປະມຳນ ແລະ ເວລຳໃນກຳນສ ຳຫຼວດ, ຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 
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• ທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງລະບຽບກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃນລະດັບຊຸມຊນົໃຫກ້ະທັດຮັດ, ເຂົົ້ຳໃຈງ່ຳຍ, 

ພ້ອມທັງຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ປ ກຈດິສ ຳນຶກໃຫ້ແກ່ຊຳວບ້ຳນຢ່ຳງເປັນປະຈ ຳ ໃຫ້ມີຄວຳມເຂົົ້ຳໃຈກ່ຽວກັບບັນດຳຂ ໍ້ກ ຳ 
ນດົ-ກດົລະບຽບຕ່ຳງໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບວຽກງຳນຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 

• ສ້ຳງຖຳນຂ ໍ້ມ ນໃນລະດັບສຸນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ (ທີີ່ມີທ່າແຮງ) ເພືີ່ອຕິດຕຳມ, ກວດກຳ, ປະເມີນ ແລະ ລາຍງານ
ຜົນຂອງກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເປັນປະຈ າ, ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງລະດ ກຳນເກັບກ .້ 

• ສົົ່ງເສີມ ແລະ ຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງເພດຍິງ ຢູ່ໃນທຸກຂັົ້ນຕອນ ແລະ ກດິຈະກ າໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ. 

ແຜນວຽກທີ 2: ການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ຊຸມຊົນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ປ່າຫວາຍ-

ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ  

ສະພາບບັນຫາ: ຄວຳມເຂົົ້ຳໃຈ ແລະ ແຮງຈ ງໃຈໃນກຳນປະຕິບັດລະບຽບກຳນຈັດສັນຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງຊຳວ 

ບ້ຳນສ່ວນຫຼຳຍຍັງບ ໍ່ທັນເຂັົ້ມແຂງ, ບ ໍ່ເປັນຂະບວນກຳນ, ບ ໍ່ມີຕົວແບບໃນການຜັນຂະຫຍາຍ. ກຳນຝ ກອົບຮົມເຜີຍແຜ່ລະບຽບ 

ການຈດັສັນຄ ້ມຄອງ, ນ ຳໃຊປ່້າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງບ້ານຍັງບ ໍ່ເປັນປ ກກະຕິ, ເຮັດໃຫ້ພຳລະບດົບຳດຂອງໜ່ວຍງຳນກວດກາ
ລຳດຕະເວນຂອງບ້ຳນບ ໍ່ມີປະສິດທິພຳບ ແລະ ບ ໍ່ມີປະສິດທິຜົນ. ກຳນຕິດຕຳມຊີົ້ນ ຳຈຳກພຳກລດັທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງຍັງບ ໍ່ຕ ໍ່ເນືີ່ອງ, ຂຳດ
ງົບປະມຳນ ແລະ ລະບົບກຳນຕິດຕຳມກວດກຳທີີ່ມີປະສິດທິຜົນ. 

ຈ ດປະສົງ: ເພືີ່ອສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງໃນກຳນປະຕິບັດລະບຽບກຳນຈັດສັນຄ ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊປ່້ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງຊຳວ 

ບ້ຳນ, ໂດຍຜ່ຳນກຳນຝ ກອົບຮົມເຜີຍແຜ່ໃຫ້ກ້ວຳງຂວຳງ, ມີຈ ດສ ມ, ເຮັດເປັນປະຈ ຳກ່ອນ ແລະ ຫັຼງລະດ ກຳນເກັບກ ້. ສ້ຳງ

ຄວຳມເຂົົ້ຳໃຈໃນກຳນປະຕິບດັລະບຽບກຳນໃຫບ້້ຳນຍັງບ ໍ່ທັນເຂັົ້ມແຂງ, ສ້າງບ້ານຕົວແບບໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັລະບຽບ 

ການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງແບບຍືນຍົງ. ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນສ້າງກົນໄກໃຫ້ບ້ານ ແລະ ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງສາ 

ມາດສືບຕ ໍ່ຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ພາຍຫັຼງທີີ່ບ ໍ່ມີການສະໜັບສະໜນູຈາກໂຄງການຕ່າງໆ. 

ຕົວຊີົ້ວັດ: 

• ຮອດປີ 2025, ສ າລັດການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພີີ່ມຕືີ່ມຢ່າງໜ້ອຍ 75 ບ້ານ. ສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ 
ໃຫຊ້ຳວບ້ຳນໄດ້ຮຽນຮ ້ເຕັກນິກ, ລະບຽບກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ກຳນບວົລະບດັຮັກສຳ ແລະ ກຳນ
ເກັບກ ້ເພີີ່ມຕືີ່ມ ຢ່າງໜ້ອຍ 50 ບ້ານ. ມີບ້ຳນຕົວແບບຢ່ຳງໜ້ອຍ 25 ບ້ຳນໃນກຳນກວດກຳລຳດຕະເວນຂອງຄະນະ
ຄ ້ມຄອງປ່ຳໄມ້ບ້ຳນທີີ່ມີຄວາມເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ດ ຳເນນີເປັນປ ກກະຕິ. 

• ຮອດປີ 2025, ມີກຳນຫລ ດຜ່ອນກຳນຕັດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທ ຳມະຊຳດແບບຊະຊຳຍ. ມີກຳນສ້ຳງແລວກັນໄຟໄໝ້
ລຳມປ່ຳຕຳມເຂດປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ໄດ້ຮັບການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງຕົວແບບ ຢ່າງໜ້ອຍ 20 ຈຸດ, ເນືົ້ອທີີ່ຢ່າງໜ້ອຍ 

100 ເຮັກຕາ.  
• ໄດ້ມີການແລກປ່ຽນບດົຮຽນເຕັກນິກການຈດັສັນຄ ້ມປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ກຳນບົວລະບດັຮັກສຳ ແລະ ກຳນເກັບກ ້

ຢ່ຳງໜ້ອຍ 5.000 ເທືີ່ອຄົນ, ໃນນັົ້ນ 2.000 ເທືີ່ອຄົນເປັນເພດຍິງ, ໂດຍອີງໃສ່ຈ ານວນຜູ້ທີີ່ເຂົົ້າຮ່ວມຝຶກອົບຮົມ, 

ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ່, ທັດສະນະສ ກສາ ແລະ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນຕ່າງໆ. 
• ມີກອງທຶນເຄືີ່ອນໄຫວກຳນລຳດຕະເວນ ແລະ ປະຊຳຊນົມີແຮງຈ ງໃຈໃນກຳນປະຕິບດັຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. ມີເພດຍິງ 

ເຂົົ້າຮ່ວມຢູ່ໃນຄະນະຄຸ້ມຄອງ ແລະ ອົງການຈັດຕັົ້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງເໝາະສົມຢ່າງໜ້ອຍ 30%. 
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• ພຳກລັດໃຫ້ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳຢ່ຳງເປັນປະຈ ຳກ່ອນ ແລະ ຫັຼງລະດ ກຳນເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ບ້ານທີີ່ໄດ້ຮັບ 

ການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງຢ່ຳງຕ ່ຳປີລະ 1 ຄັົ້ງ.  

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ສືບຕ ໍ່ວຳງແຜນນ າໃຊ້ທີີ່ດນິ ແລະ ຈດັສັນຄຸ້ມຄອງຢູ່ບ້ານທີີ່ມີປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ພ້ອມທັງຟືົ້ນຟ , ຕິດຕຳມ, ກວດກຳ
ບ້ຳນທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງແລ້ວ. ພ້ອມທັງກ ານົດມຳດຕະກຳນ, ລະບຽບໃນກຳນປະຕິບດັຢ່ຳງຈະແຈງ້ ແລະ 
ເປັນລະບົບ ທີີ່ຊາວບ້ານສາມາດສືບຕ ໍ່ຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັໄດ້ ພາຍຫັຼງທີີ່ບ ໍ່ມີໂຄງການການສະໜບັສະໜນູ. 

• ຜັນຂະຫຍຳຍບົດຮຽນ ແລະ ເຕັກນິກກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫກ້ວ້ຳງອອກ ດ້ວຍຫຼຳຍຮ ບແບບ
ເຊັົ່ນ: ຝ ກຢ ່ຫ້ອງຮຽນ, ຝ ກກັບທີີ່ກັບວຽກຕົວຈງິ, ທັດສະນະສຶກສຳແລກປ່ຽນບົດຮຽນລະຫວ່ຳງຊຳວບ້ຳນ ຫືຼ ວິທີ
ກຳນອືີ່ນໆ, ຮັບປະກັນໃຫ້ມີກຳນເຂົົ້ຳຮ່ວມຂອງເພດຍິງຢ່າງໜ້ອຍ 30%. 

• ສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງຮອບດ້ຳນໃຫຄ້ະນະຮັບຜິດຊອບຄ ້ມຄອງ ແລະ ໜ່ວຍງຳນກວດກຳລຳດຕະເວນຂອງບ້ຳນຈ ດສ ມ
ໃນກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງ, ນ ຳໃຊ້ປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢ່າງເປັນລະບົບ, ໃຫ້ເປັນຕົວແບບ, ຮັບປະກັນມີກຳນເຂົົ້ຳຮ່ວມ
ຂອງເພດຍິງຢ່ຳງໜ້ອຍ 30%. 

• ສ້ຳງກອງທຶນເພືີ່ອນ ຳໃຊ້ເຂົົ້ຳໃນວຽກງຳນກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງແບບຍືນຍົງ ຈາກການເກັບຄ່າພັນ 

ທະ, ການປະກອບສ່ວນຕ່າງໆຈາກພາກທຸລະກິດ ແລະ ສະມາຊິກຊາວບ້ານທີີ່ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການຈັດສັນ 

ຄຸ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 
• ນ າເອົາແຜນການກວດກາ, ຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານຜົນຂອງການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ບັນ 

ຈຸເຂົົ້າຢູ່ໃນແຜນວຽກປະຈ າປີຂອງໜ່ວຍງານປ່າໄມ້ ຂອງຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ ເພືີ່ອຈັດຕັົ້ງປະຈ າປີ 

ກ່ອນ ແລະ ຫັຼງລະດູການເກັບກູ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 

ແຜນວຽກທີ 3: ການສ າຫຼວດເກັບກ າຂ ໍ້ມູນແຫຼ່ງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດ ແລະ ສວນປູກຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 
ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ 

ສະພາບບັນຫາ: ເຖີງວ່າມີຕົວເລກລາຍງານກ່ຽວກັບປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ບາງເຂດທີີ່ໄດ້ຮັບການຈັດສັນຄຸ້ມຄອງແລ້ວ, ແຕ່ຍັງ 
ບ ໍ່ມີຂ ໍ້ມູນທີີ່ລະອຽດ, ຊັດເຈນ ແລະ ສາມາດຕິດຕາມໄດ້. ຍັງຂາດຕົວເລກປະລິມານ ແລະ ຄນຸນະພາບຂອງຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ 

ແຕ່ລະເຂດທີີ່ສາມາດສະໜອງຢູ່ໃນຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າ, ຄວາມອາດສາມາດໃນການຜະລດິ, ເກັບກູ ້ ແລະ ແປຮູບ, ທ່າແຮງການ 

ສະໜອງ ແລະ ສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຊຸມຊົນ. 

ຈ ດປະສົງ: ເພືີ່ອໃຫ້ມີຖານຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບແຫ່ຼງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ລວມທັງສວນປູກ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດທີີ່ສາມາດເປັນ 

ບ່ອນອີງໃນການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ; ເພືີ່ອເປັນແນວທາງໃນການພັດທະນາ ແລະ ສະໜອງຂ ໍ້ມູນທີີ່ຈ າ 
ເປັນໃຫ້ແກ່ຜູ້ປະກອບການ. ເພືີ່ອໃຫ້ມີຖານຂ ໍ້ມູນດັົ່ງກ່າວຢູ່ໃນລະດບັສູນກາງ ແລະ ຢູ່ແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ ເພືີ່ອຊຸກຍູ້ສົົ່ງເສີມ 

ການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ຍືນຍົງ. 

ຕົວຊີົ້ວັດ: 

• ມີຂ ໍ້ມູນປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດ ແລະ ສວນປູກທີີ່ໄດ້ຜ່ານການສ າຫຼວດຂ ໍ້ມູນເບືົ້ອງຕົົ້ນໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະ 
ເທດ. 
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• ຂ ໍ້ມູນແຫ່ຼງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດ ແລະ ສວນປູກທີີ່ໄດ້ຜ່ານການສ າຫຼວດລະອຽດຢູ່ແຂວງ ແລະ ເມືອງທີີ່ມີ 

ທ່າແຮງ. 

• ມີຖານຂ ໍ້ມູນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ຢູ່ແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງໃນການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 
ພ້ອມທັງມີວິຊາການຮັບຜິດຊອບໃນການຕິດຕາມ, ອັບເດດ ແລະ ລາຍງານຂ ໍ້ມູນໃຫ້ຄະນະຊີົ້ນ າສະເພາະ ແລະ 
ສະໜອງໃຫ້ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ່າງໆ ຢ່າງເປັນປະຈ າ. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ລະດບົທ ນ, ຊ່ຽວຊານ ແລະ ວິຊາການເພືີ່ອດ າເນີນການສ າຫຼວດ ແລະ ປະເມີນຕົວເລກຂ ໍ້ມູນເບືົ້ອງຕົົ້ນກ່ຽວກັບ 

ແຫ່ຼງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງທ າມະຊາດ ແລະ ສວນປູກຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃນຂອບເຂດທົົ່ວປະເທດ. 

• ດ າເນນີການສ າຫຼວດ ແລະ ປະເມີນຕົວເລກຂ ໍ້ມູນປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທ າມະຊາດ ແລະ ສວນປູກຢ່າງລະອຽດໃນ 

ແຂວງ ແລະ ເມືອງທີີ່ມີທ່າແຮງ ເພືີ່ອສົົ່ງເສີມການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ຍືນຍົງ. 

• ພາຍໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງຄະນະຊີົ້ນ າສະເພາະຂັົ້ນສູນກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມືອງທີີ່ມີທ່າແຮງ, ສ້າງຖານຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກັບແຫ່ຼງ 
ປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ພ້ອມທັງແຕ່ງຕັົ້ງວິຊາການສະເພາະຮັບຜິດຊອບຖານຂ ໍ້ມູນດັົ່ງກ່າວເພືີ່ອຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານ 

ປົກກະຕິ. 

4.2 ແຜນງານທ ີ2: ການຄົົ້ນຄວາ້ວໄິຈ ແລະ ການສົົ່ງເສີມເຕກັນກິກຳນຜະລດິຫວຳຍ-ໄມປ້ອ່ງ  

ແຜນວຽກທີ 4: ການຄົົ້ນຄວ້າວິໄຈເພືີ່ອການພັດທະນາສະເພາະດ້ານກ່ຽວກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ  

ສະພາບບັນຫາ: ກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳດ້ຳນເຕັກນກິວິຊຳກຳນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງບ ໍ່ພຽງພ ; ຜົນຂອງກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳຍັງບ ໍ່
ເປັນລັກສະນະເຕັກນິກສະເພຳະດ້ຳນ ແລະ ກຳນໝ ນໃຊ້ກບັສະພຳບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິີ່ນຍັງຈ ຳກັດ; ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເກັບກ  ້
ແລະ ນ ຳໃຊຈ້ຳກທ ຳມະຊຳດ. ກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳກ່ຽວກັບຄວຳມເໝຳະສົມທຳງດ້ຳນດນິຟ້ຳອຳກຳດ, ລະບບົນິເວດ, ພະຍຳດແມງໄມ້, 

ກຳນຈະເລີນເຕິບໂຕ ແລະ ເຕັກນກິກຳນບົວລະບດັຮັກສຳ…ຍັງມີໜ້ອຍ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອສຶກສຳຄົົ້ນຄວ້ຳເຕັກນິກວິຊຳກຳນກ່ຽວຂ້ອງກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫຫຼ້ຳກຫຼຳຍ, ສະເພຳະດ້ຳນ, ມີຈ ດສ ມ, 

ສອດຄ່ອງ ແລະ ນ າໃຊ້ໄດ້ໃນທ້ອງຖິີ່ນ; ເຮັດໃຫວ້ຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີກຳນພັດທະນາ ຊ ີ່ງລວມທັງຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຈຳກ
ທ ຳມະຊຳດ ແລະ ຈາກສວນປ ກ. 

ຕົວຊີົ້ວັດ:  

• ມີໂຄງກຳນ ຫືຼ ກິດຈະກ ຳສະເພຳະໃນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳດ້ຳນເຕັກນິກວິຊຳກຳນ ເພືີ່ອພັດທະນຳວຽກງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 
ຢູ່ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັົ້ນທ້ອງຖິີ່ນທີີ່ມີທ່າແຮງ. ມີຜົນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳດ້ຳນເຕັກນິກວິຊຳກຳນກ່ຽວຂ້ອງກັບຫວາຍ-

ໄມ້ປ່ອງ ໃຫຫຼ້ຳກຫຼຳຍຂຶົ້ນຢ່ຳງໜ້ອຍ 10 ເຕັກນິກ. 
• ມີຜົນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳທີີ່ສອດຄ່ອງກັບສະພຳບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິີ່ນ, ສຳມຳດໝ ນໃຊ ້ເຮັດໃຫ້ກຳນພັດທະນຳວຽກງຳນ

ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີກຳນຂະຫຍຳຍໂຕຢ່າງຕ ໍ່ເນືີ່ອງ.  
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• ມີກຳນນ ຳໃຊ້ຜົນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ ເຂົົ້ຳໃນເຂດຈດັສັນ, ປູກເສີມກ້ອງປ່າ ແລະ ສວນປ ກຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທັງໝົດຢ່ຳງ 
ໜ້ອຍ 5% 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ລະດົມທຶນຈຳກພຳກລດັ, ໂຄງກຳນພັດທະນຳ ແລະ ພຳກທ ລະກດິ ໃນກຳນສ້ຳງກອງທຶນສະເພາະເພືີ່ອຄົົ້ນຄວ້ຳ-ທົດ 

ລອງ-ສາທິດ ກ່ຽວກັບວຽກງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. ກ ຳນົດໂຄງກຳນ ແລະ ກດິຈະກ ຳກຳນສຳທິດເຕັກນິກກຳນຜະລດິ
ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ແທດເໝຳະກັບສະພຳບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິີ່ນ, ເປັນຕົົ້ນແມ່ນກຳນແນະນ ຳແນວພນັທີີ່ດ ີແລະ ເປັນ 

ເສດຖະກິດ. 

• ປະສານງານກັບສະຖຳບັນຄົົ້ນຄວ້ຳ, ມະຫຳວິທະຍຳໄລ, ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນຳ ແລະ ພຳກສ່ວນອືີ່ນໆ ທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງສ້ຳງເປັນ
ໂຄງກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ-ທົດລອງ-ສຳທິດສະເພຳະກ່ຽວກັບວຽກງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 

• ຈດັງຳນສ ຳມະນຳ, ເວທີປ ກສຳຫຳລືດ້ຳນເຕັກນກິວິຊຳກຳນ ແລະ ນະໂຍບຳຍສະໜັບສະໜ ນໃນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳເພືີ່ອ 
ກຳນພັດທະນຳວຽກງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃນລະດັບສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິີ່ນ. 

ແຜນວຽກທີ 5: ການສົົ່ງເສີມເຕັກນິກວິຊາການຜະລິດກ່ຽວກັບຫວາຍ ແລະ ໄມ້ປ່ອງ  

ສະພາບບັນຫາ: ກຳນຜັນຂະຫຍຳຍ ແລະ ນ ຳໃຊ້ຜົນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳດ້ຳນເຕັກນິກວິຊຳກຳນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງ
ຈ ຳກັດ, ຍັງບ ໍ່ທັນຖືກນ ຳໃຊຢ່້ຳງກ້ວຳງຂວຳງ; ຜົນຂອງກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳບຳງຢ່ຳງບ ໍ່ສອດຄອງກັບສະພຳບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິີ່ນ ເຮັດ
ໃຫ້ຊຳວບ້ຳນສ່ວນຫຼຳຍບ ໍ່ໄດ້ນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກກຳນປ ກ, ການບົວລະບດັຮັກສາ ແລະ ເກັບກ ້ແບບຍືນຍົງ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍຜົນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳດ້ຳນເຕັກນກິວິຊຳກຳນກ່ຽວກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫມີ້ກຳນນ ຳໃຊຫຼ້ຳຍຂຶົ້ນ, 

ໂດຍຜ່ຳນກຳນສຳທິດຜົນຂອງກຳນຄົົ້ນຄ້ວຳໃຫ້ແທດເໝຳະກັບສະພຳບຕົວຈິງຂອງທ້ອງຖິີ່ນ. ສ້ຳງກົນໄກກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ 
ກຳນສົົ່ງເສີມຢ່ຳງເປັນລະບົບຢ ່ຂັົ້ນສ ນກຳງ, ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບ້ານ ໃຫຕິ້ດແທດກນັ. 

ຕົວຊີົ້ວັດ: 

• ມີຄູ່ມືແນະນ າກ່ຽວກັບເຕັກນິກການຜະລດິໃໝ ່ທີີ່ສາມາດນ າໄປສົົ່ງເສີມ ແລະ ຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ຊາວບ້ານຮັບຮູ້ຢ່ຳງ
ໜ້ອຍ 5 ເຕັກນິກ.  

• ມີກົນໄກ, ລະບົບກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ-ທົດລອງ-ສຳທິດ ແລະ ກຳນສົົ່ງເສີມຢ ່ຂັົ້ນສ ນກຳງ, ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບ້ານ ໃຫ້
ຕິດພັນກັນຢ່າງກົມກຽວ ແລະ ຕ ໍ່ເນືີ່ອງ. 

• ມີກຳນສົົ່ງເສີມກຳນປ ກເພືີ່ອຂະຫຍຳຍເນືົ້ອທີີ່ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເປັນຂະບວນກຳນຢ່ຳງໜ້ອຍ 100 ເຮັກຕຳ, ພ້ອມທັງ
ເຮັດໃຫ້ກຳນພັດທະນຳວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ດີຂຶົ້ົ້ນ.  

• ມີກຳນນ ຳໃຊ້ຜົນກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳເຕັກນິກວິຊຳກຳນກ່ຽວກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເຂົົ້ຳໃນເຂດທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງ 
ຢ່ຳງໜ້ອຍ 5% ຂອງເນືົ້ອທີີ່ທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນຈັດສັນຄ ້ມຄອງ ແລະ ປ ກເສີມທັງໝົດ. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 
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• ດ ຳເນນີກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ-ທົດລອງ-ສຳທິດ-ສົົ່ງເສີມເຕັກນິກວິຊຳກຳນກຽ່ວຂ້ອງກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເຂົົ້ຳໃນຂະບວນກຳນ
ຈດັສັນຄ ້ມຄອງ, ນ ຳໃຊ້ປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ລວມທັງສວນປ ກຢ່ຳງເປັນລະບົບ. ສົມທົບການສົົ່ງເສີມເຕັກນິກການ 

ຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເຂົົ້າກັບບັນດາແຜນງານ, ໂຄງການ ແລະ ກດິຈະກ າຕ່າງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ. 
• ນ ຳເອົຳຜົນຂອງກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ-ທົດລອງ-ສຳທິດ-ສົົ່ງເສີມຂັົ້ນທ້ອງຖິີ່ນ ມຳສ້ຳງເປັນຄ ່ມືລະອຽດ, ກະທັດຮັດ, ເຂົົ້ຳໃຈ

ງ່ຳຍ, ເປັນພຳສຳທ້ອງຖິີ່ນ ເພືີ່ອຜັນຂະຫຍຳຍໃນວົງກ້ວຳງ. 
• ສົມທົບກັບຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ ໂຄງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີກຳນປ ກເພືີ່ອຂະຫຍຳຍເນືົ້ອທີີ່ຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ເປັນຂະບວນກຳນໃນແຂວງ ແລະ ເມືອງທີີ່ມີທ່າແຮງ. 
• ສ້ຳງກົນໄກກຳນຄົົ້ນຄວ້າ, ສົົ່ງເສີມ, ຕິດຕຳມ, ປະເມີນຜົນຂອງກຳນສົົ່ງເສີມ ແລະ ນ ຳໃຊ້ເຕັກນິກໃໝ່ໆ ເຫົຼົ່ຳນັົ້ນ ຢ ່

ຂັົ້ນສູນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ, ບ້ານ ຢ່າງເປັນລະບົບ ແລະ ຕ ໍ່ເນືີ່ອງ. 

4.3 ແຜນງານທ ີ3: ກຳນສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງໃຫກຸ້ມ່ຊາວກະສິກອນ, ກຸມ່ປງຸແຕງ່-ແປຮບູ, ຜູປ້ະກອບການ ແລະ ຜ ້
ມີສ່ວນຮວ່ມອືີ່ນໆຢ ຕ່ອ່ງໂສ້ມ ນຄຳ່ຫວາຍ-ໄມປ້ອ່ງ  

ແຜນວຽກທີ 6: ການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ກຸ່ມຊາວກະສິກອນໃນການນ າໃຊ້ເຕັກນິກການຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ  

ສະພາບບັນຫາ: ເຕັກນິກກຳນຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງເປັນສິີ່ງໃໝ່ໆສ ຳລັບຊຳວບ້ຳນ; ກຳນຜັນຂະຫຍຳຍເຕັກນິກກຳນຜະລດິ
ແບບຍືນຍົງ ເພືີ່ອຜະລິດເປັນສິນຄ້ຳ ແລະ ພັດທະນຳຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີກຳນຈດັຕັົ້ງກ ່ມ ເພືີ່ອ
ແລກປ່ຽນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ. ປັດຈຸບນັ, ກຸ່ມຊຳວກະສິກອນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ມີຢູ່ ຍັງບ ໍ່ມີທັກສະໃນກຳນບ ລິຫຳນ
ກ ່ມ, ລວມທັງຄວາມສາມາດທາງດ້ານດ້ຳນເຕັກນິກວິຊາການຕ່າງໆ. ໃນນັົ້ນ, ລວມທັງກຸ່ມເກັບກູ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງຈາກທ າມະ 
ຊາດ, ກຸ່ມປູກ ແລະ ກຸ່ມຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ກຸ່ມປູກຫວາຍເອົາຍອດ ແລະ ປູກໄມ້ໄຜ່ເອົາໜ ໍ່, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງໜ ໍ່ຫວາຍ-ໜ ໍ່ 
ໄມ້ໄຜ່. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ກ ່ມຊຳວກະສິກອນ ໄດ້ມີທັກສະໃນກຳນບ ລິຫຳນກ ່ມ ແລະ ດ້ຳນເຕັກນິກຕ່າງໆ, 
ໂດຍສະເພຳະ ແມ່ນແນວພັນຫວາຍທີີ່ເປັນເສດຖະກິດ, ໄມ້ປ່ອງຊະນດິໃໝ,່ ວິທີກຳນກ້ຳເບ້ຍ, ກຳນປ ກ ແລະ ບົວລະບດັຮັກສຳ 
ລວມທັງກຳນເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພືີ່ອຮັບປະກັນທັງປະລິມຳນ ແລະ ຄ ນນະພຳບໃຫຢື້ນຍົງ. ມີກຳນຈດັຕັົ້ງເປັນກ ່ມຜະລິດ
ເປັນສິນຄ້ຳໃຫ້ກວ້ຳງຂວຳງ, ເປັນຕົວແບບ ແລະ ພັດທະນຳຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ມີຄວຳມຍືນຍົງ, ລວມທັງກຸ່ມ 

ເກັບກູ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງຈາກທ າມະ ຊາດ, ກຸ່ມປູກ ແລະ ກຸ່ມຜະລດິຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ກຸ່ມປູກຫວາຍເອົາຍອດ ແລະ ປູກໄມ້ໄຜ່ 

ເອົາໜ ໍ່, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງໜ ໍ່ຫວາຍ-ໜ ໍ່ໄມ້ໄຜ່. 

ຕົວຊີົ້ວັດ:  

• ຮອດປີ 2025, ມີກຳນຈດັຕັົ້ງເປັນກ ່ມຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຕິດພັນກັບກຳນຜະລດິເປັນສິນຄ້ຳ ເພີີ່ມຕືີ່ມຢ່ຳງໜ້ອຍ 

20 ກ ່ມ. ສະມຳຊິກກ ່ມມີລຳຍຮັບເພີີ່ມຂືົ້ນຢ່ຳງໜ້ອຍ 50% ຈຳກກຳນຜະລດິ, ເກບັກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທຽບໃສຕົວ
ເລກພືົ້ນຖຳນໃນປີ 2020. 



 

19 

• ຮອດປີ 2025, ຈດັຕັົ້ງກຸ່ມຜະລດິຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງທີີ່ມີຄວຳມເຂັົ້ມແຂງທຳງດ້ຳນກຳນບ ລິຫຳນຈດັກຳນກ ່ມ ແລະ 
ດ້ຳນເຕັກນິກວິຊຳກຳນຜະລດິ, ລວມທັງກຳນເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຮັບປະກັນທັງປະລິມຳນ ແລະ ຄ ນນະພຳບແບບ
ຍືນຍົງຢ່ຳງໜ້ອຍ 30 ກ ່ມ. 

• ກ ່ມຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີຄວຳມເຂັົ້ມແຂງ ແລະ ສຳມຳດຖ່ຳຍທອດບົດຮຽນ ດ້ຳນບ ລິຫຳນຈດັກຳນກ ່ມ, ດ້ຳນ
ເຕັກນິກກຳນຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ໃນນັົ້ນ ມີເພດຍິງເປັນສະມຳຊິກກ ່ມຢ່ຳງໜ້ອຍ 30%. 

• ມີກຸ່ມຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຕົວແບບ ທີີ່ມີແຫ່ຼງລາຍຮັບ, ສ້າງເປັນກອງທ ນກຸ່ມ ແລະ ສາມາດບ ລິຫານຈັດການ 

ກອງທ ນກຸ່ມໄດ້ ເພີີ່ມຕືີ່ມຢ່າງໜ້ອຍ 30 ກຸ່ມ. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ສ້ຳງຕັົ້ງ ແລະ ສົົ່ງເສີມກ ່ມຊຳວກະສິກອນໃຫມີ້ຄວຳມເຂັົ້ມແຂງ ທຳງດ້ຳນກຳນບ ລິຫຳນຈດັກຳນຖືກຕ້ອງ ແລະ ສອດ 
ຄ່ອງກັບດ າລດັວ່າດ້ວຍກຸ່ມ ແລະ ສະຫະກອນ ເລກທີ 606/ລບ, ລງົວັນທີ 26/11/2020. ໃນນັົ້ນ, ລວມທັງກຸ່ມ 

ເກັບກູ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງຈາກທ າມະ ຊາດ, ກຸ່ມປູກ ແລະ ກຸ່ມຜະລດິຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ກຸ່ມປູກຫວາຍເອົາຍອດ ແລະ 
ປູກໄມ້ໄຜ່ເອົາໜ ໍ່, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງໜ ໍ່ຫວາຍ-ໜ ໍ່ໄມ້ໄຜ.່ 

• ສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ກ ່ມດ້ວຍຫຼຳຍຮ ບແບບເຊັົ່ນ: ຈດັຝ ກອົບຮົມ ແລະ ຮຽນກັບທີີ່, ຈດັທັດສະນະສຶກສຳແລກ 

ປ່ຽນບົດຮຽນດ້ຳນເຕັກນິກຕ່າງໆເປັນຕົົ້ນແມ່ນ ແນວພນັຫວາຍທີີ່ເປັນເສດຖະກິດ, ໄມ້ປ່ອງຊະນິດໃໝ,່ ວິທີກຳນກ້ຳ
ເບ້ຍ, ກຳນປ ກ ແລະ ບົວລະບດັຮັກສຳ ລວມທັງກຳນເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຮັບປະກັນທັງປະລິມຳນ ແລະ ຄ ນນະ 
ພຳບໃຫຍື້ນຍົງ. 

• ມີກຳນຈດັຕັົ້ງເປັນກ ່ມເພືີ່ອຜະລິດ, ເກັບກູ້ ແລະ ປຸງແຕ່ງໜ ໍ່ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຕິດພັນກັບກຳນຜະລດິເປັນສິນຄ້ຳ ແລະ 
ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຢ່ຳງໜ້ອຍ 20 ກ ່ມ ຢູ່ແຂວງ ແລະ ເມືອງທີີ່ມີທ່າແຮງ.  

• ມີກອງທຶນກ ່ມທີີ່ໄດ້ຈຳກກຳນເກບັຄ່ຳສະມຳຊິກ, ຄ່ຳປະກອບສ່ວນຂອງພຳກທ ລະກິດ ແລະ ພຳກສ່ວນອືີ່ນໆ, ໂດຍ
ຜ່ຳນກຳນວຳງເງືີ່ອນໄຂລະອຽດສ ຳລັບຊຳວບ້ຳນທີີ່ຈະມຳເປັນສະມຳຊິກກ ່ມ, ພ້ອທັງຮັບປະກັນການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງ 
ເພດຍິງຢູ່ແຕ່ລະກິດຈະກ າ. 

ແຜນວຽກທີ 7: ການສ້າງຄວາມເຂັົ້ມແຂງ-ທັກສະໃຫ້ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, ຜ ້ປະກອບການ ແລະ ຜູ້
ມີສ່ວນຮ່ວມທ້ອງຖິີ່ນຢ ່ຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ  

ສະພາບບັນຫາ: ຊຳວບ້ຳນ, ຜູ້ປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດໃນທ້ອງຖິີ່ນ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດມີ້ສ່ວນຮ່ວມໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນ
ຄ່ຳຜະລິດຕະພັນ ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຕາມຄວາມສາມາດ; ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນດ້ຳນລຳຄຳ ແລະ ຄວຳມຕ້ອງ 
ກຳນຂອງຕະຫຼຳດຍັງຈ າກັດ, ທັກສະ ແລະ ສີມືແຮງງານດ້ານການຜະລິດຫັດຖະກ າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ 
ຍັງບ ໍ່ສູງ, ຊຶີ່ງເຮັດໃຫແ້ຕ່ລະຂອດກຳນຊືົ້-ຂຳຍ ຍັງບ ໍ່ເປັນຂະບວນການ, ຍັງບ ໍ່ທັນເປັນທ ຳເທົົ່ຳທີີ່ຄວນ ແລະ ຍັງບ ໍ່ຍືນຍົງ. ໃນຂະ 
ນະດຽວກນັ, ບນັ ດຳສະມຳຄົມ ແລະ ອົງກຳນຈດັຕັົ້ງທຳງສັງຄົມ ຍັງມີບົດບຳດຈ ຳກດັໃນກຳນມີສ່ວນຮ່ວມໃນ ກຳນພັດທະນຳ
ວຽກງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ຊຳວບ້ຳນ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທ້ອງຖິີ່ນໄດ້
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຕາມຄວຳມສຳມຳດ, ດ້ວຍກຳນສ້ຳງເປັນກ ່ມຜ ້ຜະລິດຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-
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ແປຮູບ ແລະ ກ ່ມຜ ້ປະກອບກຳນ, ໂດຍຜ່ານກຳນຝ ກອົບຮົມ, ກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນດ້ຳນລຳຄຳ, ຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດທີີ່
ຕິດພັນກັບປະລິມຳນ, ຄ ນນະພຳບ ແລະ ຫຼຳຍຮ ບແບບ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ກຳນຊືົ້-ຂຳຍຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີຄວຳມເປັນ
ທ ຳ, ເຮັດໃຫ້ມີກຳນແປຮ ບເພີີ່ມມ ນຄ່ຳ. ພ້ອມດຽວກັນ, ມືກຳນນ ຳໃຊ້ເຄືີ່ອງມືກຳນຜະລິດຫັດຖະກ າ ແລະ ການແປຮູບຜະລິດ 

ຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ໄດ້ມຳດຕະຖຳນ ເພືີ່ອເພີີ່ມປະສິດທິພຳບຂອງກຳນຜະລິດໃຫດ້ີຂືົ້ນ ຄຽງຄ ກ່ັບກຳນສ້ຳງວຽກເຮັດງຳນ
ທ ຳໃຫຊ້າວບ້ຳນໃນວົງກວ້ຳງ. ພ້ອມກັນນັົ້ນ, ເພືີ່ອເປັນກຳນໝ ນໃຊ້ທ ກກ ຳລັງແຮງຂອງສັງຄົມໃນກຳນພັດທະນຳຕ່ອງໂສ້ມ ນ
ຄ່ຳຢ່ຳງເປັນຂະບວນ ແລະ ພັດທະນຳວຽກງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ມີຄວຳມຍືນຍົງ.  

ຕົວຊີົ້ວັດ: 

• ຮອດປີ 2025, ມີປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, ກ ່ມຫັດຖະກ າ ແລະ ກ ່ມຫົວໜ່ວຍທ ລະກິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພີີ່ມຂືົ້ນຢ່ຳງໜ້ອຍ 

20 ກຸ່ມທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມ ເພືີ່ອໃຫ້ກຳຍເປັນກ ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ ແລະ ກ ່ມຜ ້ປະກອບກຳນ
ຫວາຍ-ໄມ້ ປ່ອງຕົວແບບ ທີີ່ມີທັກສະດ້ຳນກຳນຕະຫຼຳດ, ກຳນດ ຳເນນີ-ກຳນວຳງແຜນທ ລະກດິ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມ
ໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ (ຫັດຖະກ າ ແລະ ປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ) ໄດ້
ດີຂຶົ້ນເລືົ້ອຍໆ. 

• ມີກຳນປຸງແຕ່ງ-ແປຮ ບເພີີ່ມມ ນຄ່ຳ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ຊຳວບ້ຳນ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ ແລະ ຫົວໜວ່ຍ
ທ ລະກິດ ທີີ່ມີສ່ວນຮ່ວມຢ ່ໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີລຳຍຮັບເພີີ່ມຂືົ້ນຢ່າງໜ້ອຍ 50% ຈຳກຕົວເລກ
ພືົ້ນຖຳນໃນປີ 2020. 

• ມີກຳນນ ຳໃຊ້ເຄືີ່ອງມືກຳນຜະລິດຫັດຖະກ າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ໄດ້
ມຳດຕະຖຳນ ເພືີ່ອເພີີ່ມປະສິດທິພຳບຂອງກຳນຜະລິດໃຫ້ດີຂືົ້ນ ແລະ ປະຢັດເວລຳຢ່ຳງໜ້ອຍ 25% ເມືີ່ອທຽບໃສ່ 

ຕົວເລກໃນປີ 2020. 
• ອົງກຳນຈດັຕັົ້ງທຳງສັງຄົມ ໄດ້ຍົກລະດບັທັກສະຕ່ຳງໆ ພ້ອມທັງ ສຳມຳດຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມກຳນຜະລິດ, ກຳນເກັບກ ້ 

ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເປັນສິນຄ້ຳຢ່ຳງເປັນຂະບວນ, ສ້ຳງລຳຍຮັບໃຫ້ສັງຄົມຊົນນະບດົຢ່ຳງເຕັມທີີ່. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີກຳນຈັດເປັນກ ມ່ປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ກ ່ມຜ ້ປະກອບກຳນ 
(ລວມທັງກຸ່ມໂຮງງານແປຮູບຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງເຄິີ່ງສ າເລັດຮູບ ແລະ ສ າເລັດຮູບ) ເພືີ່ອສ້ຳງໃຫ້ເປັນກ ່ມຕົວແບບ. 

ຈດັກຳນຝ ກອົບຮົມດ້ວຍຫຼຳຍຮ ບແບບເຊັົ່ນ: ຝ ກໃນຫ້ອງຮຽນ, ຝ ກກັບວຽກຕົວຈງິ, ທັດສະນະສຶກສຳແລກປ່ຽນ
ບົດຮຽນ ໃຫ້ແກ່ກ ່ມຜ ້ຜະລິດ, ກຸມ່ປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ ແລະ ກ ່ມຜ ້ປະກອບກຳນທ້ອງຖິີ່ນ ກ່ຽວກັບທັກສະກຳນກວດ
ສອບຄ ນນະພຳບ, ກຳນປຸງແຕ່ງ-ແປຮ ບເພີີ່ມມ ນຄ່ຳ, ກຳນຕະຫຼຳດ, ກຳນວຳງແຜນກຳນຜະລດິ-ກຳນດ ຳເນີນທ ລະກດິ
ກ່ຽວກັບການຜະລດິຫັດຖະກ າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ການແປຮູບຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ, ກ່າວ ໄປເຖິງການເຮັດຜະ 
ລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ ສ າເລັດຮູບເພືີ່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການພາຍໃນ ແລະ ສົົ່ງອອກ. 

• ສົົ່ງເສີມກຳນປຸງແຕ່ງ-ແປຮ ບເພືີ່ອເພີີ່ມມ ນຄ່ຳກັບທີີ່ ແລະ ກຳນກວດສອບຄ ນນະພຳບໃຫ້ກັບຜະລິດຕະພັນຫັດຖະກ າ 
ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຜະລດິຕະພັນໄມ້ປ່ອງ ສ າເລັດຮູບ, ທັງເປັນກຳນສ້ຳງວຽກເຮັດງຳນທ ຳ, ເພີີ່ມລຳຍຮັບໃຫ້ຊຳວ 

ບ້ຳນ. 
• ສະເໜີໃຫ້ພາກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຄົົ້ນຄວ້ຳພິຈຳລະນຳນະໂຍບາຍທີີ່ເອືົ້ອຍອ ານວຍ, ເປັນຕົົ້ນແມ່ນສ້ຳງຕັົ້ງກອງທຶນດອກ

ເບ້ຍຕ ່ຳ ທີີ່ຕິດພັນກັບວຽກງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພືີ່ອສ້າງໂອກາດໃຫ້ເຂົົ້າເຈົົ້າໄດ້ປັບປຸງລະບົບການຜະລິດ ໂດຍຜ່ານ 
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ການນ າໃຊ້ເຄືີ່ອງມືການຜະລດິທີີ່ທັນສະໃໝ ແລະ ໄດ້ມາດຕະຖານ ເພືີ່ອຜະລິດຫັດຖະກ າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ 
ແປຮູບຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ ສ າເລັດຮູບ. 

• ສືບຕ ໍ່ສະໜັບສະໜ ນຍົກລະດັບທັກສະຕ່ຳງໆໃຫ້ອົງກຳນຈດັຕັົ້ງທຳງສັງຄົມ ໃນກຳນຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມກຳນພັດທະນຳວຽກ
ງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ດງຶດ ດບນັດຳສະມຳຄົມຜ ້ຜະລິດ, ແປຮ ບ, ກຳນຕະຫຼຳດ, ຂົນສົົ່ງ ແລະ ອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເຂົົ້ຳ
ຮ່ວມຢ່ຳງເປັນຂະບວນ.  

4.4 ແຜນງານທ ີ4: ການພດັທະນາການຕະຫາຼດຜະລດິຕະພນັຫວາຍ-ໄມປ້ອ່ງ  

ແຜນວຽກທີ 8: ການພັດທະນາຕະຫຼາດພາຍໃນສ າລັບຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ  

ສະພາບບັນຫາ: ກຳນເຂົົ້ຳເຖິງຕະຫຼຳດ, ຄວຳມເຂົົ້ຳໃຈກ່ຽວກັບຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດຂອງຊາວບ້ານ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-
ແປຮູບ, ກຸ່ມຜະລິດຫັດຖະ ກ າ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດທ້ອງຖິີ່ນກຽ່ວກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງຈ ຳກັດຫຼຳຍ. ກຳນກວດກຳ ແລະ 
ກຳນຄວບຄ ມຄ ນນະພຳບຂອງຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງຕ້ອງອຳໄສຜ ້ເກັບຊືົ້ປຳຍທຳງ, ເຮັດໃຫ້ສິນຄ້ຳທີີ່ຜະລິດຈຳກ
ທ້ອງຖິີ່ນມີລຳຄຳຕ ່ຳ. ກຳນບ ລິຫຳນຈັດກຳນຂອງກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, ກ ່ມຫັດຖະກ າ ແລະ ຫົວໜວ່ຍທ ລະກິດທ້ອງຖິີ່ນຍັງມີ
ລັກສະນະແບບຄອບຄົວ, ຍັງບ ໍ່ໄດຫັ້ນເປັນວິສຳຫະກິດທີີ່ມີລະບົບລະອຽດ, ບ ໍ່ເປັນຕ່ອງໂສ້ຄົບຊດຸ. ຄວາມສາມາດໃນກຳນວຳງ
ແຜນກຳນຜະລດິ, ແຜນກຳນຕະຫຼຳດ ແລະ ແຜນທ ລະກິດຍັງຈ ຳກັດ. ພ້ອມດຽວກນັ, ທັກສະ ແລະ ໂອກຳດໃນກຳນໂຄສະນຳ
ຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ກຳນເຂົົ້ຳຮ່ວມງຳນວຳງສະແດງ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງເຂົົ້ຳຫຳຕະຫຼຳດຍັງໜ້ອຍ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອສ້ຳງຄວຳມເຂົົ້ຳໃຈກ່ຽວກັບຄວຳມຕ້ອງກຳນ, ກຳນເຂົົ້ຳເຖິງຕະຫຼຳດຂອງຊາວບ້ານ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, 

ກຸ່ມຜະລິດຫັດຖະກ າ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທ ລະກດິທ່ອງຖິີ່ນ, ຕິດພັນກັບກຳນປັບປ ງຄ ນນະພຳບເພືີ່ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກັບຄວຳມ
ຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງທຳງດ້ຳນກຳນບ ລິຫຳນຈດັກຳນກ ່ມຜ ້ຜະລິດ ແລະ 
ຫົວໜ່ວຍທ ລະກດິ ໃຫຫັ້ນເປັນວິສະຫະກິດເທືີ່ອລະກ່ຳວ, ເປັນຕ່ອງໂສ້ລະບົບຄົບຊຸດ. ສົົ່ງເສີມກຳນຕະຫຼຳດຂອງຜະລິດຕະພັນ
ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ດ້ວຍການເສີມສ້ຳງທັກສະ ແລະ ໂອກຳດໃນກຳນໂຄສະນຳຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ ເຊືີ່ອມໂຍງເຂົົ້ຳຫຳ
ຕະຫຼຳດພຳຍໃນໃຫ້ກວ້ຳງອອກເທືີ່ອລະກ່ຳວ.  

ຕົວຊີົ້ວັດ: 

• ຮອດປີ 2025, ຊາວບ້ານ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທ ລະກດິໃນທ່ອງຖິີ່ນ ມີຄວຳມ
ເຂົົ້ຳໃຈກ່ຽວກັບຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດ ແລະ ກຳນເຂົົ້ຳເຖິງຕະຫຼຳດຫຼາຍຂືົ້ນຢ່ຳງໜ້ອຍ 50%. ສຳມຳດສະ  
ໜອງຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ (ລວມທັງຜະລດິຕະພັນໄມ້ປ່ອງ ສ າເລັດຮູບຈ ານວນໜືີ່ງ) ຢ່ຳງສະໝ ່ຳສະເໝີ
ຕຳມປະລິມຳນ ແລະ ຄ ນນະພຳບທີີ່ຕະຫຼຳດຕ້ອງກຳນ. 

• ມີຖຳນຂ ໍ້ມ ນ, ມີກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນດ້ຳນລຳຄຳ, ຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດ ທີີ່ຕິດພັນກັບປະລິມຳນ, ຄ ນນະພຳບ 
ແລະ ຄວຳມຫຼຳກຫຼຳຍຂອງຜະລິດຕະພັນ, ພ້ອມທັງເຮັດໃຫ້ກຳນຊືົ້-ຂຳຍຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີຄວຳມເປັນ
ທ ຳຂືົ້ນກວ່າເກົົ່າ. 

• ມີລະບົບກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນທຳງກຳນຕະຫຼຳດທີີ່ສຳມຳດເຂົົ້ຳເຖິງ ແລະ ນ ຳໃຊ້ຢ່ຳງກ້ວຳງຂວຳງ ເພືີ່ອພັດທະ 
ນຳຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃນລະດບັສູນກາງ ແລະ ລະດັບແຂວງຢ່າງໜ້ອຍ 2 ແຂວງ. 
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• ຕ່ອງໂສ້ຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີກຳນເຊືີ່ອມໂຍງທີີ່ດີລະຫວ່ຳງຜ ້ເກັບກ ້, ຜະລິດ, ປຸງແຕ່ງ-ແປຮ ບ, ຂຳຍຍົກ 
ແລະ ຂຳຍຍ່ອຍ.  

• ຊາວບ້ານ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກ ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທ ລະກິດທ້ອງຖິີ່ນ ໄດ້ຮັບກຳນຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມໃຫ້ເຂົົ້ຳ
ເຖິງຕະຫຼຳດ ໂດຍຜ່ຳນກຳນໂຄສະນຳເຜີຍແຜ່, ກຳນເຂົົ້ຳຮ່ວມບ ນງຳນ ແລະ ເທດສະກຳນຕ່ຳງໆຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ 
ຂັົ້ນແຂວງຢ່າງໜ້ອຍ 50 ຄັົ້ງ.  

• ຮອດປີ 2025, ມີຫ້ອງວາງສະແດງຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພືີ່ອສົົ່ງເສີມຕະຫຼາດພາຍໃນ ທີີ່ຕິດພັນກັບການ 

ທ່ອງທ່ຽວຢ່າງໜ້ອຍ 2 ແຂວງ. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ຈດັຝ ກອົບຮົມເພືີ່ອສ້ຳງຄວຳມເຂົົ້ຳໃຈກ່ຽວກັບຕະຫຼຳດ, ກຳນເຂົົ້ຳເຖິງຕະຫຼຳດໃຫ້ແກ່ຜ ້ຜະລິດ, ຫົວໜວ່ຍທ ລະກິດ 
ຈຳກບນັດຳບ ລິສັດທີີ່ປືກສຳການຕະຫຼາດ, ສະພຳການຄ້າ ແລະ ອ ດສຳຫະກ ຳແຫ່ງຊາດ, ແລະ ພຳກສ່ວນອືີ່ນໆ. 

• ພຳຍໃຕ້ກຳນຊີົ້ນ ຳຂອງຄະນະຊີົ້ນ ຳສະເພຳະແຕ່ລະຂັົ້ນ, ສົມທົບກັບແຜນງຳນຂອງຂະແໜງອ ດສຳຫະກ ຳ-ກຳນຄ້ຳ, 
ສະພາອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, ສ້ຳງຖຳນຂ ໍ້ມ ນດ້ຳນລຳຄຳ ແລະ ຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດ ເພືີ່ອສະໜອງໃຫ້ຜ ້
ມີສ່ວນຮ່ວມທ້ອງຖິີ່ນຢູ່ໃນຕ່ອງໂສ້ມູນ ຄ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ດ້ວຍຫຼຳຍວິທີຕຳມຄວຳມເໝຳະສົມໃນກຳນຮັບຮູ້ຂ ໍ້ມ ນ
ຂອງທ້ອງຖິີ່ນເຊັົ່ນ: ຈດົໝາຍຂ່າວ, ຫ ກະ ດານຂ່າວ, ເວັບໄຊ, ເຟດບຸກ, ເອັບພີເຄຊັນ ແລະ ສືີ່ສັງຄົມອອນ
ລຳຍອືີ່ນໆ. 

• ສົົ່ງເສີມ ແລະ ສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງທຳງດ້ຳນກຳນບ ລິຫຳນຈດັກຳນໃຫ້ຊາວບ້ານ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປ 

ຮູບ ແລະ ກ ່ມຫົວໜ່ວຍທ ລະກິດ ແບບມືອຳຊີບ, ຕິດພັນກບັກຳນປັບປ ງຄ ນນະພຳບຂອງຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-

ໄມ້ປ່ອງ ໃຫສ້ອດຄ່ອງກັບຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດ. ສົົ່ງເສີມໃຫ້ຫັນເປັນຫົວໜ່ວຍທ ລະກິດ ແລະ ວິສະຫະກິດ
ທີີ່ມີລະບົບລະອຽດເປັນຕ່ອງໂສ້ຄບົຊຸດ. 

• ສະເໜີໃຫພ້ຳກລດັ ແລະ ພຳກສ່ວນອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໄດ້ນ າເອົາແຜນວຽກສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຂອງຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 
ເຂົົ້າໃນແຜນງານຂອງຕົນ. ພ້ອມຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມໃຫຊ້າວບ້ານ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ, ກ ່ມຫົວໜ່ວຍທ  
ລະກິດ ໄດ້ມີໂອກຳດໂຄສະນຳເຜີຍແຜ່ ແລະ ເຂົົ້ຳຮ່ວມງຳນວຳງສະແດງຕ່ຳງໆທີີ່ຕິດພັນກບັກຳນທ່ອງທ່ຽວ, ເປັນຕົົ້ນ 

ແມ່ນງານມະຫາກ າສີມືຫັດຖະກ າປະຈ າປີຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ. 

• ພັດທະນຳພືົ້ນຖຳນໂຄງຮ່ຳງເພືີ່ອຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມກຳນຕະຫຼຳດເຊັົ່ນ: ຫ້ອງວຳງສະແດງ ແລະ ຈ ດຂຳຍຜະລິດຕະພັນຫວາຍ 

-ໄມ້ປ່ອງ ຢ ່ສະຖຳນທີີ່ທີີ່ເໝຳະສົມ. ໂດຍສະເພຳະແມ່ນຕິດພັນກບັວຽກງານກຳນທ່ອງທ່ຽວຂອງແຂວງທີີ່ເຫັນ ວ່າມີ 

ທ່າແຮງຢ່າງໜ້ອຍ 2 ແຂວງ. 

ແຜນວຽກທີ 9: ການພັດທະນາເຄືີ່ອງໝາຍການຄ້າ ແລະ ເຄືີ່ອງມືການສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-

ໄມ້ປ່ອງ 

ສະພາບບັນຫາ: ຜະລດິຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ ຂອງ ສປປ ລາວ ຍັງຂຳດກຳນຫ ້ມຫ ໍ່ ແລະ ໃສ່ເຄືີ່ອງໝຳຍກຳນຄ້ຳທີີ່ເປັນເອກະ 
ລັກທີີ່ມີມ ນຄ່ຳທຳງກຳນຕະຫຼຳດ; ກຳນແປຮ ບເພືີ່ອເພີີ່ມມ ນຄ່ຳຍັງມີຢ ່ວົງຈ ຳກັດ. ກຳນສົົ່ງເສີມໃຫໄ້ດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນ: ໜຶີ່ງ
ເມືອງໜຶີ່ງຜະລດິຕະພັນ, ກຳນຄຳ້ເປັນທ ຳ, ການຢັົ້ງຢືນຖິີ່ນກ ຳເນດີ, ການຢັົ້ນຢືນລະບົບການຮັບປະກັນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ 

(PGS) ຍັງມີໜ້ອຍ; ຮ ບກຳນໂຄສະນຳ ແລະ ເຄືີ່ອງມືກຳນໂຄສະນຳຕ່ຳງໆຍັງບ ໍ່ມີຄວຳມຫຼຳກຫຼຳຍ. 
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ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອສ້ຳງຜະລິດຕະພັນຫັດຖະກ າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຜະລດິຕະພັນໄມ້ປ່ອງ ສ າເລັດຮູບ ໃຫແ້ຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ 
ໄດ້ມີກຳນແປຮ ບ, ຫ ້ມຫ ໍ່ ແລະ ໃສ່ເຄືີ່ອງໝຳຍກຳນຄ້ຳ ທີີ່ເປັນເອກະລັກ ມີມ ນຄ່ຳທຳງກຳນຕະຫຼຳດ. ສະໜັບສະໜູນໃຫໄ້ດ້ຮັບ
ກຳນຢັົ້ງຢືນເຄືີ່ອງໝຳຍກຳນຄ້ຳຕ່າງໆເພືີ່ອສົົ່ງເສີມ ໂຄສະນາ ແລະ ເພີີ່ມມູນຄ່າ. ພ້ອມດຽວກັນ, ມີກຳນພັດທະນຳນ າໃຊເ້ຄືີ່ອງ
ໝຳຍກຳນຄ້ຳຕ່າງໆເຫົຼົ່ານັົ້ນຢ່ຳງເປັນລະບົບ, ເປັນຕົົ້ນແມ່ນສົົ່ງເສີມໃຫ້ໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນ: ໜຶີ່ງເມືອງໜຶີ່ງຜະລດິຕະພັນ, ກຳນ
ຄ້ຳເປັນທ ຳ, ການຢັົ້ງຢືນຖິີ່ນກ ຳເນດີ, ການຢັົ້ນຢືນລະບົບການຮັບປະກັນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ. 

ຕົວຊີົ້ວັດ:  

• ຢ່າງໜ້ອຍມີຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງ 2 ແຂວງທີີ່ເປັນເອກະລັກ ໄດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນທີີ່ຖືກຕ້ອງຕຳມລະ 
ບຽບກຳນ ແລະ ມຳດຖຳນພຳຍໃນ ແລະ ສຳກົນ, ພ້ອມທັງເປັນທີີ່ຍອມຮັບ ແລະ ຂຳຍໄດ້ຢ ່ຕະຫຼຳດທັງພຳຍໃນ ແລະ 
ຕ່ຳງປະເທດ. 

• ມີເຄືີ່ອງມືກຳນໂຄສະນຳຕ່ຳງໆຢ່ຳງເປັນລະບົບເຊັົ່ນ: 2 ເວັບໄຊສະເພຳະ, ເຟດບ ກ, ແອັບພີເຄຊັນ. 
• ຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ໄດ້ຮັບຢັົ້ງຢືນ ສາມາດເຂົົ້ຳຮ່ວມງຳນວຳງສະແດງສິນຄ້ຳຕ່ຳງໆທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 

ປະເທດ. ພ້ອມທັງສ້ຳງໃຫ້ມີງຳນບ ນ, ງຳນວຳງສະແດງສິນຄ້ຳຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. ໂດຍສະເພຳະ, ທີີ່ຕິດພັນ 

ກັບງານມະຫາກ າສີມືຫັດຖະກ າປະຈ າປີຢູ່ນະຄອນຫຼວງວຽງຈນັ ແລະ ຂອງແຂວງທີີ່ເຫັນວ່າມີທ່າແຮງຢ່າງໜ້ອຍ 2 

ແຂວງ. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ພຳຍໃຕ້ກຳນຊີົ້ນ ຳຂອງຄະນະຊີົ້ນ ຳສະເພຳະ, ສະໜັບສະໜ ນ, ອອກແບບ ແລະ ສ້ຳງ “ເຄືີ່ອງໝຳຍກຳນຄ້ຳ” ຂອງຜະ 
ລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງສູນກາງ, ຂອງແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ. ສົມທົບກັບພຳກລັດ, ຄ ່ຮວມພັດທະນຳ ແລະ 
ພາກທຸລະກິດ, ຊຸກຍ ສົ້ົ່ງເສີມໃຫສ້້າງເປັນຫົວໜ່ວຍວິສາຫະກິດ, ກ ມ່ຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ, ກຸ່ມວິສາຫະກິດ, 

ສະຫະກອນ ແລະ ສະມາຄົມຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. ຊຸກຍ ້ໃຫ້ຫົວໜ່ວຍທ ລະກດິ, ກ ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ, 

ສະຫະກອນ ແລະ ສະມຳຄົມ ໄດ້ນ ຳໃຊ້ເຄືີ່ອງໝຳຍກຳນຄ້ຳດັົ່ງກ່ຳວ ພ້ອມທັງເປັນກຳນຮັບປະກັນຄ ນນະພຳບຂອງ
ຜະລິດຕະພັນ.  

• ສົົ່ງເສີມຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫໄ້ດ້ຮັບການຢັົ້ງຢືນ: ໜຶີ່ງເມືອງໜຶີ່ງຜະລດິຕະພັນ, ກຳນຄ້ຳເປັນທ ຳ, 
ການຢັົ້ງຢືນຖິີ່ນກ ຳເນີດ, ການຢັົ້ນຢືນລະບບົການຮັບປະກັນແບບມີສ່ວນຮ່ວມ. ພັດທະນຳກນົໄກໃນກຳນສົົ່ງເສີມ 
“ເຄືີ່ອງໝຳຍກຳນຄ້ຳ” ຂອງຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ຂອງແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ ໂດຍຜ່ຳນ
ເວທີຕ່ຳງໆ, ສືີ່ໂຄສະນຳ ແລະ ສັງຄົມອອນໄລ ແລະ ເວັບໄຊຕ່ຳງໆ. 

• ພັດທະນຳພືົ້ນຖຳນໂຄງຮ່ຳງເພືີ່ອຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມກຳນຕະຫຼຳດເຊັົ່ນ: ຫ້ອງວຳງສະແດງ ແລະ ຈ ດຂຳຍຢ ່ສະຖຳນທີີ່ໆເໝຳະ
ສົມ. ໂດຍສະເພຳະແມ່ນຕິດພັນກບັກຳນທ່ອງທ່ຽວຂອງແຂວງ ທີີ່ເຫັນວ່າມີທ່າແຮງ. ສ້ຳງສ ນພັດທະນຳຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ຂອງແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ ໃຫ້ມີບົດບຳດໃນກຳນສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນດ້ຳນເຕັກນິກກຳນຜະລດິ ແລະ ກຳນຕະ 
ຫຼຳດໃຫ້ກ ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ, ຜ ້ປະກອບກຳນ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືີ່ນໆ. ພ້ອມທັງ ສ້າງໂອກາດໃຫ້ເຂົາເຈົົ້າ 
ໄດ້ເຂົົ້າຮ່ວມງານຕ່າງໆ ເພືີ່ອໂຄສະນາ ແລະ ສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດຂອງເຂົາເຈົົ້າ. 

ແຜນວຽກທີ 10: ການເຊືີ່ອມຕ ໍ່ຕະຫຼາດພາກພືົ້ນ ແລະ ຕະຫຼາດສາກົນສ າລັບຜະລິດຕະພັນໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ  
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ສະພາບບັນຫາ: ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບຕະຫຼາດ, ໂອກຳດ, ທັກສະໃນກຳນໂຄສະນຳຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ເຊືີ່ອມ
ໂຍງເຂົົ້ຳຫຳຕະຫຼຳດພຳກພືົ້ນ ແລະ ຕະຫຼຳດສຳກົນຍັງມີຈ ຳກດັ. ກຳນລົງທຶນຂອງຜ ້ປະກອບກຳນກ່ຽວກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 
ໜ້ອຍ, ຕົົ້ນທຶນກຳນຜະລດິສ ງ, ຄ ນນະພຳບ ແລະ ປະລິມຳນກຳນຜະລິດຍັງຕ ່ຳ, ເຮັດໃຫ້ຜ ້ປະກອບກຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງ 
ສປປ ລຳວ ບ ໍ່ສຳມຳດແຂ່ງຂັນກັບປະເທດອືີ່ນໄດ້. ນອກນັົ້ນ, ຄວາມເຂົົ້າໃຈກ່ຽວກັບຂັົ້ນຕອນກຳນສົົ່ງອອກຜະລິດຕະພັນ
ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຍັງບ ໍ່ສູງ, ຄ່ຳໃຊ້ຈ່ຳຍສ ງ, ຄຳ່ພັນທະອາກອນຕ່ຳງໆ ຍັງມີຄວຳມສັບຊ້ອນ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອສ້າງຄວາມເຂົົ້າໃຈ ແລະ ສ້ຳງໂອກຳດໃນກຳນເຊືີ່ອມໂຍງເຂົົ້ຳຫຳຕະຫຼຳດຕ່ຳງປະເທດໃຫ້ຫຼຳຍຂຶົ້ນ; ສົົ່ງເສີມ
ກຳນລງົທຶນຂອງຜ ້ປະກອບກຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫຫຼ້ຳກຫຼຳຍ; ສ້ຳງຄວຳມສຳມຳດໃນແຂ່ງຂັນກັບຕະຫຼາດຕ່າງປະເທດ ດ້ວຍ
ກຳນຫຳວິທີຫລ ດຕົົ້ນທຶນກຳນຜະລິດ, ຮັບປະກັນຄ ນນະພຳບ ແລະ ປະລິມຳນ; ຫລ ດຄວຳມຊຼົ້ຼ າຊ້ອນກ່ຽວກັບຂັົ້ນຕອນ, ລະບົບ
ພຳສີອາກອນສົົ່ງອອກ, ກຳນຜ່ຳນດ່ຳນໃຫ້ກະທັດຮັດ ແລະ ຫຍ ໍ້ເວລຳໃຫ້ສັົ້ນລງົ ໂດຍຜ່ານລະບົບຜ່ານປະຕ ດຽວ; ໂຄສະນາເຜີຍ 

ແຜ່ລະບົບ-ລະບຽບ ແລະ ຂັົ້ນຕອນການສົົ່ງອອກໃຫ້ຜູ້ປະກອບການໄດ້ເຂົົ້າໃຈເປັນເອກກະພາບກັນ. 

ຕົວຊີົ້ວັດ: 

• ກ ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ, ຜ ້ປະກອບກຳນ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືີ່ນໆ ສຳມຳດເຂົົ້ຳເຖິງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນດ້ານກຳນຕະ 
ຫຼຳດຂອງຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງຕ່ຳງປະເທດ, ພ້ອມທັງ ມີທັກສະໃນກຳນຜະລິດເພືີ່ອສະໜອງຜະລດິຕະ
ພັນໄດ້ຕຳມຄວຳມຕ້ອງກຳນຂອງຕະຫຼຳດຕ່າງປະເທດໄດ້. 

• ກ ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ, ຜ ້ປະກອບກຳນ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທ ລະກິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີທັກສະກຳນຂຽນແຜນທ ລະ
ກິດ ແລະ ຂຽນບົດສະເໜີຕ່ຳງໆເພືີ່ອສ້ຳງໂອກຳດໃນກຳນເຂົົ້ຳເຖິງສິນເຊືີ່ອ ແລະ ແຫ່ຼງທຶນຕ່ຳງໆ ເພືີ່ອມຳພັດທະນາທ  
ລະກິດຕິດພັນກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ . 

• ມີກຳນສ້ຳງເຂືີ່ອຂ່ຳຍກຳນຕະຫຼຳດອອນລຳຍທີີ່ມຳດສົົ່ງເສີມກຳນຕະຫຼຳດຂອງຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຢ່ຳງ
ເປັນລະບົບ ແລະ ຍືນຍົງ. ມີເວັບໄຊສະເພຳະຂອງຜ ້ປະກອບກຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. 

• ຮອດປີ 2025, ຂັົ້ນຕອນກຳນສົົ່ງອອກສະດວກ ແລະ ວ່ອງໄວຂຶົ້ນໂດຍຜ່ຳນລະບົບຜ່ານປະຕ ດຽວ. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ດ າເນນີການສ ກສາຕະຫຼາດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ປະເທດທີີ່ມີທ່າແຮງເພືີ່ອສົົ່ງອອກ ເປັນຕົົ້ນແມ່ນ: ສປ ຈນີ ແລະ 
ປະເທດອາຊ່ຽນ. ສະໜບັສະໜ ນກ ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ, ຜ ້ປະກອບກຳນ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືີ່ນໆ ໃຫ້ເຂົົ້ຳ
ຮ່ວມງຳນຕ່ຳງໆ ທັງພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ເພືີ່ອເປັນກຳນຮຽນຮ ້ທັກສະກຳນຕະຫຼຳດ ແລະ ໂຄສະນຳຜະລິດຕະ
ພັນຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳ.  

• ສ້ຳງຄວຳມເຂັົ້ມແຂງໃຫ້ກ ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ, ຜ ້ປະກອບກຳນ, ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືີ່ນໆໃຫ້ສຳມຳດຂຽນແຜນ
ທ ລະກິດ ແລະ ຂຽນບດົສະເໜີຕ່ຳງໆເພືີ່ອສ້ຳງໂອກຳດໃນກຳນເຂົົ້ຳເຖິງສິນເຊືີ່ອ ແລະ ແຫ່ຼງທຶນຈຳກທະນຳຄຳນ, 

ທ ນສົົ່ງເສີມ SMEs,ທຶນຊ່ວຍເຫືຼອລ້ຳຈຳກບນັດຳອົງກຳນຈດັຕັົ້ງສຳກົນຕ່ຳງໆ ເພືີ່ອມຳສ້ຳງ ແລະ ປັບປຸງທ ລະກິດຕິດ
ພັນກັບຫວາຍ-ໄມ້ ປ່ອງ ຂອງຕົນ. 

• ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີກຳນສ້ຳງເຂືີ່ອຂ່ຳຍກຳນຕະຫຼຳດອອນລຳຍ ເພືີ່ອສົົ່ງເສີມການຕະຫຼາດ ແລະ ເຊືີ່ອມໂຍງເຂົົ້າຫາຕະຫຼາດ 

ຕ່າງປະເທດໄດ້ຢ່ຳງເປັນລະບົບ ແລະ ຍືນຍົງ. 
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• ສົົ່ງເສີມ ແລະ ຊຸກຍ ້ກຳນນ ຳໃຊ້ລະບົບຜ່ານປະຕ ດຽວ ເຂົົ້ຳໃນລະບົບກຳນບ ລິຫຳນ ແລະ ກຳນປະກອບເອກະສຳນໃນ
ຂັົ້ນຕອນກຳນສົົ່ງອອກສະດວກ, ວ່ອງໄວ ແລະ ເປັນຮ ບປະທ ຳ. 

4.5 ແຜນງານທ ີ5: ກຳນປັບປ ງນະໂຍບຳຍທີີ່ເອືົ້ອອ ຳນວຍເພືີ່ອສົົ່ງເສີມ ແລະ ພດັທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປອ່ງ 
ໃຫຍ້ນືຍງົ 

ແຜນວຽກທີ 11: ທົບທວນ ແລະ ປັບປຸງລະບົບກຳນອອກໂກຕ້ຳ ສ ຳລັບການເກັບກູ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ  

ສະພາບບັນຫາ: ໄລຍະຜ່ານມາບາງປີ, ການອະນຸມັດ ແລະ ຈດັສັນລະບົບໂກຕ້ຳເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງມີຄວຳມຊັກຊ້ຳ; 
ສູນກາງເປັນຜູ້ອະນຸມັດໂກຕ້ຳ, ແຕ່ກຳນແຈກຍາຍໂກຕ້ຳຂຸດຄົົ້ນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແມ່ນແຂວງເປັນຜ ້ກ ຳນົດ, ຊ ີ່ງແຕ່ລະແຂວງ 
ມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນທາງດ້ານຄາ່ພັນທະຕ່າງໆ, ລວມທັງຄວາມເຂົົ້າໃຈຂອງພາກທຸລະກິດກ່ຽວກັບລະບົບການອະນດຸມັດ 

ແຈກຢາຍໂກຕ້າ ຍັງບ ໍ່ເປັນເອກກະພາບກັນ. ກຳນເສຍພັນທະ-ພຳສີ-ອຳກອນ ແລະ ຂັົ້ນຕອນກຳນແຈ້ງຜ່ຳນກ່ອນສົົ່ງອອກຍັງມີ
ຄວຳມສັບສົນ; ການປະສານສົມທົບລະຫວ່າງກະສິກ າ, ການຄ້າ ແລະ ການເງິນຍັງບ ໍ່ກະທັດຮັດ; ການເຊືີ່ອມໂຍງລະຫວ່າງການ 

ອະນຸມັດໂກຕ້າ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງຂຸດຄົົ້ນປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງບ ໍ່ດນຸດ່ຽງເທົົ່າທີີ່ຄວນ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອທົບທວນຂັົ້ນຕອນກຳນອະນ ມັດ ແລະ ຈດັສັນແຈກຍາຍລະບົບໂກຕ້ຳເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫດ້ີຂຶົ້ນ. ເຮັດ
ໃຫ້ພະນັກງຳນຂັົ້ນແຂວງ, ຂັົ້ນເມືອງ ສຳມຳດຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັລະບຽບກຳນທີີ່ກ ຳນດົຢ່ຳງເປັນເອກະພຳບກັນ. ມີລະບບົກຳນແຈກ
ຍຳຍໂກຕ້ຳ, ກຳນຕິດຕຳມກວດກຳມີຄວຳມກະທັດຮັດ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສຳມຳດກວດສອບໄດ້; ພ້ອມດຽວກັນ ສາມາດຮັບປະ 
ກັນໄດ້ ຄວາມດນຸດ່ຽງລະຫວ່າງການອະນຸມັດ ແລະ ປະລິມານການຂຸດຄົົ້ນ. ມີກຳນແຍກລຳຍລະອຽດ ຄ່ຳທ ຳນຽມຂອງຜົນຜະ 
ລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ປ ກໃນສວນ ແລະ ເກັບຈຳກປ່ຳດ້ວຍກຳນຂຶົ້ນທະບຽນສວນປູກ. 

ຕົວຊີົ້ວັດ:  

• ຂະແໜງກຳນຂັົ້ນແຂວງ ສຳມຳດຜັນຂະຫຍຳຍກຳນຈດັສັນລະບົບໂກຕ້ຳຕຳມລະບຽບກຳນເກັບກ ້ ແລະ ກຳນລງົທຶນ 
ໃນວຽກງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ກ ຳນົດໄວ້, ພ້ອມທັງມີລະບົບກຳນຕິດຕຳມຢ່ຳງເປັນເອກະພຳບກັນແຕ່ລະພຳກສ່ວນ. 

• ລະບົບກຳນອະນ ມັດ, ກຳນແຈກຍຳຍ, ກຳນປະຕິບັດ ແລະ ກຳນຕິດຕຳມປະເມີນຜົນໂກຕ້ຳໄດ້ຮັບກຳນປັບປ ງໃຫເ້ປັນ 
ລະບົບ, ກະທັດຮັດ, ທັນເວລຳ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ກວດສອບໄດ້. 

• ມີການເຊືີ່ອມໂຍງລະຫວ່າງການອະນຸມັດໂກຕ້າ ກບັແຫ່ຼງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ໄດ້ຮັບການສ າຫຼວດ, ຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ 
ທີີ່ຜ່ານການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຢ່າງເປັນລະບົບ. 

• ມີກຳນຂຶົ້ນທະບຽນສວນປ ກ, ກຳນເກັບຄ່ຳທ ຳນຽມຂອງຜົນຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ປ ກໃນສວນ ແລະ ເກັບຈຳກ
ປ່ຳ ໄດ້ແຍກລະອຽດ. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ພາຍໃຕ້ການປຶກສາຫາລື, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປະສານສົມທົບກັບອົງການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ພາກທຸລະກິດ 

ທົບທວນລະບບົກຳນອະນ ມັດ-ຈດັສັນ-ແຈກຍາຍໂກຕ້ຳເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ຈະແຈງ້, ກະທັດຮັດ, ທັນເວລຳ 
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ແລະ ເປັນເອກະພຳບ. ປັບປ ງລະບບົກຳນອອກໂກຕ້ຳຂຸດຄົົ້ນ ແລະ ກຳນສົົ່ງອອກໃຫ້ທ່ວງທັນກັບລະດ ກຳນເກັບກ ້, 
ອະນ ຍຳດໃຫ້ກ ່ມຫັດຖະກ າ ສຳມຳດເຂົົ້ຳເຖິງແຫ່ຼງວັດຖຸດິບແບບຍືນຍົງ. 

• ເຜີຍແຜ່ໃຫພ້ະນັກງຳນຂັົ້ນແຂວງ, ຂັົ້ນເມືອງ ໄດ້ເຂົົ້ຳໃຈເປັນເອກະພຳບກັນ, ສຳມຳດຜັນຂະຫຍຳຍກຳນດ ຳເນີນງານ
ຕຳມລະບຽບກຳນທີີ່ກ ຳນົດ. ພຳຍໃຕ້ກຳນຊີົ້ນ ຳຂອງຄະນະຊີົ້ນ ຳສະເພຳະ, ດ ຳ ເນນີກອງປະຊຸມປືກສຳຫຳລື ຂັົ້ນສູນກາງ, 
ແຂວງ, ເມືອງ ກັບ ຫົວໜ່ວຍທ ລະກິດ, ຊຳວບ້ຳນ ແລະ ພຳກສ່ວນອືີ່ນໆທີີ່ກ່ຽວຂຼົ້ອງປະຈ ຳປີ ເພືີ່ອທົບທວນ, ປ ກສຳ
ຫຳລື, ແກ້ໄຂບັນຫຳກ່ຽວກັບລະບບົກຳນອອກໂກຕ້ຳໃຫ້ທັນເວລຳ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. 

• ມີການກວດກາ, ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນເຂດປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ໄດ້ຮັບການຈດັສັນຄຸ້ມຄອງ ແລະ ເຂດທີີ່ໄດ້ 
ຮັບການອະນຸມັດໂກຕ້າ, ເຮັດໃຫ້ປະລິມານການສະໜອງ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການມີຄວາມດຸ່ນດ່ຽງ ແລະ 
ຮັບປະກັບການນ າໃຊ້ແບບຍືນຍົງ ຢ່າງເປັນລະບົບ. 

• ດ ຳເນນີກຳນຂຶົ້ນທະບຽນສວນປູກຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ປ ກສຳຫຳລືເພືີ່ອກ ຳນົດຄ່ຳທ ຳນຽມຂອງຜົນຜະລິດຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ແຍກລະອຽດການເກັບກູ້ເກັບຈຳກປ່ຳທ ຳມະຊຳດ. 

ແຜນວຽກທີ 12: ການປັບປຸງນະໂຍບຳຍທີີ່ເອືົ້ອອ ຳນວຍເພືີ່ອສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າ ແລະ ກຳນລົງທຶນໃນວຽກງານ 

ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

ສະພາບບັນຫາ: ກຳນສະໜັບສະໜ ນຂອງພຳກລັດໃນກຳນດ ຳເນີນທ ລະກິດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງຢ ່ໃນວົງຈ ຳກດັ. ກຳນເສຍຄ່ຳ
ພັນທະອຳກອນ, ຂັົ້ນຕອນກຳນອະນ  ແລະ ການອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ພາກທ ລະກິດ ຍັງບ ໍ່ເຕັມທີີ່. ເປັນຕົົ້ນແມ່ນຂັົ້ນ
ຕອນກຳນນ ຳເຂົົ້ຳອ ປະກອນເຄືີ່ອງຈັກແປຮ ບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ກຳນສົົ່ງອອກຍັງມີຄວຳມຫຍ ້ງຍຳກ, ຄ່າສິນເປືອງສູງ; ການເຂົົ້າ 
ເຖິງແຫ່ຼງສິນເຊືີ່ອຂອງກຸ່ມຫັດຖະກ າ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດຍັງມີໜ້ອຍ. ກຳນປະສຳນງຳນຈຳກແຕ່ລະພຳກສ່ວນ ແລະ ແຕ່
ລະຂັົ້ນຍັງບ ໍ່ທັນກົມກຽວ, ກຳນສະໜອງ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນຍັງບ ໍ່ພຽງພ .  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອສ້ຳງເງືີ່ອນໄຂ ແລະ ນະໂຍບຳຍທີີ່ເອືົ້ອອ ຳນວຍໃນກຳນຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມກຳນຜະລິດ, ກຳນປຸງແຕ່ງ-ແປຮ ບ, ກຳນ
ດ ຳເນນີທ ລະກດິຂອງກ ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທ ລະກິດ. ເພືີ່ອສ້ຳງແຮງຈ ງໃຈ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເຂົຳເຈົົ້ຳສຳມຳດ
ດ ຳເນນີທ ລະກດິໄດ້ງ່ຳຍຂຶົ້ນ, ມີຕົົ້ນທຶນກຳນຜະລດິ ແລະ ຄ່ຳສິົ້ນເປືອງຕ ່າ. ລວມທັງ ສາມາດເຂົົ້າເຖິງແຫ່ຼງສິນເຊືີ່ອດອກເບ້ຍຕ ່າ 
ແລະ ໄລຍະຍາວ. ມີກຳນປ ກສຳຫຳລື ແລະ ຮັບຟັງຄວຳມຄິດເຫັນເພືີ່ອກະຈ່ຳງແຈ້ງ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳຕ່ຳງໆ. ມີກຳນຊຸກຍ ້ໃຫ້
ມີກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກເພືີ່ອຫຳຊ່ອງທຳງແກ້ໄຂທີີ່ມີຄວຳມເໝຳະສົມ. ພາກເອກກະຊົນມີຄວາມ 

ເຂົົ້າໃຈ ແລະ ກະຈ່ຳງແຈ້ງກ່ຽວກັນບນັດຳຂັົ້ນຕອນ, ຄ່າພັນທະ-ພາສີ-ອາກອນຕ່າງໆຫຼາຍຂືົ້ນ.  

ຕົວຊີົ້ວັດ: 

• ມີເວທີປ ກສຳຫຳລື-ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ເພືີ່ອຫາແນວທາງໃນການແກ້ໄຂບັນຫຳຕ່ຳງໆ ລະຫວ່ຳງພຳກລດັ-ຫົວ
ໜ່ວຍທ ລະກິດ-ກ ່ມຫັດຖະກ າ-ກຸມ່ປຸງແຕ່ງ-ແປຮູບ ຢ່າງໜ້ອຍປີລະຄັົ້ງຢູ່ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ຢູ່ແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ. 

• ຮອດປີ 2025, ຂັົ້ນຕອນກຳນອະນ ມັດເກັບກູ,້ ກຳນເຄືີ່ອນຍ້ຳຍຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ລວມທັງຜະລດິຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ສະດວກຂຶົ້ນໃຫ້ໄດ້ 50% ຂອງເວລຳທີີ່ໃຊ ້ເມືີ່ອທຽບໃສ່ປີ 2020. 
• ຄ່ຳພັນທະຕ່ຳງໆໃນກຳນເກບັກ ້, ດ ຳເນນີທ ລະກດິຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໄດ້ຮັບກຳນພິຈຳລະນຳຈຳກພຳກລດັຢ່ຳງເໝຳະສົມ, 

ເມືີ່ອທຽບໃສ່ຕົວເລກພືົ້ນຖຳນໃນປຼີ 2020. 
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• ຫົວໜ່ວຍທ ລະກດິ ມີຄວຳມເຂົົ້ຳໃຈແຈງ້ ກ່ຽວກັບຂ ໍ້ກ ຳນດົຄ່ຳພັນທະອຳກອນຕ່ຳງໆໃນກຳນນ ຳເຂົົ້ຳເຄືີ່ອງຈັກ ແລະ 
ອ ປະກອນໃນກຳນຜະລດິ, ກຳນດ ຳເນີນທ ລະກດິ ແລະ ກຳນສົົ່ງອອກ. 

• ກ ່ມຜ ້ຜະລິດ ແລະ ຫົວໜວ່ຍທ ລະກິດທ້ອງຖິີ່ນສຳມຳດເຂົົ້ຳເຖິງແຫ່ຼງທຶນສິນເຊືີ່ອດອກເບ້ຍຕ ່ຳ, ໄລຍະຍຳວເພືີ່ອປັບ 
ປ ງປະສິດທິພຳບຂອງກຳນຜະລິດ, ກຳນແປຮ ບ ແລະ ການຕະຫຼາດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳໄດ້. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ພາຍໃຕ້ການປຶກສາຫາລື, ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປະສານສົມທົບກັບອົງການຈັດຕັົ້ງທາງສັງຄົມ ແລະ ພາກທຸລະກິດ 

ຈດັໃຫມີ້ເວທີໃນກຳນສົນທະນຳ, ແກ້ໄຂບັນຫຳຕ່ຳງໆທີີ່ກ ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດພົບ 

ເປັນປະຈ ຳ 1 ຄັົ້ງຕ ໍ່ປີ ຢ ່ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ຢູ່ແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງເພືີ່ອປ ກສຳຫຳລື ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫຳຢ່ຳງທັນເວລຳ. 
• ພາຍໃຕ້ການຊີົ້ນ າຂອງຄະນະສະເພາະ, ທົບທວນ, ພິຈຳລະນຳຄ່ຳພັນທະອຳກອນ ແລະ ຂັົ້ນຕອນຕ່ຳງໆໃນກຳນປະ 

ກອບເອກະສຳນ, ສິີ່ງກິດຂວາງຂອງການບ ລິການ ທີີ່ເຫັນວ່ຳເປັນກຳນເພີີ່ມຕົົ້ນທຶນໃນກຳນເກັບກ ້, ກຳນຜະລດິ, ກຳນ
ຂຳຍພຳຍໃນ ແລະ ກຳນສົົ່ງອອກ. ພ້ອມທັງຫລ ດຜ່ອນສິີ່ງກດີຂວຳງຕ ໍ່ກຳນຈດັກຳນ, ຂົນສົົ່ງ ຫຼື ກວດກຳຕ່ຳງໆທີີ່
ເຫັນວ່ຳບ ໍ່ຈ ຳເປັນຕຳມຄວຳມເໝຳະສົມ. 

• ປະຕິບັດນິຕິກ ຳ, ລະບຽບກຳນສົົ່ງເສີມກຳນລົງທຶນ, ສົົ່ງເສີມ SMEs, ນິຕິກ ຳກຳນຜ ກພນັສອງສົົ້ນລະຫວ່ຳງພຳກທ ລະ
ກິດ ແລະ ຊຳວບ້ຳນຜ ້ປ ກ, ຜ ້ເກັບກ ້ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. 

• ອ ຳນວຍຄວຳມສະດວກ ແລະ ໃຫ້ກຳນບ ລກິຳນຢ່ຳງທັນເວລຳ ແລະ ມີປະສິດທິພຳບ. ພ້ອມທັງສະໜອງຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວ 
ສຳນດ້ຳນກຳນຜະລດິ ແລະ ກຳນຕະຫຼຳດທີີ່ຈ ຳເປັນໃຫ້ກັບຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມອືີ່ນໆ. 

• ສົົ່ງເສີມໃຫ້ມີກຳນຄົົ້ນຄ້ວຳກົນໄກສິນເຊືີ່ອດອກເບ້ຍຕ ່ຳ, ໄລຍະຍຳວເພືີ່ອໃຫ້ກ ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ ແລະ ຫົວ    

ໜ່ວຍທ ລະກິດທ້ອງຖິີ່ນສາມາດເຂົົ້ຳເຖິງສິນເຊືີ່ອ-ແຫ່ຼງທ ນ ເພືີ່ອປັບປ ງລະບົບກຳນຜະລດິ ແລະ ກຳນດ ຳເນນີທ ລະກດິ
ຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳ. 

ແຜນວຽກທີ 13: ກຳນພັດທະນຳສະຖາບັນ ແລະ ກຳນສ້ຳງບ ກຄະລຳກອນທີີ່ຊ ານານງານກ່ຽວກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ  

ສະພາບບັນຫາ: ປັດຈຸບນັ, ກນົໄກກຳນປະສຳນງຳນ, ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ, ຄວຳມສຳມຳດໃນກຳນຊຸກຍ ສົ້ົ່ງເສີມຈັດ
ສັນຄ ້ມຄອງ, ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມດ້ຳນວິຊຳກຳນ, ລວມທັງກຳນສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງຈ ຳກັດ. 

ຄວາມສາມາດທາງດ້ຳນກຳນຕະຫຼຳດ ແລະ ທັກສະດ້ຳນທ ລະກດິຂອງພຳກສ່ວນຮັບຜິດຊອບຂັົ້ນທ້ອງຖິີ່ນ ລວມທັງພຳກທ ລະ
ກິດເອງຍັງບ ໍ່ຫຼາຍ, ບ ໍ່ຕ ໍ່ເນືີ່ອງ ແລະ ບ ໍ່ຍືນຍົງ.  

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອຍົກລະດັບຄວຳມສຳມຳດກຳນຈດັສັນຄ ້ມຄອງ, ກຳນຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມດ້ຳນວິຊຳກຳນ; ສ້າງກນົໄກກຳນປະສຳນ
ງຳນ, ກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ, ກຳນແກ້ໄຂບັນຫຳໃນກຳນຊກຸຍ ້ສົົ່ງເສີມພຳກທ ລະກິດໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນກວ່ຳເກົົ່ຳ. ພ້ອມ 

ກັນນັົ້ນ, ເພືີ່ອເພີີ່ມຄວຳມສຳມຳດໃນຄ ້ມຄອງໂຄງກຳນ, ເພີີ່ມທັກສະດ້ຳນເຕັກນິກ ແລະ ຄວາມເຂົົ້າໃຈດ້ຳນກຳນຕະຫຼຳດຫວາຍ 

-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ແກ່ຂະແໜງກຳນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ, ເປັນຕົົ້ນແມ່ນພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ, ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ 
ການຄ້າແຂວງ, ຫ້ອງການກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ, ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າເມືອງ, ກຸ່ມຜ ້ຜະລິດ, 

ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ ແລະ ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ ເພືີ່ອໃຫ້ສຳມຳດຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ, ສົົ່ງເສີມກຳນພັດທະນຳວຽກງຳນຫວາຍ-

ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້ມີຄວຳມຍືນຍົງ. 

ຕົວຊີົ້ວັດ: 
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• ຄະນະຊີົ້ນ ຳສະເພຳະ ແລະ ພະນັກງຳນຂັົ້ນສູນກາງ, ຂັົ້ນແຂວງ, ຂັົ້ນເມືອງ ໄດ້ຮັບກຳນຍົກລະດັບຄວຳມສຳມຳດກຳນ
ຄ ້ມຄອງປ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງຢ່ຳງເປັນລະບົບ. 

• ມີກົນໄກກຳນປະສຳນງຳນໃນກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ, ແກໄ້ຂບັນຫຳໃນກຳນຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມພຳກທ ລະກິດ 

ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ຈະແຈງ້ ແລະ ຄ່ອງຕົວ; 

• ຮອດປີ 2025, ມີກຳນສົົ່ງເສີມຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນຈັດສັນ ແລະ ກຳນຊກຸຍ ້ສົົ່ງເສີມດ້ຳນວິຊຳ
ກຳນຢ່ຳງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ເປັນຮ ບປະທ ຳໃຫ້ໄດ້ 2 ເທົົ່າ. 

• ພະນັກງຳນຂັົ້ນສູນກາງ, ພະແນກກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ແຂວງ, ພະແນກອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າແຂວງ, ຫ້ອງການ 

ກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ເມືອງ, ຫ້ອງການອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າເມືອງ ແລະ ຂັົ້ນບ້ຳນ, ລວມທັງພຳກທ ລະກິດໄດ້
ຮັບກຳນຝ ກອົບຮົມທຳງດ້ຳນເຕັກນິກ, ດ້ຳນກຳນຕະຫຼຼຳດ ແລະ ທັກສະດ້ຳນທ ລະກດິຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢ່ຳງໜ້ອຍ 

100 ຄົນ. 
• ຮອດປີ 2025, ມີບ ກຄະລຳກອນຂອງພາກລັດທີີ່ຊ ານານງານກ່ຽວກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂັົ້ນສູນກາງ 2 ຄນົ, ຂັົ້ນ

ແຂວງ 10 ຄົນ, ເມືອງ 20 ຄົນ. ກ ່ມຕົວແບບ ແລະ ກ ່ມຜະລດິມີວິຊຳກຳນທີີ່ມີທັກສະດີ 10 ກ ່ມ. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ຍົກລະດັບຄວຳມສຳມຳດຂອງຄະນະຊີົ້ນ ຳຂັົ້ນສູນກາງ, ຂັົ້ນແຂວງ ແລະ ຂັົ້ນເມືອງເພືີ່ອພັດທະນຳວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ 

ປ່ອງ ເຮັດໜ້ຳທີີ່ຊີົ້ນ ຳ, ໃຫ້ຄ ຳປ ກສຳ ໃນກຳນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັແຜນດ າເນນີງານແຫ່ງຊາດວ່າດ້ວຍຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫ້
ໄປຕຳມເປ ົ້ຳໝຳຍ. 

• ສ້ຳງຕັົ້ງກອງເລຂຳເພືີ່ອເປັນເສນຳທິກຳນ ໃຫ້ຄະນະຊີົ້ນ ຳສະເພຳະ ເພືີ່ອພັດທະນຳວຽກງຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂັົ້ນສູນກາງ, 
ແຂວງ ແລະ ເມືອງ. ກອງເລຂຳດັົ່ງກ່ຳວຈະມີບດົບຳດໃນກຳນກະກຽມສ້ຳງສ ນພັດທະນຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງສູນ 

ກາງ ແລະ ຂອງແຂວງໃນອະນຳຄດົ. 
• ສ້ຳງແຜນພັດທະນຳບ ກຄະລຳກອນຂັົ້ນສູນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ, ແລະ ບ້ຳນ ພ້ອມທັງກ ຳນດົຈ ຳນວນບ ກຄະລຳກອນ 

ຕຳມສຳຂຳວິຊຳສະເພຳະ. ສົມທົບກັບຂະແໜງກຳນກະສິກ ຳ-ປ່ຳໄມ້ ຝ ກອົບຮົມ ແລະ ສ້ຳງບ ກຄະລຳກອນສ ຳລັບ
ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ສະເພຳະດ້ຳນ ແລະ ຮອບດ້ຳນຂັົ້ນສູນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ, ກ ່ມຜະລິດ ໃຫ້ມີທັກສະວິຊາການທີີ່ດີ. 

• ສົມທົບກັບພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງທີີ່ມີບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບກຳນດ້ຳນບ ລິຫຳນ-ຄ ້ມຄອງ, ກຳນຕະຫຼຳດ, ກຳນດ ຳເນນີ
ທ ລະກິດ ແລະ ອືີ່ນໆ, ຈດັຝ ກອົບຮົມໃຫ້ແກ່ພະນັກງຳນວິຊຳກຳນຂັົ້ນສູນກາງ, ແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ກ ່ມຜະລິດ ແລະ 
ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ. 

• ຈດັທັດສະນຳສຶກສຳແລກປ່ຽນບດົຮຽນກ່ຽວກັບກຳນພັດທະນຳ ແລະ ສົົ່ງເສີມຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທັງ
ພຳຍໃນ ແລະ ຕ່ຳງປະເທດ ທີີ່ເຫັນວ່ຳເໝຳະສົມ. 

ແຜນວຽກທີ 14: ກຳນສ້ຳງເຂືີ່ອຂ່າຍລະບົບຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສານ ແລະ ກຳນພັດທະນຳສ ນພັດທະນາຫວາຍ-ໄມ້ປອ່ງ 
ຢູ່ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ແຂວງ 

ສະພາບບັນຫາ: ປັດຈຸບນັ, ກົນໄກກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນ ເພືີ່ອສົົ່ງເສີມຄ ້ມຄອງປ່ຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ທີີ່ໄດ້ຮັບກຳນຈັດ
ສັນ, ການສົົ່ງເສີມເຕັກນິກວິຊາການເພືີ່ອຂະຫຍຳຍເນືົ້ອທີີ່ປູກຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ, ລວມທັງກຳນຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ 

ຢູ່ໃນຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງບ ໍ່ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ບ ໍ່ເປັນຂະບວນກຳນ ເຮັດໃຫ້ການພັດທະນຳວຽກງານຫວາຍ-
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ໄມ້ປ່ອງ ຍັງຊ້ຳ. ບັນດາຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານຕ່າງໆດ້ານເຕັກນິກການຜະລດິ ແລະ ການຕະຫຼາດຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຍັງບ ໍ່ລວມສູນ; ຍັງບ ໍ່ 
ມີສູນບ ລິການເຕັກນິກ ແລະ ສູນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານກ່ຽວກັບຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຢູ່ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ແຂວງ. 

ວັດຖຸປະສົງ: ເພືີ່ອສ້ຳງເຂືີ່ອຂ່າຍລະບົບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ກົນໄກກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນກ່ຽວກັບກຳນພັດທະນຳວຽກງຳນ
ຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃຫຄ້່ອງຕົວ ແລະ ມີປະສິດຕິພຳບ. ເປັນຕົົ້ນແມ່ນລະບົບກຳນຕິດຕຳມ ແລະ ລຳຍງຳນທີີ່ປ ກກະຕິ ໂດຍຜ່ານ 

ເວທີສ ຳມະນຳແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ບນັດຳເຄືີ່ອງມືທຳງສືີ່ສັງຄົມອອນລຳຍ. ສ້າງສູນພັດທະນາຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໂດຍເລີີ່ມ
ຈຳກກິດຈະກ າການທົດລອງ-ສຳທິດເຕັກນິກການຜະລດິຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ການສະໜອງຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານສະເພຳະດ້ຳນ
ຢູ່ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ. 

ຕົວຊີົ້ວັດ: 

• ມີລະບົບຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ປະເພດຂ ໍ້ມ ນທີີ່ເໝຳະສົມ, ຊັດເຈນ, ທັນເວລຳ. ມີກົນໄກກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວ ສຳນກ່ຽວ
ກັບການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງສູນກາງ ແລະ ແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ.  

• ມີລະບົບກຳນຕິດຕຳມ, ປະເມີນຜົນ, ລຳຍງຳນປ ກກະຕິເພືີ່ອທົບທວນ, ຄົົ້ນຄວ້າ, ປຶສາຫາລື ແລະ ແກໄ້ຂບັນຫຳໃຫ້
ທັນເວລຳ. 

• ມີກຳນຈດັເວທີີ່ສ ຳມະນຳແລກປ່ຽນບດົຮຽນປີລະ 1 ຄັົ້ງ, ຫ ກະຈຳຍຂ່ຳວບ້ຳນລະແຫ່ງຢ່າງໜ້ອຍ 10 ບ້ານ, ມີຈົດ  

ໝຳຍຂ່ຳວປີລະ 4 ສະບັບ ແລະ ມີບັນດຳເຄືີ່ອງມືທຳງສືີ່ສັງຄົມອອນລຳຍເຊັົ່ນ: ເຟດບ ກ, ເວັບໄຊ, ວອດແອບ ແລະ 
ອືີ່ນໆ. 

• ສູນພັດທະນາຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພືີ່ອໃຫບ້ ລິການດ້ານເຕັກນິກ ແລະ ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມູນຂ່າວສານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງ 
ສູນກາງ ແລະ ຂອງແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງໄດ້ຮັບກຳນສ້ຳງຕັົ້ງ, ພ້ອມທັງມີພຳລະບົດບຳດທີີ່ຈະແຈງ້ ແລະ ຮັບຮອງໂດຍ
ຄະນະຊີົ້ນ ຳຂັົ້ນສູນກາງ, ຂັົ້ນແຂວງພຳຍໃນປີ 2025. 

• ມີແຫ່ຼງທຶນ ແລະ ສຳມຳດບ ລິຫຳນຈດັກຳນສ ນພັດທະນາຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງສູນກາງ ແລະ ຂອງແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ 
ໄດ້ຊ້ຳສ ດພຳຍໃນປີ 2025. 

ແຜນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັ: 

• ພຳຍໃຕ້ກຳນຊີົ້ນ ຳຂອງຄະນະສະເພຳະຂັົ້ນສູນກາງ, ຂັົ້ນແຂວງ ແລະ ຂັົ້ນເມືອງ, ສ້ຳງລະບົບຂ ໍ້ມ ນທີີ່ຖືກຕ້ອງເຊັົ່ນ: 
ດ້ຳນເຕັກນິກ, ດ້ຳນກຳນຕະຫຼຳດ, ລຳຄຳ ແລະ ອືີ່ນໆ. ພັດທະນຳກນົໄກກຳນແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນກ່ຽວກັບກຳນ
ພັດທະນຳໄມ້ປ່ອງ-ຫວາຍ ທີີ່ຄ່ອງຕົວ ແລະ ມີປະສິດຕິພຳບ.  

• ພັດທະນຳລະບບົກຳນຕິດຕຳມ, ປະເມີນຜົນ, ລຳຍງຳນປ ກກະຕິເພືີ່ອທົບທວນ, ຄົົ້ນຄວ້າ, ປຶສາຫາລື ແລະ ແກ້ໄຂ
ບັນຫຳຕ່າງໆທີີ່ຜູ້ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ພົບພ ໍ້ໃຫ້ທັນເວລຳ. 

• ຈດັເວທີສ ຳມະນຳແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ສ້ຳງຫ ກະຈ່ຳຍຂ່ຳວບ້ຳນ, ຈົດໝຳຍຂ່ຳວ ແລະ ມີບັນດຳເຄືີ່ອງມືທຳງສືີ່ສັງຄົມ
ອອນລຳຍເຊັົ່ນ: ເຟດບ ກ, ເວັບໄຊ, ວອດແອບ ແລະ ອືີ່ນໆຂັົ້ນສູນກາງ, ຂັົ້ນແຂວງ, ຂັົ້ນເມືອງ ແລະ ຂັົ້ນບ້ານຕາມ 

ຄວາມເໝາະສົມ.  
• ສ້ຳງສ ນພັດທະນາຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພືີ່ອໃຫບ້ ລິກຳນດ້ຳນເຕັກນິກ-ແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່ຳວສຳນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງ

ສູນກາງ ແລະ ຂອງແຂວງທີີ່ມີທ່າແຮງ. ພັດທະນຳພຳລະບດົບຳດຂອງສ ນພັດທະນາຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຮັບຮອງ
ໂດຍຄະນະຊີົ້ນ ຳຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ແຂວງ. 
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• ຈດັຝ ກອົບຮົບໃຫຫ້ພະນັກງຳນທີີ່ຮັບຜິດຊອບສ ນພັດທະນາຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ໃນກຳນຂຽນບດົສະເໜໂີຄງກຳນ, ກຳນ
ເຂົົ້ຳເຖິງແຫ່ຼງທຶນ ແລະ ກຳນບ ລິຫຳນຈດັກຳນໂຄງກຳນຂອງສູນກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ທີີ່ມີທ່າແຮງ. 
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V. ມາດຕະການໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ 

5.1 ມາດຕະການໃນການຈດັຕັົ້ງປະຕບິດັ 

ກົງຈັກກຳນຈດັຕັົ້ງເພືີ່ອປະຕິບັດແຜນດ າເນນີງານແຫ່ງຊາດເພືີ່ອພັດທະນາຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ ສະບັບນີົ້ 

ແມ່ນເປັນພຳລະໜ້ຳທີີ່ຂອງຄະນະຊີົ້ນ ຳຂັົ້ນສູນກາງ, ຂັົ້ນແຂວງ ແລະ ຂັົ້ນເມືອງ. ລວມທັງກອງເລຂຳ ແລະ ຂະແໜງກຳນປ ິ່ນ 

ອ້ອມ ເພືີ່ອຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມ ແລະ ໂຄສະນຳເຜີຍແຜ່ໃຫ້ຊຳວບ້ຳນ, ກ ່ມຜະລິດ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ 

ແລະ ບັນດາອົງການຈດັຕັົ້ງທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ຮັບຮ ້, ເຂົົ້ຳໃຈ ແລະ ຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດຢ່ຳງເປັນເອກະພຳບກັນ. ຄະນະຊີົ້ນ າສະເພາະ 

ຕ້ອງໄດ້ສົມທົບກັບບັນດຳພຳກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ ຈດັຕັົ້ງເຜີຍແຜ່ເປົົ້າໝາຍ ແລະ ເນືົ້ອໃນຂອງແຜນດ າເນນີງານສະບບັນີົ້ຢ່າງລະ 

ອຽດ ເພືີ່ອສຳມຳດຫັນເປັນແຜນງານ ແລະ ໂຄງກຳນລະອຽດເພືີ່ອຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັໃຫ້ຖືກທິດ. 

ຊຸກຍ ້ໃຫ້ມີກຳນເຊືີ່ອມສຳນບັນດຳແຜນງຳນ ແລະ ແຜນວຽກຂອງແຜນດ າເນນີງານສະບັບນີົ້ ເຂົົ້ຳໃນແຜນພັດທະນຳ

ເສດຖະກິດສັງຄົມແຕ່ລະຂັົ້ນ, ຍຸດທະສາດປ່າໄມ້ ແລະ ແຜນດ າເນີນງານຂອງແຕ່ລະຂະແໜງການທີີ່ກຽ່ວຂ້ອງ. ນ າສະເໜີແຜນ 

ງານ, ແຜນວຽກຕ່າງໆ ໃຫຄ້ ່ຮ່ວມພັດທະນຳ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ, ຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ່ຳງໆໄດ້ເຂົົ້ຳໃຈສະພຳບລວມ, ບນັດຳຊ່ອງ

ຫວ່ຳງ, ປະເດນັທີີ່ເປັນບ ລິມະສິດ ເພືີ່ອຊອກຫຳຊ່ຽວຊຳນ, ວິຊຳກຳນ ແລະ ງບົປະມຳນເຂົົ້ຳມຳຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດຕາມແຜນທີີ່ກ າ 

ນດົໄວ້. 

ພຳກລັດຕ້ອງເຮັດໜ້ຳທີີ່ໃນກຳນກ ຳນົດນິຕິກ ຳ, ນະໂຍບຳຍ ແລະ ລະບຽບກຳນຕ່ຳງໆເພືີ່ອປັບປ ງລະບົບກຳນຈດັສັນ 

ຄຸ້ມຄອງ, ການເກບັກູ້, ການຜະລດິ, ກຳນແປຮ ບ, ກຳນຕະຫຼຳດ ແລະ ກຳນສົົ່ງອອກ. ສ້ຳງສະພຳບແວດລ້ອມທີີ່ເອືົ້ອອ ຳນວຍ

ໃນກຳນດ ຳເນນີທ ລະກິດ, ການພັດທະນາຕ່ອງໂສ້ມູນຄ່າ ແລະ ການລງົທ ນໃນວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ. ສະໜັບສະໜ ນດ້ານ

ວິຊຳກຳນ ພ້ອມທັງກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳເພືີ່ອພັດທະນຳ ໂດຍຜ່ານການປະສຳນງຳນກບັບນັດຳຂະແໜງການທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອົງການ 

ຈດັຕັົ້ງພັດທະນຳຕ່ຳງໆ.  

ສະເໜີໃຫຊ້ຳວກະສິກອນ, ຫົວໜວ່ຍທຸລະກິດເຕົົ້ຳໂຮມເປັນກ ່ມຜູ້ຜະລິດ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ກຸ່ມແປຮູບ, ກຸ່ມຜູ້ເກັບຊືົ້, 

ສະມາຄົມ ແລະ ສະຫະກອນ ໃນອະນຳຄົດ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ຜະລິດຕະພັນຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ມີຄ ນະພຳບ, ປະລິມານ, ລຳຄຳ ແລະ ຕະ 

ຫຼຳດມີຄວຳມໝັົ້ນຄົງ. ຫົວໜ່ວຍທຸລະກິດ ຄວນມີການປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ປະສົບກຳນດ້ຳນເຕັກນິກກຳນຜະລດິ, ກຳນແປຮ ບ 

ແລະ ກຳນຕະຫຼຳດກບັກຸ່ມຊຳວກະສິກອນຢ່ຳງເປັນປະຈ ຳ ເພືີ່ອປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງສິນຄ້າໃຫ້ໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງ 

ຕະຫຼາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ຜົນຕອບແທນຂອງແຕ່ລະພາກສ່ວນມີຄວາມເປັນທ າ. 

ແຕ່ງຕັົ້ງກອງເລຂຳ, ສ ນພັດທະນຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ເພືີ່ອເປັນຈຸດປະສານງານກບັຂະແໜງການອືີ່ນໆ ທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພືີ່ອ

ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມ ແລະ ໂຄສະນຳເຜີຍແຜ່ແຜນດ າເນີນງານວ່າດ້ວຍຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ ສະບັບນີົ້ ໃຫ້ຊຳວບ້ຳນ ແລະ ຫົວ 

ໜ່ວຍທຸລະກິດ ໄດ້ຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົົ້າໃຈເປັນເອກະພາບກັນ. ຂະແໜງກຳນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງຕ້ອງໄດ້ແຕ່ງຕັົ້ງພະນັກງຳນປະສານງານ 

ແລະ ຮັບຜິດຊອບຕຳມພຳລະບົດບຳດຂອງຕົນ ຕຳມທິດຊີົ້ນ ຳຂອງຄະນະຊີົ້ນ ຳຂັົ້ນສູນກາງ, ຂັົ້ນແຂວງ ແລະ ຂັົ້ນເມືອງ. ກອງ
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ເລຂຳດັົ່ງກ່ຳວຈະມີບົດບຳດໃນກຳນກະກຽມສ້ຳງສ ນພັດທະນຳຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງສູນກາງ ແລະ ຂອງແຂວງ ທີີ່ມີທ່າແຮງໃນ

ອະນຳຄົດ. ພິເສດ, ຕ້ອງໄດ້ຍົກສ ງບົດບຳດເພດຍິງຢ ່ໃນທ ກຂັົ້ນຕອນຂອງກຳນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັແຕ່ລະກິດຈະກ ຳຢ່ຳງຮອບດ້ຳນ 

ແລະ ມີຈ ດສ ມ. 

5.2 ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົ 

ສົມທົບກັບພຳກສ່ວນທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ສ້ຳງລະບົບ ແລະ ກນົໄກກຳນຕິດຕຳມ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານແຜນດ າເນນີ 

ງານດັົ່ງກ່າວ ເພືີ່ອໃຫ້ກຳນຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດໄປຕຳມກອບແຜນງານ, ແຜນວຽກ ແລະ ບນັລ ຕຳມເປ ົ້ຳໝຳຍຕົວຊີົ້ວັດຢ່ຳງເປັນລະ 

ບົບ. ກ ຳນດົ, ທົບທວນ, ປັບປ່ຽນຕົວຊີົ້ວັດ ແລະ ວິທີກຳນທີີ່ຊັດເຈນເພືີ່ອຕິດຕຳມ ແລະ ປະເມີນຜົນກິດຈະກ ຳ. ໃນຂະນະດຽວ

ກັນ, ເກັບກ ຳ, ສັງລວມ, ລຳຍງຳນຂ ໍ້ມ ນຕົວເລກດ້ຳນປະລິມຳນ ແລະ ຄ ນະພຳບເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ເພືີ່ອລາຍງານໃຫ້ຄະນະຊີົ້ 

ນ າສະເພາະແຕ່ລະຂັົ້ນຢ່າງທັນເວລາ. ໂດຍແມ່ນກອງເລຂາ ເປັນຜູ້ຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັົ້ງປະຕິບັດໂດຍກົງ ພຳຍໃຕ້ກຳນຊີົ້

ນ ຳຂອງຄະນະຊີົ້ນ ຳຂັົ້ນສູນກາງ, ແຂວງ ແລະ ຂັົ້ນເມືອງ ທີີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັົ້ງ. 

ກ ຳນົດລະອຽດຕຳຕະລຳງເວລຳຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດເປັນໂຄງກຳນ ຫືຼ ກດິຈະກ ຳເພືີ່ອໃຫຄ້ ່ຮ່ວມພັດທະນຳ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນ
ຮ່ວມຕ່ຳງໆ ໄດ້ເຂົົ້ຳໃຈສະພຳບລວມ ແລະ ບັນດຳຊ່ອງຫວ່ຳງຕ່ຳງໆ ແລະ ປະເດັນທີີ່ເປັນບ ລິມະສິດຂອງວຽກງານຫວາຍ-

ໄມ້ປ່ອງ ຂັົ້ນສູນກາງ ແລະ ຂັົ້ນແຂວງ ເພືີ່ອຊອກຫຳຊ່ຽວຊຳນ, ວິຊຳກຳນ ແລະ ງົບປະມຳນເຂົົ້ຳມຳຈັດຕັົ້ງປະຕິບດັໃຫ້ຖືກທິດ. 
ໃນຄະນະດຽວກນັ, ກ ຳນົດເຄືີ່ອງມືລະອຽດໃນກຳນເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ສືີ່ສຳນກັບຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມທ ກພຳກສ່ວນ ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້
ບົດບຳດ-ສິດ-ໜຳ້ທີີ່ຂອງແຕ່ລະພຳກສ່ວນລະອຽດ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສຳມຳດທົບທວນໄດ້, ເພືີ່ອເຮັດໃຫ້ກຳນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັແຜນ
ດ າເນນີງານສະບບັນີົ້ປະສົບຜົນສ ຳເລັດ. 
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VI. ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັົ້ງ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງຄະນະຊີົ້ນ າສະເພາະ 

6.1 ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕັົ້ງຂອງຄະນະຊີົ້ນ າສະເພາະ 

ຕ າ່ແໜ່ງ ແລະ ພຳກສ່ວນ ບົດບາດ 

ຮອງລັດຖະມົນຕີກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ປະທານ 

ຫົວໜ້າກົມ, ກົມປ່າໄມ້, ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຮອງປະທານ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມແຜນການ ແລະ ການເງິນ, ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກ າ, ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມສົົ່ງເສີມເຕັກນິກ ແລະ ປຸງແຕ່ງກະສິກ າ, ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າສະຖາບັນ, ສະຖາບັນຄົົ້ນຄວ້າກະສິກ າ, ປ່າໄມ້ ແລະ ພັດທະນາຊົນນະບົດ, ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມນ າເຂົົ້າ ແລະ ສົົ່ງອອກ, ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມສົົ່ງເສີມການຜະລິດ ແລະ ການຄ້າ, ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມສົົ່ງເສີມວິສາຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ, ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມອຸດສາຫະກ າ ແລະ ຫັດຖະກ າ, ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມແຜນການ ແລະ ການຮ່ວມມື, ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິີ່ງແວດລ້ອມ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມແຜນການ, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທ ນ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມແຜນການ, ກະຊວງການເງິນ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມແຜນການ, ສູນກາງສະຫະພັນແມ່ຍິງລາວ ຄະນະ 

ຮອງຫົວໜ້າກົມ, ກົມແຜນການ, ສຸນກາງແນວລາວສ້າງຊາດ ຄະນະ 

ຮອງຄະນະບ ດີ, ຄະນະວິທະຍາສາດປ່າໄມ້, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດລາວ ຄະນະ 

ຫົວໜ້າພະແນກປ່າໄມ້ບ້ານ ແລະ ເຄືີ່ອງປ່າຂອງດົງ, ກົມປ່າໄມ້, ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ ຈຸດປະສານງານ 

ຫົວໜ້າພະແນກຫັດຖະກ າ, ກົມອຸດສາຫະກ າ ແລະ ຫັດຖະກ າ, ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ ຈຸດປະສານງານ 

 

6.2 ພາລະບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທຂີອງຄະນະຊີົ້ນ າສະເພາະ 

• ສ້ຳງນິຕິກ ຳ, ນະໂຍບຳຍ ແລະ ຄ ້ມຄອງວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ; ເຂົົ້ຳຮ່ວມປືກສຳຫຳລື ແລະ ປະສານງານກັບຜ ້ມີສ່ວນ

ຮ່ວມໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳ ແລະ ມຳດຕະກຳນຕ່ຳງໆທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພືີ່ອສະໜັບສະໜ ນແຜນປະຕິບັດ ແລະ ອົງກຳນຈດັຕັົ້ງ
ຂອງເຂົຳເຈົົ້ຳ. 

• ສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ຊຸກຍ ້ຕິດຕຳມກິດຈະກ ຳກຳນຄົົ້ນຄວ້ຳ ແລະ ສົົ່ງເສີມພຳຍໃຕ້ກອບຂອງແຜນດ າເນນີງານແຫ່ງຊາດ 

ວ່າດ້ວຍຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ແບບຍືນຍົງ, ເພືີ່ອຮັບປະກັນຄ ນະພຳບຂອງກຳນຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດໃນໄລຍະຍຳວ. 
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• ປະກອບຄ ຳເຫັນແທນຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມຕ່ຳງໆຢ ່ໃນຕ່ອງໂສ້ມ ນຄ່ຳ ພິເສດແມ່ນຜ ້ຜະລິດຂະໜຳດນ້ອຍ ແລະ ອົງກຳນຈດັຕັົ້ງ 
ຊຳວກະສິກອນ, ພ້ອມທັງເຫັນພຳກທ ລະກິດເປັນຄ ່ຮ່ວມມືສ ຳຄັນ ທີີ່ເປັນພຳກສ່ວນ ແລະ ປະກອບສ່ວນຮ່ວມໃນກິດຈະ 
ກ ຳທີີ່ເຂົຳເຈົົ້ຳສົນໃຈ ໂດຍຜ່ານການສົມທົບທຶນ. 

• ສ້ຳງລະບຽບກຳນ ແລະ ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມພັດທະນາວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ ຂອງສູນກາງ ໃນງຳນຕ່ຳງໆທັງພຳຍໃນ ແລະ 

ຕ່ຳງປະເທດ; ປ ກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ຮັບປະກັນມຳດຕະກຳນທຳງດ້ຳນກຳນຕະຫຼຳດທັງທຳງກົງ ແລະ ທຳງອ້ອມ. 

• ສ້ຳງຖຳນຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຄ ້ມຄອງຕົວເລກສະຖິຕິກ່ຽວກັບວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ; ດ ຳເນນີກຳນສຶກສຳ ແລະ ປະສຳນສົມ 

ທົບກັບບັນດຳອົງກຳນຈດັຕັົ້ງຂັົ້ນສ ນກຳງ ແລະ ສຳກົນ. 
• ກ ຳນົດນະໂຍບຳຍ ແລະ ສະພຳບແວດລ້ອມທີີ່ເອືົ້ອອ ຳນວຍເພືີ່ອພັດທະນຳ ແລະ ຊຸກຍ ້ສົົ່ງເສີມວຽກງານຫວາຍ-ໄມ້ປ່ອງ 

ຂອງ ສປປ ລາວ. 

• ສົົ່ງແຜນງານ ແລະ ແຜນວຽກທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ກະຊວງ ແລະ ກົມທີີ່ກ່ຽວຂ້ອງເພືີ່ອອະນ ມັດ ແລະ ລຳຍງຳນຜົນຂອງ

ກຳນຈດັຕັົ້ງປະຕິບັດ. 
• ຄ ້ມຄອງ, ຕິດຕຳມ ແລະ ໃຫ້ຄ ຳປືກສຳແກ່ສະມຳຄົມ, ກ ່ມຜ ້ຜະລິດ, ກຸ່ມຫັດຖະກ າ, ຫົວໜ່ວຍທຸລະກດິ ແລະ ຜ ້ມີສ່ວນ

ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນກຳນຈດັຕັົ້ງປະຕິບດັແຜນດ າເນນີງານແຫ່ງຊາດສະບບັນີົ້. 

• ສືີ່ສຳນ ແລະ ໄດ້ຮັບງົບທີີ່ສະໜັບສະໜ ນຈຳກສ ນກຳງ, ພາກທຸລະກດິ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາຕ່ຳງໆ. 
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ເອກກະສານອ້າງອິງ 

 

ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, 2020. ຕົວເລກການນ າເຂົົ້າ-ສົົ່ງອອກ ຂອງ ສປປ ລາວ 2016-2020 
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ກະຊວງອຸດສາຫະກ າ ແລະ ການຄ້າ, 2014. ຍຸດທະສາດພັດທະນາວິສະຫະກິດຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງ (SMEs) 

ສະພຳແຫ່ງຊຳດ, 2019. ກົດໝຳຍວ່ຳດ້ວຍປ່ຳໄມ້ (ສະບັບປັບປ ງ) 

ສ ນທອນ ເກດພັນ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ, 2008. ປ ົ້ມຄ ່ມືພຳກສະໜຳມກ່ຽວກັບຫວຳຍໃນ ສປປ ລຳວ 

ພະແນກກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ແຂວງຫົວພັນ, 2016. ຍ ດທະສຳດພັດທະນຳກະສິກ ຳ ແລະ ປ່ຳໄມ້ຮອດປີ 2025 ແລະ ວິໃສທັດຮອດປີ 2030 

ລັດຖະບານ ສປປ ລາວ, 2020. ແຜນພັດທະນຳເສດຖະກິດສັງຄົມແຫ່ງຊຳດຄັົ້ງທີ 9  

ອົງກຳນ GRET, 2019. ບົດລຳຍງຳນກຳນປະເມີນຜົນຮ່ວມໄລຍະກຳງ ຂອງໂຄງກຳນໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວຳຍ ກັບ ໂຄງກຳນຫວຳຍ ແລະ 
ໄມ້ປ່ອງ 

ອົງກຳນ GRET, 2019. ບົດລຳຍງຳນຜົນກຳນສືກສຳຂະແໜງກຳນໄມ້ປ່ອງ ແລະ ຫວຳຍ 

ອົງກຳນ GRET, 2016. ແຜນຍ ດທະສຳດພັນທະນຳໄມ້ປ່ອງ 5 ປີຄັົ້ງທີີ່ II ຂອງແຂວງຫົວພັນ 

e-Bangi, 2019. An overview of rattan industry status and its economic aspect in setting up rattan-based industry in Malaysia 
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UNOFFICIAL TRANSLATION 
 

 

Lao People’s Democratic Republic 

Peace Independence Democracy Unity Prosperity 
 

Ministry of Agriculture and Forestry              No. 0559 /MAF 

Vientiane Capital, dated: 21st May, 2021 

Endorsement Letter 
On the Approval of the National Action plan for Sustainable Rattan and Bamboo 

(2021-2025) 

- Referring to the forestry law, No.64/NA, Dated: 13th June, 2019. 
- Referring to the Prime Minister’s decree on the roles and mandates of Ministry of 

Agriculture and Forestry No. 99/PM, dated: 09th March, 2017. 
- Referring to the proposal from Department of Policy and Legal Affairs (DOPLA), 

No.269/DOPLA, Dated: 06th May 2021. 

Minister of  Agriculture and Forestry has agreed as  following: 
Article 1  To endorse and announce the enforcement the National Action plan of Sustainable Rattan 

and Bamboo (2021-2025). 

Article 2  The  Department  of  Forestry    has  a  role  to  coordinate  with  other  line  agencies  and 
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of Agriculture and Forestry, Provincial Agriculture and Forestry Offices in Vientiane Capital 
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Forward 

Lao PDR is endowed with rattan and bamtoo species that are widespread throughout the country. 

Rattan and bamboo have been widely used in daily life and have played an important role in 

generating income for the rural communities in association with the Lao people’s livelihoods for a long 

time. Many stakeholders agreed that rattan and bamboo sectors have high potential for sustainable 

development; however, currently, there is no specific action plan to support the sustainable rattan and 

bamboo natural resource management; rattan and bamboo value chain development is scattered; 

limited supporting policy to private sector resulting in limited income generation and poverty alliviation 

for local communities. 

Under the financial support from the French Agency for Development (AFD) and Swiss Agency for 

Development and Cooperation (SDC) and through a Bamboo and Rattan Project implemented by 

GRET, expertises have been mobilized to support the national taskforce to prepare the National Action 

Plan (NAP) for sustainable rattan and bamboo to 2025 and vision to 2030. This NAP requires the 

appointment of specific national, provincial and district taskforces where there are potential to 

sustainably develop the rattan and bamboo sectors. The Secretariat and the Rattan-Bamboo 

Development Center are to be appointed as focal points to integrate the contents of the NAP into the 

Socio-Economic Development Plan (SEDP) and development programme of each relevant sector. I t 

also requires to transform into detailed projects for implementation with clear monitoring, evaluation 

and reporting plan. Each relevant sector is required to allocate a focal person to coordinate and 

implement the NAP based on their role and responsibilit ies. In particular, the role of women must be 

highlighted at each stage of the comprehensive and focused implementation. 

The Taskforces at each level, including the secretariat and relevant departments, should encourage, 

promote and disseminate contents to villagers, producer groups, businesses, related civil society 

organizations, development projects and other actors to learn, understand the priority issues in order 

to find experts and budget to implement the NAP in a synthsized maner. The government must play a 

role in setting legislation, policies and creating a conducive environment for doing business and 

developing the value chain of rattan and bamboo. At the same time, encourage the formation of 

farmers and business organization to stabilize the rattan-bamboo products, prices and markets and to 

support local associations to support this process. 

In the next five years, under the supervision and guidance of the Taskforces for the Development of 

rattan and bamboo sectors, this NAP for sustainable rattana and bamboo (2021-2025) will serve as a 

crucial direction for the development and bamboo and NTFPs sector in Lao PDR. The Taskforce for 

preparation of the NAP for sustainable rattan and bamboo therefore, would like to sincerely thanks to 

all relevant stakeholders for their contribution.  

 

 

 

 

Director General    

Mr. Bounpone Sengthong 
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Executive Summary 

 

Lao PDR is endowed with biodiversity and rattan and bamboo species that has played an important 

role in generating income for the rural communities. I t was estimated that rattan and bamboo can 

contribute about 22,000,000 US dollars or more per year to the country's Gross Domestic Product 

(GDP) with about 150,000 households, within 1,700 villages, have access to and use rattan-bamboo 

resources. 

Many stakeholders agreed that the rattan-bamboo sectors still have high potential for sustainable 

development based on the experiences and lessons learned from many projects that have been 

implemented in the past, such as the Bamboo and Rattan Project (GRET) and the Sustainable Rattan 

and Bamboo Harvesting Project (WWF). In Lao PDR, the sector’s development is still very scattered 

without specific action plan to support. This has resulted in limited effectiveness of resource 

management for rattan and bamboo. The development of rattan and bamboo value chains and their 

contribution to the income generation and poverty reduction can be improved. 

In the next ten years, in order to foster the development of rattan and bamboo sectors in the country, 

The National Taskforce has prepared the National Action Plan (NAP) for the sustainable rattan and 

bamboo development as defined by the 2030 vision that aims at “Sustainable allocation, management 
and use of natural rattan and bamboo resources with more efficient, economic-visible and contribute 

to the livelihood improvement and poverty reduction in line with green and sustainable development”. 
This will be archieved through promotion and development of rattan and bamboo value chains in 

association with building capacity of government staff, producer groups, traders with favorable 

policies at different levels. The NAP has set up five development goals including:  

• Firstly, Rattan and bamboo resources are allocated, managed and used in a planned manner, 

in connection with the expansion of plantations, contributing to the expansion of forest cover 

to 70%  of the country by 2025, through the participation of the community effectively and 

efficiently;   

• Secondly, Research for the development of rattan-bamboo has been promoted, linked to the 

specialized capacity building on bamboo and rattan. Results of the researches, innovation and 

production are disseminated and promoted at each level comprehensively and with focus.  

• Thirdly, Capacity and skills of producer groups, traders and local service providers in various 

fields have been improved to foster the development of the value chains of rattan-bamboo 

products. At the same time, ensuring the sustainable income generation for local communities.  

• Fourthly, Both domestic and foreign markets have been developed, with mechanisms for 

linkage, access, development of marketing and advertising through the development of trade 

marks and tools for the continuous and sustainable promotion of rattan-bamboo products.  

• Fifthly, Supportive policies to promote the value chain of products and investment in rattan-

bamboo sectors have been improved on the basis of of coordination, management of quotas 

approval system, appropriate tax and fees, streamlined procedures, facilitation of the public 

sector, efficient, effective, transparent manner. Sufficient coordination, personnel and budget 

to manage, appropriately facilitate and develop the rattan-bamboo sectors at each level, with 

a focus on the government, business sector, and development organizations related to 

bamboo-rattan sector. 

The NAP has identified five programmes and 14 action plans with relevant rationals, objectives, 

indicators and detailed activities. The priorit ized programmes and action plans include: 

Programme 1: The sustainable rattan and bamboo natural resource management 

 Plan 1:  Innovation and adaptation of sustainable rattan and bamboo resorce management 

 
Plan 2:  Capacity building of local communities for rattan and bamboo resource allocation, 

management and uses 

 Plan 3:  Natural rattan and bamboo resource and garden inventory throughout the country 

Programme 2: Rattan and bamboo researches and technical extension 
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 Plan 4:  Rattan and bamboo researches for development 

 Plan 5:  Rattan and bamboo technical extension 

Programme 3: Capacity enhancement for farmer organization, processors, traders and local 

stakeholders on rattan and bamboo value chains  
 Plan 6:  Capacity enhancement for farmer organization for rattan and bamboo production 

 
Plan 7:  Capacity and skill enhancement for handicraft, processing groups, traders and local 

stakeholders along rattan and bamboo value chains 

Programme 4: Rattan and bamtoo marketing development 

 Plan 8:  Domestic marketing development for rattan and bamboo products 

 Plan 9: “Trade Mark” and marketing tool development for rattan and bamboo products 

 Plan 10: Regional and international market linkages for rattan and bamtoo products 

Programme 5: Improvement of enabling environment to support the sustainable development of 

rattan and bamboo sector 

 Plan 11: Review and adaptation of quota system for rattan and bamboo 

 
Plan 12: Improvement of enabling environment for value chain and sector development for 

rattan and bamboo 

 Plan 13: Institutional development and specific capacity building for rattan and bamboo 

 
Plan 14: Establishment of information system and network, and rattan and bamboo 

development center at national and provincial levels 
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I . Introduction 

1.1 Overview of the rattan and bamboo development in Lao PDR 

Lao PDR is rich in varieties and species of rattan and bamboo that are widespread throughout the 

country. Rattan and bamboo are used for furniture, handicrafts and household items. Bamboo poles 

are used as building materials, bamboo slats and sticks, plywood, veneer, paper pulp, paper, textiles 

and bamboo charcoal1. Rattan and bamboo shoots are used as a diversed types of local food with 

closely linked to local food security. Both rattan and bamboo are considered to be an important source 

of income and have long been associated with the livelihood and culture of the Lao people. 

Table 1:  Export of plainting materials (bamboo, rattan and cotton under HS Code-14) and plaints and 

similar products (HS Code 46) from Lao PDR, ($US)2 

No. Importers 2016 2017 2018 2019 2020 Total 

1 China 51,480 63,346 73,009 396,988 375,642 960,465 

2 Thailand 269,760 141,600 86,500 128,200 264,350 890,410 

3 Vietnam 35,117 79,062 16,353 85,408 52,082 268,022 

4 USA 4,434 6,685 312 7,495 6,282 25,208 

5 Japan 474 2,930 125 0 0 3,529 

6 Others 1,933 19,404 0 0 120 21,457 

 Total 363,199 313,027 176,299 618,090 698,477 2,169,091 

In the past five years between 2016-2020, the official export figures show that Lao PDR exported 

plainting materials under Hamonized System Code (HS Code) 14, and plaints and similar products HS 

Code 46 to eight countries including China, Thailand and Vietnam. However, the results of a GRET 

(2019) study estimated that the actual export is much higher and that generating income for the 

community, contributing to the country's Gross Domestic Product (GDP) could reach $ 22,000,000 per 

annum. A total of 150,000 households in 1,700 villages have access and use rattan and bamboo 

resources mainly including bamboo and rattan shoots (48% ), handicrafts and furnitures (28% ) 

bamboo slats and sticks (24% ) 3 . Reports from WWF (2019) and GRET (2019) indicate that, in 

Bolikhamxay province, rattan handicrafts can generate an income of $ 310 per family whilst bamboo 

sector in Houaphanh province can generate income for up to 2,307 families with an average of $US 

309/ family, contributing to the province's GDP of $US 713,367 (Table 2). 

Table 2:  Previous rattan and bamboo value chain development, 2019 
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No. household 125 58 21 131 335 1,029 836 100 169 560 2,307 
No. villages 2 1 2 8 13 28 14 4 5 28 62 

GDP ($US) 5.418 7.710 3.975 35.750 53.853 341.638 119.525 18.179 4.413 229.613 713.367 

$US/HH 64 133 189 310 161 332 143 182 26 410 309 

While the development of rattan and bamboo sectors in Lao PDR is still fragmented, it is largely based 

on the support from development projects. By the end of 2020, a number of projects promoting 

 
1 Based on: Liese et al. 2015; Lobovikov et al. 2012 
2 Based on: Ministry of Industry and Commerce, 2020. Import and export figure from Lao PDR from 2016-2020 
3 Based on: GRET ,2019. Bamboo and rattan sector study 
4 Based on: The Sustainable Rattan and Bamboo Harvesting Project (WWF), 2020 
5 Based on: The Bamboo and Rattan Project (GRET), 2020 
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bamboo are in Houaphanh, Bokeo, Vientiane and Vientiane Capital. Projects supportting rattan sector 

are still minimal, mostly in the central and southern provinces of Bolikhamxay, Saravan and Sekong. 

1.2 Overview of the previous rattan and bamboo research and scientific 

information  

Rattan is a non-timber forest product (NTFP) in the (Palmeae) Arecaceae family, a subspecies 

Calamoideae, Calamus family native to Asia, Africa and Australia. There are about 600 species of 

rattan worldwide belonging to 13 genera of Calamus, most commonly found in Southeast Asia and the 

Pacific6. Rattan diversity is abundant in Malaysia, Indonesia, the Philippines, China, Bangladesh, Sri 

Lanka, Myanmar and India. Currently, the largest producers and distributors of rattan products are:  

Indonesia (37,000 ha) and Malaysia (31,000 ha). 

In Lao PDR, a total of 41,523 hectares of rattan resource have been allocated and managed, of which 

10,494 have been certified by the Forest Stewardship Council (FSC)7 with 31 species of rattan and 6 

genera researched and classified8. From these, 6 species are very common, such as Thoon rattan, 

Ngew rattan, fragrant (Hom) rattan, Amhang (yellow spin rattan), bitter rattan (Ton rattan) and Thock 

rattan. In general, rattan has a dimension of between 1-5 cm and can be longer than 30 m if the 

rattan is more than 10 years old. Rattan species with large dimension are an important factor for the 

rattan production particularly Thoon rattan. The most cultivated rattan species are small-stranded 

rattan, such as Nyea rattan, Ton rattan, and honey (Nampheng) rattan. 

Bamboo belongs to the genus Poaceae in the subfamily Bambusoidea, which has more than 120 

genera and 1,642 species worldwide9, with possibility of more species to be discovered, especially in 

Asia and the Indochina Peninsula. In 2020, a survey was conducted in eight Northern and Central 

provinces, and a total of more than 16 genera and 121 species were reported10 in Lao PDR. Each type 

of bamboo has a different length and thickness. The bamboo dimensions are varied from 2-3 

centimeters to 15-20 centimeters with lengths of between 3 meters and 30 meters. Bamboo has a 4-5 

times higher biomass production capacity than ordinary trees, producing up to 70-80 tons/ha during a 

life cycle of bamboo11.  

Figure 1:  Maps of rattan and bamboo density and products distribution in Lao PDR12 

  
 

6 Based on: Razak Wahab et al., (2019);  Wahab et al., (2016 & 2007);  Effah et al., (2014) 
7 Based on: The Sustainable Rattan and Bamboo Harvesting Project (WWF), 2020 
8 Based on: Sounthone Khetphan, et al., 2008. Field Mannual for Rattan in Lao PDR 
9 Based on: Vorontsova, Clark, Dransfield, Govaerts, & Baker, (2016) 
10 Based on: Singkong Xayalath, et al., (2020) 
11 Based on: Greijmans et al., (2007) 
12 Based on: WWF (2019). Bamboo and rattan sector study report 
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The special characteristics of bamboo is that it grows rapidly from many rhizomes and root systems13. 
While life cycle is between 5-10 years and 70-100 years before flowering (known as Khee), during 

which the bamboo dies. New seedlings could be reproduced and sprouted from the seeds. Bamboo 

can control soil erosion well, possess high carbon sequestration, rehabilitate degraded soil, and serve 

as a habitat and food for various wildlife species. In addition, bamboo can also control deforestation 

and contribute to climate change mitigation14. In Lao PDR, bamboo covers more than 2.3% of the 

country's total forest cover15. 

 
13 Based on: Banik 2015; Yuen et al. (2017) 
14 Based on: Zhou et al. (2005);  Nath et al. (2015);  Yeasmin et al. (2015);  Tu et al. (2017); Lin et al. (2017) 
15 Based on: MAF, 2015 
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1.3 Related supporting policies on rattan and bamboo development in Lao PDR 

Figure 2:  Relevant supporting policies on rattan and bamboo sectors 

 

Currently, Lao PDR does not have a national action plan on sustainable rattan-bamboo to promote the 

development of rattan-bamboo sectors resulting in limited effectiency on resource management and 

development of rattan and bamboo value chains.Therefore, income generation and contribution to 

poverty alleviation are being limited. However, there are many policies, national development plans 

and regulations that can be referenced and linked to the development of rattan and bamboo sectors 

as shown in Figure 1 and described as following. 

The Small and Medium Enterprise development strategy (2016-2020) 

The Small and Medium Enterprise (SMEs) development strategy encourages entrepreneurs to form 

producer groups for export and to bring their products to domestic and international exhibitions. I t 

also focuses on policies including promotion or productivity, technology and innovation; promotion of 

access to finance, business development consulting services and market expansion; creation and 

development of new starters as well as support on favorable enabling environment for business, tax 

and fees. 

The Decree on SMEs promotion and development fund No. 299/GoL, dated 4/9/2019, encourages 

business units to access to such loans through commercial banks and other financial institutions whilst 

handicraft is one of the four priorit ized sectors promoted by the decree with interest rate of 3% . 

However, the basic conditions of such credit, which include the seeking entity must be a business unit 

with a clear business plan, and trained in financial accounting and business planning as defined in 

Article 10 and Article 15 of the Decree. 

The National Action Plan to promote and develop the handicraft sector nationwide (2016-

2020) 

The purpose of this action plan is to unify and serve as a reference point for the promotion and 

development of handicrafts throughout the country in order that sustainable growth could be 

achieved. At the same time, improve natural and traditional production practices towards commercial 

handicraft production to meet demands for both domestic and export markets while on the another 

hand, to sustainably preserve the cultural identity. The vision of this action plan is to: support and 

engage artisans to diversify production, to upgrade the knowledge, ability and skills in production to 

create added value to the product and preserve the national cultural tradition. 

Agriculture development strategy to 2025 and vision to 2030 

The strategy promotes the study and analysis to identify and implement appropriate credit policies 

with low interest and long-term credit, as well as improve the form and principles of collateral to be in 
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line with agricultural production, which is considered a risky production (natural disaster), especially 

for priorit ized local and national production. At the same time, transform the management and 

organization of agricultural groups/ cooperatives into a rule of law through the implementation of 

relevant laws and regulations. 

Presidental Decree on Natural Resource Tariffs No. 001/President, date 12/12/2015 

The Decree aims at to ensure accurate, uniform and efficient collection of natural resources 

throughout the country. I t also aims to generate revenue for the state budget in accordance with the 

law, and contribute to the national socio-economic development. Of which, the principle of uniformity 

was set at the same rate throughout the country, for the natural resource value of NTFPs (%  of sales 

value) of Thoon rattan and small rattan is 30% , rattan shoots, bald shoots, palm shoots are 30% , 

bamboo and Luang bamboo is 15% . These fees are collected when the NTFPs are moved or exported 

by basing on the actual selling price or calculating the amount of natural resources harvested for sale 

or use. 

Forest law (Modified version) No. 64/Paliament, dated 13/06/2019 

The modified forest law has defined the forest strategy as the basic policy for the management, 

protection, development and use of forests and forest lands in a green and sustainable manner to 

increase forest cover to 70%. In particular, the law promotes two levels of forest strategy at central 

and provincial. In addition, other details, such as Article 59 which provides information on tree 

plantation and NTFPs production while Article 60 involves the promotion of tree plantation and NTFPs; 

and Article 63 elaborates on the home use of forests, timber and NTFPs. 

The 9th Five-year Social Economic Development Plan (2021-2025) 

The Plan links to the development of rattan and bamboo sectors including Direction and Objective 3 - 

Development of human resources to drive socio-economic development, rural development and 

poverty reduction to improve people's lives; Direction and Objective 4 - Develop an environmental 

friendly economy, manage and use natural resources sustainably, economically and efficiently; 

Direction and Objective 5- Improving the management, administration and services of the public 

sector in a streamlined, timely, transparent and efficient manner. In addition, the Plan includes Target 

3 - Quality, strong and sustainable economic growth and Priority 7 which emphasizes improving 

access to credit and marketing of the agriculture and forestry sector. 
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I I . Opportunities, Challenges and Lessons Learnt from Rattan and Bamboo Development in Lao PDR 

2.1 Opportunities and challenges 

Opportunities Challenges 

• Lao PDR has rattan-bamboo forest in many areas, high potential of raw 

materials that can attract business investment. There are tools and methods 

for land use planning and allocation of rattan and bamboo forest areas for 

sustainable management, use and development. 

• Sustainable, green and environmental-friendly development and climate 

change has been attended and is closely linked to the development of 

rattan and bamboo sectors. 

• Communities could earn supplementary income from rattan-bamboo 

harvesting with tradition of weaving handicrafts (especially women) that 

can be developed into a sustainable value chain that can contribute toward 

a source of national income. 

• The market demand for rattan and bamtoo products tends to increase, the 

products are more diverse and can meet the needs of the market. Lao PDR 

is the first country in the world to receive FSC certification, which is a good 

opportunity for Lao rattan products to access international markets. 

• Many lessons learned exist in the development of rattan-bamboo sectors, 

especially under the support of GRET and WWF. There are lessons that can 

be learned directly from foreign countries such as Thailand and Vietnam. 

• Some lessons learned on research and demonstration on production 

techniques, harvesting of rattan-bamboo that can be applied. The 

promotion of the cultivation techniques under the forest and domestication 

of good quality with high market demand rattan-bamboo can be adapted. 

• Government recognizes the importance of rattan-bamboo sector with 

relevant issues could be addressed for proper solutions. 

• In some areas, villagers do not see the importance and cooperate in the 

management of rattan-bamboo resource in accordance with the rules of 

allocation, management and use.  

• Rattan-bamboo harvesting is difficult with low price. Trading of rattan-

bamboo is not yet well organized, the return on rattan-bamboo handicrafts 

is still low. There is a lack of tools and equipment to improve processing 

quality with limited capacity and skill. 

• Villagers still do not understand the importance of cultivating rattan and 

bamboo for commercial purposes. The extension of production techniques is 

limited whist there is no stable market for rattan shoots. 

• Supporting policies to promote the rattan-bamboo business are still limited. 

This includes tax and fees, timing and procedures for issuing quotas, 

moving approvals, import procedures for equipment and tools for 

production and export. 

• Limited investment of rattan-bamboo entrepreneurs with family base. The 

capacity of local entrepreneurs is still limited, not yet turned into a well-

organized enterprise. 

• FSC-certified rattan products must be inspected by an international body 

with high cost. Lack of specific financial support to the development of 

rattan-bamboo sectors. Stakeholder coordination is not yet harmonized; The 

provision of information and the public budget to support the promotion of 

rattan-bamboo is still limited, lacking specialized skills. 
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2.2 Lessons learnt for rattan and bamboo development 

The Bamboo and Rattan Project (GRET) 

Currently, the Bamboo-Rattan Project is funded by the SDC and AFD (2017-2020) with the aim of 

promoting the participation of farmers' organizations and social organizations, to contribute to the 

development of the bamboo-rattan value chain in Lao PDR, as well as ensuring sustainable forest 

management and generating income for rural communities. Previously, the project has promoted the 

development of value chains of Kuan bamboo slats and sticks, Hok dried bamboo shoot, Khom and 

Dja fresh bamboo shoots and bamboo handicraft. The project has promoted the establishment of the 

Bamboo and NTFPs Development Association (BDNA) to facilitate the local bamboo and NTFP 

development. By the end of 2020, the project had expanded the management of 5,253 hectares of 

bamboo forest resource in 33 villages. 4,013 families earn income from bamboo activities. 

The project has developed tools for bamboo resource management with the participation of local 

communities. However, the efficiency of monitoring before and after the harvest season should be 

improved, especially with the supply of Kuan bamboo to the factories in order that their operational 

capacity could be assessed with provision of appropriate quotas to ensure sustainable management 

and use of bamboo resource. 

Problems that hinder the operation of the bamboo-rattan business should be reviewed and resolved, 

as well as the mechanism for distributing quota for harvesting bamboo in a concise, timely, uniform 

and transparent manner. Continue the forum to discuss with various stakeholders between the central 

government, provinces, districts, entrepreneurs, villagers and other stakeholders to exchange 

information, coordinate in monitoring, managing, addressing issues and finding solutions. 

Continue to strengthen producer groups through increasing their capacity for better price negotiation 

and finding markets. Strengthen their product quality inspections, exchange of marketing information, 

group management, collection of membership fees as a source of income for the group, group fund 

management, and liaison with other stakeholders. Continue to upgrade the skills of various civil 

society organizations to support and facilitate the development of bamboo and rattan activities at the 

local level. 

The Sustainable Rattan and Bamboo Harbesting Project (WWF-Laos) 

Since 2006, under the financial support of IKEA, EC, SIDA and SDC through WWF-Laos, the project 

has introduced a rattan supply chain model from sustainable rattan resource management certified by 

the FSC to the distribution of rattan handicrafts. The project focuses on the sustainable rattan 

resource management and fair business resulting in rattan in Lao PDR as the first country certified by 

FSC. During the current phase, the project emphasizes the strengthening and enhancing the 

production and harvesting rattan and bamboo environmentally, economically and socially. By the end 

of 2019, 31,029 hectares of rattan forest had been managed and 10,949 hectares were certified. 

There should be a supporting policy to reduce the cost of natural resources, reforestation and taxes in 

the rattan forest area, which has been allocated to support local production, as well as encourage 

villagers to conserve and generate income in a sustainable manner. Reduce procedures, fees and 

charges for moving rattan and services to facilitate the movement of raw materials and distribution of 

rattan  goods throughout the country, including exports. 

Improving the supply of rattan raw materials from allocated and managed areas, with clear harvesting 

plans for handicraft groups to generate income for sustainable rattan resource management. At the 

same time, it is necessary to improve the processing quality and weaving techniques of rattan and 

bamboo handicrafts so that they are of good quality with diversified patterns that can meet the 

market demand. 
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Improving the skills of handicraft groups, entrepreneurs in business management, market linkages, 

especially fluent and smooth communication with foreign customers. Systematically enhancing the 

capacity of the handicraft groups, the entrepreneurs from production, product design, product 

promotion, as well as the creation of various business plans. Establishing village handicraft group 

models so that villagers can process raw materials at the village level to ensure quality, reduce 

transportation costs, and create jobs for villagers. In the future, considerations should be placed on 

the establishment of rattan and bamboo handicraft cooperatives in provinces with demonstrated 

potential, especially in Bolikhamxay province. 

Lessons learnt from other projects and stakeholders 

Since 2016, under the direction of the Department of Forestry, an annual consultative platform on the 

development of bamboo-rattan sector have been organized with the participation of various projects 

and stakeholders. In 2019, under the support of the Bamboo and Rattan Project (GRET), a bamboo-

rattan sector study was conducted in Lao PDR whilst results of the workshop and varies studies and 

study tours have been discussed and shared as highlighted below. 

Providing support to strengthen local entrepreneurs in skills and access to funding, especially for SMEs, 

producer groups and local business units. Encouraging the development of value chains and the 

capacity of producers, especially the poor ones. 

Promoting and maintaining a legal framework and legislation that is flexible based on local conditions 

and the agreement of the local communities. Establishing policies and modifying regulations that can 

sustainably allocate and manage resources with community involvement. At the same time, maintain a 

framework that the community can access and use the rattan-bamboo resources. 

Establishing guidelines and incentives with clear management systems to attract both domestic and 

foreign investment. Review and improve policy frameworks that enable producers and the business 

sector to participate in and implement systematic and sustainable harvesting, production, processing 

and export procedures. Review the quota system, consider the multi-year quota issuance model to 

promote long-term investment, as well as to promote the development of a sustainable management 

system. 

Promoting access to speciality markets and improving product quality and design, as well as studying 

mechanism to integrate into emerging markets such as ASEAN and China. Product certification such 

as One District, One Product (ODOP), FSC, Geographic Indication (GI ), Fair Trade is important 

because it helps to connect to the market as should be promoted. 

Forest management is important and necessary, and the plan should include rattan and forest 

resource management. The production and processing of bamboo and rattan shoot products has 

grown and there is an increasing demand, which should continue to be supported. Promoting the 

cultivation of rattan under the forest, as well as identify suitable varieties for area, soil, climate and 

other conditions should be considered. 

Ease of doing business and investing is necessary and linked to the tax system, registration, 

environmental, social and other responsibilit ies. At the same time, the coordination among line 

agencies and issues related to multi-sectors should be improved to promote the sustainable 

development of rattan-bamboo sectors. 
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III. Vision to 2030 and Goals of National Action Plan for Sustainable Rattan and Bamboo 

to 2025 

3.1 Vision for rattan and bamboo development to 2030  

By the year 2030, the natural rattan and bamboo resources has been sustainably and effectively 

allocated, managed and used, contributing to the poverty reduction of local communities and rural 

development in line with the green and sustainable direction. This vision will be fullfiled through rattan 

and bamboo value chain promotion and development, linking to capacity building of government staff, 

farmer organizations, traders with sufficient and specific enabling supports from the government. 

 

 

3.2 Overal goals of the national action plan for rattan and bamboo to 2025 

In order to guide the development of rattan and bamboo sectors in Lao PDR in accordance with the 

vision to 2030 and the action plan to 2025, the National Action Plan on Sustainable Rattan and 

Bamboo has identified 4 areas and 5 programs. Among them, five goals have been set for the 

development of rattan and bamboo sectors as follows: 

• The rattan and bamboo natural resources have been allocated, managed and used in a planned 

manner, linked to the domestication, contributing to the expansion of the forest cover to 70% by 

2025, with the active participation of the local community. 

• The research for development on rattan and bamboo has been supported, linking to the specific 

capacity building on rattan and bamboo. The demonstration and extension of research results, 

innovation and production techniques has comprehensively promoted and focused. 

• The capacity and skills of farmers' organizations, traders and local service providers in various 

fields have been improved as a fundermental pillar for the development of rattan and bamboo 

value chains, on the basis of ensuring the benefits to the local community.  

• The domestic and foreign markets have been sustainably developed with clear mechanism for 

market linkages, access and promotion through “Trade mark” and other marketing tools. 
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• Supporting policies to promote value chains and investment in rattan and bamboo sectors have 

been improved on the basis of effective coordination, streamlined, timely, transparent and 

efficient quota management, appropriate tax and fees, business operations, exports and related 

public services. Sufficient personnels and budget to manage and facilitate the development of 

rattan and bamboo at varies levels from government, private sector and development 

organizations. 

 

IV. Prioritized Programmes and Action Plans 

 

4.1 Programme 1: The sustainable rattan and bamboo natural resource 

management 

Plan 1:  Innovation and adaptation of tools for sustainable rattan and bamboo resource 

management 

Rational:  Currently, the tools and practices for rattan and bamboo resource management are not 

synthesized. In some areas, rattan and bamboo are harvested at a risk of extinction with 

overharvesting, harvesting of bamboo poles of younger than three years old whilst forest fires are 

reported in some areas. While some areas have been converted from bamboo forests to agricultural 

cash crop areas. Village patrols are also irregular due to a lack of budget and incentives to implement 

regulations. 

Objectives: To review, synthesize lessons learned, and adapt tools and methods for the sustainable 

rattan and bamboo resource allocation and management with more compact, and effective manner 

through sustainable and participatory land use planning, and community participatory management of 

rattan and bamboo resources. 

Indicators: 

• Reviewed, synthesized and adapted tools and methos for sustainable resource management 

for rattan and bamboo based on the lessons learned from various projects. 

• At least 4 technical manuals on rattan and bamboo resource allocation, management, farm 

management, harvesting and wild fire protection corridor have been produced to scale out 

through farmers to farmers, farmer field school or other appropriate approaches. 
• Clear database to monitor, evaluate and inspect the allocated rattan and bamboo resources 

has been established at the provinces with high potential such as for bamboo in Houaphanh 

and rattan in Bolikhamxay. 

Implementations: 

• Establish technical groups to review and synthesize the previously used tools and methods for 

the sustainable management of rattan and bamboo, based on the previously established and 

used particularly by GRET and WWF. 
• Improve training manuals and tools for learning the management techniques for rattan and 

bamboo forest, maintenance and harvesting, which can be carried out by the villagers with 

more synthesized, concise, time- and budget-saving for survey, allocation and management. 

• Review and improve the rules and regulations for the management of rattan-bamboo forest at 

the community level to be more concise, easy to understand, and to regularly disseminate 

and raise awareness among villagers to understand the rules and regulations related to the 

management of rattan-bamboo forest management. 
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• Establish a database at the national, provincial and district levels with high potential to 

monitor, inspect, evaluate and report the management of bamboo and NTFPs resource before 

and after the harvest season. 
• Ensure an appropriate approach to encourage women participation and responsabilities in all 

activties related with this area.  

Plan 2:  Resource management and capacity building of local communities for rattan and 

bamboo resource allocation and management 

Rational: The awareness and motivation of most villagers to implement the resource management 

regulations for rattan and bamboo are not yet strong lacking a model to scale out . Training, regulation 

dissemination of resource management and use of rattan and bamboo are not regular, making the 

role of village patrol units ineffective and inefficient. Ongoing monitoring from relevant government 

offices is not regular mostly due to the lack of budget and effective monitoring system. 

Objectives: To enhance villagers to implement regulations on the resource management of rattan and 

bamboo, through extensive, focused and regular outreach training before and after the harvest 

seasons. Build better understanding on the implementation of regulations for the resource 

management of rattan and bamboo to villages that are not yet strong, create model villages for 

sustainable implementation and management. Particularly, to build mechanism for villages and 

relevant agencies to continue monitor after no project support. 

Indicators: 

• By 2025, at least additional 75 villages have been conducted for the rattan and bamboo 

natural resource allocation and management. At least villagers in 50 villages have learnt 

techniques and regulations for allocation, management, farm management and harvesting. At 

least, 25 model villages with regular inspection by the Village Forest Management Committee. 

• By 2025, there will be a reduction in reckless natural rattan and bamboo cutting. A forest fire 

corridor has been set up in the area of rattan-bamboo forest, which has been allocated and 

managed with at least 20 sample sites, an area of at least 100 hectares. 

• Additional 5,000 people including 2,000 women have participated in exchange lessons learnt 

on rattan and bamboo resource management based on the number of participants in trainings, 

propagation, information desmination and study tours. 

• Resource management fund and motivation for patroling is effectively implemented. Women 
are actively playing representation role in the committee and other villages instances of at 

least 30% .  
• Bamboo and NTFPs resource allocated and managed villges are regularly monitored by 

relevant offices at least once a year. 

implementation: 

• Continue land use planning, and rattan and bamboo resource allocation and management. 

Continue monitoring villages with rattan and bamboo allocated with clear mechanism for 

villages and relevant agencies to continue monitor after no project support. 

• Scale out and capitalize lessons learnt on rattan and bamboo resource allocation and 

management through a variety of ways, such as classroom training, on-the-job training, study 

tours, exchange of lessons between villagers or other means, ensuring the participation of 

women of at least 30% . 

• Strengthen capacity of the village rattan and bamboo forest management committees and 

village patrol units, with at least 30% of women participating in systematic and organized 

management of rattan and bamboo, including sustainable harvesting planning. 

• Establishment of a fund to be used for the sustainable resource management of rattan and 

bamboo through contribution from traders, membership fee collection from villagers who 

benefit from the resource allocation and management. 
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• Incoperate village’s rattan and bamboo resource mornitoring plan with annual activity plan of 
forestry unit under DAFOs so that inspection could be done before and after harvesting 

seasons. 

Plan 3:  Natural rattan and bamboo resource and garden inventory throughout the country 

Rational:  Although there is available data on rattan and bamboo forests in some areas that have 

already been managed, there is still no detailed, clear and traceable information. There is a lack of 

quantity and quality figures of rattan-bamboo in each area that can be supplied in the value chain, 

production capacity, harvest and processing, potential for production and income generation for the 

community… which are all essential information. 
Objectives: To establish a database of rattan-bamboo sources as well as plantations throughout the 

country that can be used as a basis for the development of rattan-bamboo value chains. To guide the 

development and provision of necessary information to entrepreneurs. To have such a database at the 

central level and in potential provinces to promote the development of rattan-bamboo sectors. 

Indicators: 

• Information on natural rattan and bamboo inventory as well as from plantations have been 

surveyed and available to stakeholders. 

• Detailed information on natural rattan and bamboo as well as from plantations have been 

surveyed in provinces and districts with high potential and available to stakeholders. 

• A database of rattan-bamboo at the central level and in the provinces, that have the potential 

to develop rattan-bamboo sector is available with technical staff responsible for monitoring, 

updating and reporting to the taskforces on a regular basis. 

Implementation: 
• Raise funds, experts and technicians to conduct surveys and assess preliminary data on natural 

rattan-bamboo sources plantations throughout the country. 

• Conduct a detailed survey of natural rattan and bamboo forest data and plantations in the 

provinces and districts that have the potential to develop rattan and bamboo activities. 

• Establish such databases under the guidance of national, provincial and district taskforces 

where appropriate. As well as appointing staff in charge of the database to monitor and report 

regularly. 

4.2 Programme 2: Rattan and bamboo researches and technical extension 

Plan 4:  Rattan and bamboo researches for development 

Rational: Technical research on rattan and bamboo is limited and not yet widely used. The results of 

the research are not yet technically specific and the application to local condition is limited, mostly just 

harvest from natural resources. At the same time, research on the suitability of climate, ecology, pests 

and diseases, growth and maintenance techniques is still minimal. 

Objectives: To identify, study and research technologies related to rattan and bamboo in a diverse, 

specific, focused, consistent and applicable manner at the local level, leading to the sustainable 

development of rattan and bamboo sectors, including both natural resources and plantations. 

Indicators:  

• Have specific projects or activities for technical research for the development of rattan and 

bamboo at national and local levels with high potential. At least 10 additional research results 

on rattan and bamboo are available. 

• Research results that are adaptive to the local condition be applied and supported the 

development of rattan and bamboo and NTFPs sectors. 
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• At least 5%  of research results are applied in rattan and bamboo allocated and managed 

areas including plantation. 

Implementation: 

• Raise funds from the government, development projects and the business sector to establish 

a research fund on rattan and bamboo. Identify projects and demonstration activities for 

rattan-bamboo production techniques in accordance with local realit ies. For example, the 

introduction of new, rare and high-value varieties that are considered appropriate.  

• Collaborate with research institutes, universities, development partners and other relevant 

agencies to establish a research-demonstration-extension project on rattan and bamboo.  
• Organize annual technical seminars, technical and policy consultations for research on the 

development of rattan and bamboo at national and locality with high potential. 
 

Plan 5:  Rattan and bamboo technical extension 

Rational: The dissemination and application of technical findings related to rattan and bamboo is 

limited, not yet widely used. The results of some research are not adaptable to local condition, so 

most villagers do not use sustainable planting and harvesting techniques. 

Objectives: To disseminate technical research results on rattan and bamboo to a greater extent, 

through demonstrating the results of research in line with local condition. Establishment of a 

systematic research and extension mechanism at the central, provincial, district and community levels. 

Indicators: 

• At least 5 manuals on new production techniques that can be promoted and implemented.  
• There are mechanisms, systems for research-experiment-demonstration and promotion at the 

central, provincial, district and community levels.  
• At least 100 hectares of rattan and bamboo plantation has been achieved with sufficient 

technical support to the development of rattan and bamboo sectors. 
• At least 5% of total allocated and managed areas including plantation areas have been 

applied the new technical research results on rattan and bamboo. 

Implementations: 

• Conduct research, experiment-demonstration-extension technical techniques related to rattan 

and bamboo in the process of allocation, management, and use of rattan and bamboo, 

including plantations in a systematic manner. Incoperate rattan and bamboo technical 

extension with relevant programs, plans and activities. 

• Produce technical extension manuals based on the results of research-experiment-
demonstration-promotion at the local level with concise, easy to understand, in the local 

language to disseminate widely.  
• Coordinate with private sector and development project to promote the plantation of rattan 

and bamboo in provinces and districts with high potential. 

• Establish mechanisms to promote, monitor and evaluate the implementation and application 

of these new techniques in a systematic manner at the provincial, district, and community 

levels. 

4.3 Programme 3: Capacity enhancement for farmer organization, traders and 

local stakeholders on rattan and bamboo value chains 

Plan 6:  Capacity enhancement for farmer organization for rattan and bamboo technical 

production 
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Rational: Rattan and bamboo production techniques are new to the villagers. Implementing the 

sustainable production techniques to develop the value chain of rattan and bamboo requires the 

formation of groups to share and exchange lessons learnt . At the same time, existing farmer groups 

still have limited capacity to manage the groups, including various technical aspects. These include 

rattan and bamboo harvesting groups, producing groups, rattan and bamboo shoot producing groups 

as well as rattan and bamboo shoot processing groups.  

Objectives: To strengthen farmers' organization in group management and technical skills, especially 

on high value rattan species, new varieties of bamboo, seedlings, planting and resource management. 
To ensure the collection of rattan and bamboo with both sufficient quantity and high quality. To 

organize producer groups as model and to develop the value chain of rattan and bamboo in a 

sustainable practice including rattan and bamboo harvesting groups, producing groups, rattan and 

bamboo shoot producing groups as well as rattan and bamboo shoot processing groups. 

Indicators:  

• By 2025, at least 20 commercial rattan and bamboo producer groups are additionally 

organized. Group members earn at least 50% more from the production and harvest of rattan 

and bamboo, compared to the baseline in 2020. 

• By 2025, at least 30 strong farmers' organizations in terms of group management and 

technical skills, especially on new varieties, seedling, planting and farm management, as well 

as the collection of rattan and bamboo that guarantee both quantity and quality have been 

established. 

• Rattan and bamboo producer groups are strong and able to scale out lessons learned from 

group management, rattan and bamboo production techniques, of which at least 30% are 

female members of the group. 

• At least additional 30 model groups with strong group fund sources and management.  

Implementation: 

• Establish and promote capacity of farmers' organization in terms of good management skills 

and in accordance with Decree on farmer organization and coorperative No. 606/GoL, dated 

26/11/2020. These include rattan and bamboo harvesting groups, producing groups, rattan 

and bamboo shoot producing groups as well as rattan and bamboo shoot processing groups. 

• Strengthen the farmer groups capacities through various ways, such as provision of training, 

on-the-job training, study tours to exchange lessons and techniques, especially on high value 

rattan species, new varieties of bamboo, seedling, planting and farm management, as well as 

the sustainable collection of rattan and bamboo that ensure both quantity and quality. 
• Support development of farmer organizations into commercial producer groups for at least 20 

groups as part of the overall value chain development.  
• There are group funds that collects membership fees, business and other contributions, 

through setting specific conditions for villagers to become group members. Encourage the 

participation of women in all activities. 

Plan 7:  Capacity and skill enhancement for handicraft, processing groups, traders and local 

stakeholders along rattan and bamboo value chains 

Constraints and challenges: Currently, villagers and local traders are not yet fully involved in the 

rattan and bamboo value chains. Their understanding on price and market demand is limited. While 

their handicraft and processing skills are still low, the trade is not as fair as it should be, and thus, the 

value chains are not yet sustainable. At the same time, local associations and civil society 

organizations still have limited role in the development of rattan and bamboo sector. 

Objectives: To strenghten capacity of villagers and local traders to fully participate in the value chain 

of rattan and bamboo by forming producer groups and trader organizations such as handicraft group, 

processing groups and trader organization. Provision of trainings, price and market demand 

information related to quantity, quality and diversification of product, which makes the rattan and 
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bamboo value chains more viable. At the same time, to improve processing techniques through the 

use of standardized production tools to increase productivity and opportunity for employment. In 

addition, to use all potentials to develop bamboo and NTFPs value chains in more sustainable 

practices.  

Indicators: 

• By 2025, at least 20 additional handicraft producer and collector groups have been trained to 

become model producer groups and and entrepreneur organizations with marketing skills, 

business planning and better participation in the value chain of rattan and bamboo for both 

handicraft and bamboo processing groups.  
• Value-added processing has been improved. Villagers, handicraft producer and processing 

groups and business units involved in the rattan and bamboo value chains have increased 

their income by at least 50% from the baseline in 2020. 
• Improved production tools and machineries are used to increase productivity while reducing 

25% of production time compared to 2020. 
• Civil society organizations have upgraded their skills to promote the sustainable development 

of rattan and bamboo production and harvesting as a process of generating income for the 

rural community. 

Implementation: 

• Promote the formation of model producer groups and entrepreneur organizations (including 

semi-final and final processing for bamboo). To organize various types of trainings such as 

classroom training, on-the-job training, study tours, exchange lessons with producers and 

local entrepreneurs on quality inspection skills, value-added processing, marketing, 

production-business planning and to produce final bamboo products for domestic and export 

markets in the future. 

• Promote processing to add value through on-the-spot quality inspection of rattan and bamboo 

handicraft and bamboo products in order that more jobs and income could be generated for 

local communities. 
• Research and consider the establishment of low-interest and long-term funds and credits to 

support the rattan and bamboo traders accessing to modern technologies and mechineries in 

order that the product quality could be improved. 

• Continue to strengthen capacity of local civil society organizations to develop rattan and 

bamboo sectors. At the same time, continue to encourage and promote different types of 

organization for producers, processors, marketing, logistics and other related associations to 

participate in the development of the sectors. 

4.4 Programme 4: Rattan and bamtoo marketing development 

Plan 8:  Domestic marketing development for rattan and bamboo products 

Rational: The understanding of market demands and market access of local handicraft producers, 

processors and business units is still very minimal. While quality control of rattan and bamboo relies 

on the end buyers, local products remain relatively inexpensive. The management of local handicraft 

producer groups and business units is still family-oriented, not yet a well-organized enterprise. Plans 

for production, marketing and business are limited. In addition, marketing skills and opportunities to 

promote their products and link to the rattan and bamboo markets are limited. 
Objectives: To improve understanding of the market demands and access of villagers, processors, 

handicraft producer groups and local traders, linked to the quality improvements as per the market 

demand. To promote and strengthen the management of producer groups and local traders to be 

seen as a SME. To promote the marketing of rattan and bamboo products through marketing skill and 

opportunities to link to more domestic markets.  

Indicators: 
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• By 2025, villagers, handicraft producer and processing groups and local traders have at least 

50% understanding of market demand and market access. At the same time, they could 

supply rattan and bamboo products regularly according to the quantity and quality required 

by the market including some final products for bamboo.  
• Database with price and market demand information is set up to facilitate the production and 

business planning on quantity, quality and variety of products, as well as making trading in 

rattan and bamboo more viable. 
• A widely available and used market information database was set up to develop the rattan 

and bamboo value chains at national level and at least 2 in provinces. 

• The rattan and bamboo value chains have good links among collectors, producers, processors, 

wholesalers and retailers, as well as quality improvements to meet the needs of a wide range 

of markets. 
• Villagers, handicraft producer and processing groups, local traders are promoted to access the 

markets through outreach, participation in festivals and fairs at national and provincial level at 

least 50 events. 

• By 2015, there are locations that can promote the marketing of rattan and bamboo products 

in 2 provinces. 

Implementation: 

• Provide marketing training to producers, local traders in order that better market information 

and access could be achieved through consulting companies, the Chamber of Commerce and 

Industry and other agencies.  
• Under the direction of the taskforces, and in line with the programme of the Department of 

Industry and Commerce, create a database on prices and market demands which is accessible 

by local stakeholders. This could be a variety of tools such as bulletin boards, flyers, 

newsletters, website, facebook, app and other social media. 
• Under the direction of taskforces and Department of Industry and Commerce, Chamber of 

Commerce and Industry to establish a database and system for marketing information related 

to the rattan and bamboo value chains.  
• Strenthen villagers, handicraft and processing groups and local traders capacity to analyze 

market demands to collectively orient their product quality to better fit with market demands. 

Consolidating this would be promoting dynamic business units transition toward professional 

business entrepreneurs with capacity to work with producers to actualize their business plans 

that fit with prevailing markets. 

• The government and other relevant agencies support producers, business groups to have the 

opportunity to advertise and participate in various exhibitions related to tourism particularly, 

the annual handicraft festivel in Vientiane Capital. 

• Develop infrastructure to promote marketing, such as showrooms and sale point at 

appropriate locations, especially related to the province's tourism, at least in 2 provinces.  

Plan 9: “Trade Mark” and marketing tool development for rattan and bamboo products 

Rational: In Lao PDR, the rattan and bamboo products still lack commercially attractive unique 

packaging with its market value. Processing to add value is still limited whilst the promotion for One 

District One Product (ODOP), Fair Trade as well as Geographic Indication (GI ) and Participatory 

Guarantee System (PGS) is minimal. At the same time, there is limited advertising and marketing tools 

for the rattan and bamboo products. 

Objectives: To create image of the rattan and bamboo products through better processing, packaged 

with unique trade mark that have commercial value. To promote the certifications of ODOP and Fair 

Trade, PGS, etc. At the same time, to develop various advertising and marketing tools in relation to 

those certifications. 

Indicators:  

• Unique Trade mark for rattan and bamboo products from 2 provinces are acknowledged in 

accordance with local and international regulations and standards. 



  17 

• Systematic advertising tools such as 2 specific websites, specific Facebook webpage, and 

specific apps are created, disseminated and used by various wide public audiences. 
• Certified rattan and bamboo products are promoted through various trade fairs and events in 

both domestic and export markets, particularly linking to the national handicraft festival and 

at least in 2 provinces. 

Implementation: 

• Under the direction of taskforces, design and promote the unique “trade mark” for rattan and 

bamboo at national and provincial levels with high potential. Promote the business units, 

handicraft and processing groups, trader organizations, cooperatives and association for 

rattan and bamboo in consultation and coordination with public, private sectors and 

development partners. 

• Promote the certifications of ODOP, Fair Trade, GI , PGS, etc. Develop a mechanism to 

promote the trade mark at national level and in provinces with high potential for rattan and 

bamboo products through various events, advertisement, social media and websites, etc. 
• Develop infrastructure to promote marketing, such as showrooms and sale point at 

appropriate locations, especially related to the province's potential. Establish rattan and 

bamboo development center at provinces that could provide technical and marketing 

information to producer groups, traders and other stakeholders. At the same time, support 

them to participate in related events to promote their products. 

Plan 10: Regional and international market linkages for rattan and bamboo products 

Rational: Rattan and bamboo value chain actors have limited opportunities and skills to promote their 

product at regional and international markets. Local trader’s investment in rattan and bamboo is 

minimal, high production cost, low quality and quantity which constrain them from linking to export 

markets. At the same time, supporting policies on exporting of rattan and bamboo products is still 

complicated with high tax and fees. 
Objectives: To create more opportunities for integration into export markets, encourage local traders 

to invest in diversified rattan and bamboo which could meet demands in those markets. At the same 

time, to build the competitiveness through reduction of production cost, to ensure quality and quantity 

that enable rattan and bamboo products in Lao PDR to compete in the international market. To 

simplify procedures, export customs clearance, streamline checkpoints and shorten time through one-

stop-service system. 

Indicators: 

• Handicraft producer groups, processing groups, traders and other stakeholders have access to 

local and international marketing information on rattan and bamboo, as well as improved 

production skills to meet with market demands.  
• Handicraft producer groups, processing groups, and local traders have capacity to write 

business plans and write proposals to access to various sources of funding and credits to 

improve businesses related to rattan and bamboo.  
• Sustainably establish and promote marketing network and promote the marketing of rattan 

and bamboo products with specific website in provinces with high potential. 

• By 2025, the export process is made easier and faster through the one-stop service system. 

Implementation: 

• Undertake the market study in high potential countries such as China and ASEAN countries. 

Promote the participation of handicraft producer and produceing groups, traders and other 

stakeholder in various events in both domestic and foreign countries in order that their 

marketing and advertising skills could be improved.  
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• Build capacity of handicraft producer and processing groups, traders, associations and other 

stakeholders to write business plan and proposals for credits and financial support from 

related banks and international organizations so that their business could be improved. 
• Promote business network through E-commerce, online with sustainable marketing promotion. 
• Promote the one-stop service system in exporting administration and procedure in a more 

effective manner. 

4.5 Programme 5: I mprovement of enabling environment to support the 

sustainable development of rattan and bamboo sector 

Plan 11: Review and adaptation of quota system for rattan and bamboo 

Rational: In some previous years, the allocation of quotas for the collection of rattan and bamboo 

were slow whilst the approved quota for rattan and bamboo is under national department whilst the 

quota distribution is implemented by the provincial offices with differences among provinces in terms 

of tax and fees. Understanding of traders on this quota approval and distribution system is also limited. 

While business registration, tax and fees and exporting clearance procedures are still complicated. At 

the same time, the coordination among line provincial offices is not sufficient, the linkage between 

quota and resource supply is not well traceble. 

Objectives: To review the procedures for approving and allocating the quota system for rattan and 

bamboo, enabling provincial and district officials to implement uniformly the related regulations with 

more concise, streamlined, transparant and mornitoring quota distribution system. At the same time, 

to ensure that quota application is based on the sufficient resource supply. Clear delineation of tax 

and fees between rattan and bamboo from natural resource and plantation. 

Indicators:  

• The provincial authorities can implement the allocation of quotas in accordance with the 

regulations on clearance and investment in rattan and bamboo, as well as with the clear 

monitoring and coordination from each office.  
• The quota approval, distribution, implementation, monitoring and evaluation has been 

improved in a more systematic, streamlined, timely, transparent and auditable approach. 
• There is a good linking system for quota application and approval with available resource 

which has been surveyed, allocated, managed in a systematic practice. 

• Registered and separated the rattan and bamboo plantation from natural resources with 

different tax and fees. 

Implementation: 

• Under consultation with local civil society organization and private sector, review and allocate 

quota for collecting rattan and bamboo in a clear, streamlined, timely and uniform manner. 

Improve the quota production and export system to keep up with the harvest season, 

allowing handicraft producer groups to have sustainable access to raw materials. 
• Disseminate the related law and regulations at the provincial and district offices to be able to 

understand and implement the procedures in the more systematic ways. Under the direction 

of taskforce for the development of rattan and bamboo, organize annual consultations 

between provinces, districts, traders, villagers and other relevant stakeholders to review, 

discuss and resolve issues related to the quota system in a timely manner. 
• Monitor and evaluate the rattan and bamtoo resource in the allocated and managed areas as 

well as in areas for quota application and approval in order that supply and demand could be 

levelaged. 

• Conduct registration of rattan and bamboo gardens and plantations. Study and consult to 

clearly determine the appropriate tax and fees for rattan and bamboo from the natural 

resources and plantation. 
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Plan 12: Improvement of enabling environment for value chain and sector development for 

rattan and bamboo 

Rational: Currently, supporting policies for rattan and bamboo development is still limited whilst tax, 

fees and approval procedures for doing business is not yet supportive, complex and inconsistent . This 

includes the process of importing rattan and bamboo processing equipment and export with high 

transition cost;  Access to credit by handicraft producer groups and business units are still limited. 

Coordination from line government offices at each level is not yet harmonious without sufficient 

information sharing and exchange.  
Objectives: To improve the enabling environment and supporting policies to promote the rattan and 

bamboo production, processing and business by handicraft producer and processing groups and 

traders. This in turn will motivate them with more investment and ease for doing business with lower 

production and transition cost. Review and consideration of low interest with long-term loan. The 

regular consultation and discussions are held to clarify and resolve issues, and information sharing is 

encouraged and facilitated to find appropriate solutions. Private sector has better understanding about 

the process, tax and fee for doing business in the rattan and bamboo sectors. 

Indicators: 

• Organize an annual consultation forum and exchange information to clarify and resolve issues 

between the government - traders – producer groups, at least once a year at national level 

and in provinces with high potential. 
• By 2025, the harvesting and relocation of rattan and bamboo products including time needed 

for approval process will be reduced by at least 50% as compared to 2020.  
• Tax and fees to collect and operate business in rattan and bamboo have been appropriately 

considered by the government, compared to the baseline figure for 2020.  
• Traders have a clear understanding of the tax and fees for importing machinery and 

equipment in various production, business operations and exports. 
• Producers groups and local traders have access to sources of low-interest, long-term credits 

to improve their productivities and processing of rattan and bamboo products. 

Implementation: 

• Under discussion with local civil society organization and traders, organize an annual forum to 

discuss, exchange of lessons learned and find solutions to issues that have been identified by 

handicraft producer and processing groups, traders and associations during their regular 

meetings held at the national and provincial leves. The aim of the forum is to discuss and 

resolve issues in a timely manner.  
• Under the direction of taskforces, review and consider tax and fees and procedures for 

documenting, regulations and services that are seen as increasing costs for collection, 

production, marketing and exports. In addition, considerations to address barriers to handling, 

transporting or inspecting items deemed inappropriate. 
• Implement investment promotion legislation and regulations, promote SMEs as well as 

contract farming between the traders and villagers, rattan and bamboo collectors and traders. 
• Facilitate and provide timely and efficient services, as well as provide necessary production 

and marketing information to traders and other stakeholders. 
• Encourage researches on low-interest and long-term credit mechanisms to facilitate handicraft 

producer and processing groups, local business units with easy access to sources of funding 

to improve their production systems and business operations. 

Plan 13: Institutional development and specific capacity building for rattan and bamboo 

Rational: Currently, coordination mechanisms, information exchange and capacity to promote the 

resource management, technical support, including the promotion of the value chain of rattan and 

bamboo of relevant offices are still limited. The level of operational, technical, marketing and business 

skills of the local authorities, including the business sector, are limited, intermittent and put into 

question interventions’ sustainability.  
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Objectives: To enhance the capacity of relevant offices with the resource managemnt, technical 

support, coordination mechanism, information exchange, problem solving in business promotion to be 

more effective. At the same time, to strengthen the operational and technical capacity as well as 

marketing and business skills of the relevant government offices, such as PAFO/PICO, DAFO/DICO, 

producer groups, handicraft producer groups, processing groups as well as the traders to be able to 

sustainably implement the NAP. 

Indicators: 

• National, provincial and district taskforce members as well as relevant staff ’s capacity has 

been improved to support the rattan and bamboo resource management and value chain 

development. 
• Coordination mechanism to exchange information, issues addressing and solving for rattan 

and bamboo private sector has been clearly set up. 
• By 2025, the rattan and bamboo resource management has been effectively promoted with 

appropriate technical extension of at least 2 times compared to the baseline in 2020. 
• At least 100 staff from national, PAFO/PICO, DAFO/DICO and community as well as model 

producer groups and traders have been trained on technical and operational skills on 

marketing and business on rattan and bamboo.  
• At least 2 expertise at national level, 10 at provincial level and 20 at district level with 10 at 

model villages have been built their specific capacity on rattan and bamboo. 

Implementation: 

• To strengthen the capacity of national, provincial, district taskforces to develop the rattan and 

bamboo sectors as well as to effectively implement the NAP. 
• To establish a secretariat for the development of rattan and bamboo sectors at national, 

provincial and districts with high potential. The secretariat will play a role in preparing the 

rattan and bamboo development center at national and in provinces with high potential in the 

future. 
• To develop personnel development plans at the national, provincial, district, and village levels, 

as well as determine the number of personnel according to specific disciplines. Collaborate 

with relevant departments to conduct trainings and develop personnel for rattan and bamboo 

in specific technical skills at the provincial, district, and producer groups.  
• To Coordinate with relevant experises and technical advisories to provide trainings to relevant 

technical staff at the provincial, district, and producer groups. 
• To organize study tours to exchange lessons on the development and promotion of rattan and 

bamboo, both in domestic and other countries as appropriate. 

Plan 14: Establishment of information and networking system and development of rattan and 

bamboo development center at national and provincial levels 

Rational: Currently, coordinating mechanisms for exchanging information to promote the resource 

management, extension of technical production for plantation as well as to support the business 

actors along rattan and bamboo value chain are still ineffective and not sustainbale. Technical and 

marketing information on rattan and bamboo is not yet well organized and currently there is no 

existence of a technical service and information center for rattan and bamboo at either the national or 

provincial level. 

Objectives: To establish an information and networking system and database as well as a mechanism 

for exchanging information on the development of rattan and bamboo in a streamlined and efficient 

manner, such as monitoring and regular reporting through platform and online approach. To establish 

and develop a technical service and information sharing center on the sustainable development of 

rattan and bamboo at national and provincial levels, starting from activities on technical production 

demonstration of potential rattan and bamboo technique and information sharing.  
Indicators: 
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• An appropriate, accurate, clear and updated information system has been establised on the 

development of rattan and bamboo at national and in provinces with smooth and efficient 

communication and coordination, both vertically and horizontally.  
• A database system for regular monitoring, evaluating, and reporting of issues so that issues 

are timely addressed and solved.  
• Seminars are held once a year, 10 village newsrooms, 4 newsletters per year, and online 

social media tools such as Facebook, website, whaapp and others are in place. 
• By 2025, a rattan and bomboo development center was built at national and in provinces with 

high potential with clear mandate, role and responsibilit ies of the national and provincial levels 

have been endorsed by the provincial and district taskforces. 
• By 2025, the national and provincial rattan and bamboo development centers have secure 

funding sources. 

Implementation: 

• An appropriate, accurate, clear and updated information system has been establised on the 

development of rattan and bamboo at national, provincial and district levels with smooth and 

efficient communication and coordination.  
• A database system is developed allowing for regular monitoring, evaluating, and reporting of 

issues. Issues are then addressed and solved in timely manner.  
• Organize seminars, establish newsrooms, newsletters, and online social media tools such as 

Facebook, website, whaapp and others are in place 

• To establish a rattan and bamboo development center at national and in provinces with high 

potencial. To prepare the mandate, role and responsibilit ies of the national and provincial 

rattan and bamboo development center and submit it to the national and provincial taskforces 

for approval. 
• To provide trainings on how to write a business plan, write a project proposal with funding 

sources, as well as build capacity to manage the center in the province that funding sources 

are secured at national, provincial and districts with high potential. 

 

V. Implementation Mechanism and Monitoring and Evaluation 

5.1 I mplementation mechanism 

The mechanism to implement the National Action Plan for the Sustainable Rattan and Bamboo is the 

under the responsibility of the Central, Provincial and District taskforces. This include secretariats and 

line agencies to promote and disseminate the content to villagers, production groups, business units 

and related organizations to recognize, understand and implement uniformly. The taskforces should 

coordinate with the relevant parties to disseminate the goals and contents of this NAP in detail in 

order to be able to turn it into a specific programme and project for implementation. 

Support the integration of the priorit ized programs and work plans of this NAP into the socio-economic 

development plan at each level, the forest strategy and the action plan of each relevant sector. 

Provide detailed programs and work plans to development partners, business units, and stakeholders 

to understand the overview, gaps, and priorit ized issues in order that experts, technician and budget 

could be sufficient to implement the plan. 

The government must play a role in reviewing and considering legislation, policies and regulations to 

improve the management, clearance, production, processing, marketing and export systems. Create 

an enabling environment doing business, developing value chains and investing in rattan and bamboo 

sectors. Provide technical support as well as research for development through coordination with 

relevant sectors and development organizations. 
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Promote the formation of farmers and trader organization to be producer groups, collector groups, 

associations and cooperatives in the long run in order that the rattan-bamboo products with high 

quality, quantity, price and market stability could be archived. Business leaders should exchange 

lessons and experiences in production techniques with producer groups to improve processing quality 

as per market demand as well as better price for producers. 

Estabishment of a secretariat, and rattan and bamboo development center to coordinate with other 

relevant sectors to promote and disseminate this NAP to the villagers and business units. Relevant 

departments should appoint focal point persons to be responsible for their roles under the direction of 

the national, provincial and district taskforces. The Secretariat will play a role in preparing the rattan 

and bamboo development center in the future. In particular, the role of women must be raised at all 

stages of the implementation of each activity in a comprehensive and focused manner. 

5.2 Monitoring and evaluation 

Collaborate with relevant agencies to establish a system and mechanism for monitoring, evaluating 

and reporting such that the NAP could be implemented in line with the priorit ized program framework, 

work plan and systematically achieve the goals of the indicators. Identify, review and adjust indicators 

and clear methods for monitoring and evaluating activities. At the same time, periodically collect, 

compile and report quantitative and qualitative data, to report to the taskforces in a timely manner. 

The Secretariat is directly responsible for the implementation of the NAP under the direction of 

national, provincial and district with high potential. 

Establish a detailed timeline for the implementation of projects or activities so that the development 

partners and stakeholders could understand the overview, gaps and priorit ize issues of rattan-bamboo 

sector at the national, provincial levels with potential to find experts, technicians and budgets for 

implementation. At the same time, identify detailed tools for disseminating information and 

communicating with all stakeholders in order to make the roles and responsibilit ies of each 

stakeholder are clear, transparent and reviewable, in order to make the implementation of this NAP 

successful. 

 

VI . Organizational Chart of the National Taskforce for the Development of Rattan and 

Bamboo sector 

6.1 Organizational chart 

Organization Role 

Vice Minister, Ministry of Agriculture and Forestry Chair 

Director General, Department of Forestry, MAF Vice Chair 

Deputy Director Genteral, Department of Planning and Finnance, MAF Member 

DDG, Department of Policy and Legal Affairs, MAF Member 

DDG, National Agricultulture, Forestry and Rural Development Institute, MAF Member 

DDG, Department of Techincal Extension and Agricultural Processing, MAF Member 

DDG, Department of Import and Export, Ministry of Industry and Commerce Member 

DDG, Department of Production and Trade Promotion, MOIC Member 

DDG, Department of SME Promotion, MOIC Member 

DDG, Department of Industry and Handicraft, MOIC Member 

DDG, Department of Planning and Cooperation, MONRE Member 

DDG, Department of Planning, Ministry of Planning and Investment Member 

DDG, Department of Planning, Ministry of Finnace Member 

DDG, Department of Planning, Lao Women Union Member 
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DDG, Deparmtment of Planning, Lao Front for National Development Member 

Deputy Director, Forestry Facuty, National University of Laos Member 

Head of Village Forest and NTFPs Division, DOF, MAF Focal Point 

Head of Handicraft Division, Department of Industry and Handicraft, MOIC Focal Point 

 

6.2 Role and responsibility of the national taskforce 

• Policy and governance of the overall sector, involving a proper coordination and arbitration of all 

stakeholders of the rattan and bamboo value chain, and related actions aiming to encourage their 

initiatives and organization. 
• Reinforce and monitor research activities and extension services in the frame of NAP, to ensure 

quality of implementations on the long term. 
• Give the voice to value chain stakeholders with a particular attention to smallholders and their 

organization, while private sector is seen as a privileged partner to be part and possibly to 

contribute to general interest activities through co-funding. 

• Regulate and promote rattan and bamboo sectors on the international and domestic scenes, 

defending its interests in internal affairs and ensuring directly or indirectly commodity marketing 

actions. 
• Produce and manage statistics and data on the rattan and bamboo sectors, lead studies and 

works linked to relevant national, international organizations. 
• Define the national planning, policy and enabling environment on development and promotion of 

the rattan and bamboo sectors. 
• Submit this planning to the national action plan to relevant government for approval and notify its 

implementation. 
• Control, monitor and advise associations, producer groups and value chain actors on the 

implementation of the NAP. 

• Get financial and technical support, with national and international partners. 
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